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PROCEDIMENTO DO JUIZADO ESPECIAL CiVEL N° 5003243-88.2024.4.04.7108/RS

AUTOR: DANIEL CASSIO BLANCO
REU: UNIAO - ADVOCACIA GERAL DA UNIAO

SENTENCA

1. RELATORIO

DANIEL CASSIO BLANCO ajuizou a presente acdo contra a UNIAO,
objetivando a emissdo de provimento jurisdicional que condene a parte ré ao pagamento do
beneficio de seguro-desemprego (evento 1, INIC1).

Liminarmente, requereu a imediata disponibilizacdo das parcelas do beneficio
sob requerimento n. 7807053635, referente a demissdo ocorrida, em 14/10/2023, junto a
empresa TAURUS ARMAS S/A. Narrou que: (a) em razao da demissao, dirigiu-se a Unidade
do Sistema Nacional de Emprego (SINE) para requerimento de seguro-desemprego; (b) o
pedido foi indeferido; e (¢) interposto recurso, ndo obteve €xito no pagamento das parcelas
que entende devidas. Teceu consideracdes acerca das finalidades e dos requisitos para
concessao do seguro-desemprego. Requereu o julgamento de procedéncia. Atribuiu a causa o
valor de R$ 11.015,70. Juntou documentos.

Deferiu-se a gratuidade da justi¢a e indeferiu-se o pedido de tutela de urgéncia
(evento 5, DESPADEC]1).

Citada, a UNIAO apresentou contestacio (evento 13, CONTES]1).
A parte autora trouxe réplica (evento 16, REPLICAL1).

Embora dispensado, reputo oportuno o presente relatorio.
2. FUNDAMENTACAO

A Constituicdo Federal trata do beneficio de seguro-desemprego nos seguintes
termos:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condi¢do social:

I - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitrdria ou sem justa causa, nos termos
de lei complementar, que prevera indeniza¢do compensatoria, dentre outros direitos;

11 - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario; |[...]
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A protecdo contra o desemprego da-se, segundo a Carta Magna, por meio da
Previdéncia Social:

Art. 201. A previdéncia social serd organizada sob a forma de regime geral, de cardter
contributivo e defiliacdo obrigatoria, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro eatuarial, e atenderd, nos termos da lei, a:

[]

1II - protegdo ao trabalhador em situagdo de desemprego involuntario;
A Lei n. 7.998/1990 assim regula os requisitos para o deferimento do beneficio:

Art. 3° Tera direito a percepgdo do seguro-desemprego o trabalhador dispensado sem justa
causa que comprove:

I - ter recebido saldarios de pessoa juridica ou de pessoa fisica a ela equiparada, relativos
a: (Redacdo dada pela Lei n° 13.134, de 2015)

a) pelo menos 12 (doze) meses nos ultimos 18 (dezoito) meses imediatamente anteriores
a data de dispensa, quando da primeira solicitagdo; (Incluido pela Lei n° 13.134, de
2015)

b) pelo menos 9 (nove) meses nos ultimos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
data de dispensa, quando da segunda solicitagdo, e (Incluido pela Lei n° 13.134, de
2015)

¢) cada um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data de dispensa, quando das
demais solicitagoes; (Incluido pela Lei n° 13.134, de 2015)

1I - (Revogado); (Redacdo dada pela Lei n° 13.134, de 2015)

1II - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdencidrio de prestagdo continuada, previsto
no Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, excetuado o auxilio-acidente e o auxilio
suplementar previstos na Lei n° 6.367, de 19 de outubro de 1976, bem como o abono de
permanéncia em servigo previsto na Lei n° 5.890, de 8 de junho de 1973;

1V - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego, e

V - ndo possuir renda propria de qualquer natureza suficiente a sua manuten¢do e de sua
familia.

VI - matricula e frequéncia, quando aplicavel, nos termos do regulamento, em curso de
formacgao inicial e continuada ou de qualificagdo profissional habilitado pelo Ministério da

Educagdo, nos termos do art. 18 da Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011, ofertado por
meio da Bolsa-Formagdo Trabalhador concedida no ambito do Programa Nacional de Acesso

ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), instituido pelaLei n® 12.513, de 26 de outubro de
2011, ou de vagas gratuitas na rede de educagdo profissional e tecnolégica.

$ 1.° A Unido poderda condicionar o recebimento da assisténcia financeira do Programa
de Seguro-Desemprego a comprovacdo da matricula e da frequéncia do trabalhador
segurado em curso de formagdo inicial e continuada ou qualificagdo profissional, com
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carga horadria minima de 160 (cento e sessenta) horas.  (Incluido pela Lei n° 12.513,
de 2011)

§ 2.° O Poder Executivo regulamentara os critérios e requisitos para a concessdo da
assisténcia financeira do Programa de Seguro-Desemprego nos casos previstos no § 1o,
considerando a disponibilidade de bolsas-formagdo no dmbito do Pronatec ou de vagas
gratuitas na rede de educac¢do profissional e tecnologica para o cumprimento da

condicionalidade pelos respectivos beneficiarios. (Incluido pela Lei n° 12.513, de
2011)

§ 3.2 A oferta de bolsa para formacgdo dos trabalhadores de que trata este artigo
considerard, entre outros critérios, a capacidade de oferta, a reincidéncia no
recebimento do beneficio, o nivel de escolaridade e a faixa etaria do
trabalhador. (Incluido pela Lei n° 12.513, de 2011)

§ 4.° O registro como Microempreendedor Individual - MEI de que trata o art. 18-
A da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, ndo comprovara renda
propria suficiente a manutengao
da familia, exceto se demonstrado na declaracdao anual simplificada da microempresa i
ndividual. (Incluido pela Lei Complementar n° 155, de 2016) Producdo de efeito

Art. 3.-A. A periodicidade, os valores, o cdlculo do numero de parcelas e os demais
procedimentos operacionais de pagamento da bolsa de qualifica¢do profissional, nos termos
do art. 20-A desta Lei, bem como os pré-requisitos para habilitagdo serdo os mesmos

adotados em relacdo ao beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa
causa. (Incluido pela Medida Provisoria n°2.164-41, de 2001)

Art. 4.° O beneficio do seguro-desemprego serd concedido ao trabalhador desempregado, por
periodo maximo variavel de 3 (trés) a 5 (cinco) meses, de forma continua ou alternada, a cada
periodo aquisitivo, contados da data de dispensa que deu origem a ultima habilitacdo, cuja
duragdo serd definida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
(Codefat).  (Redagdo dada pela Lei n° 13.134, de 2015)

Por sua vez, a Resolu¢io CODEFAT n. 467/2005 dispde, em seu art. 5.°, que o
seguro-desemprego serd concedido, por periodo maximo varidvel de 3 (trés) a 5 (cinco)
meses, de forma continua ou alternada, a cada periodo aquisitivo de 16 (dezesseis) meses:

Art. 5° O Seguro-Desemprego sera concedido ao trabalhador desempregado, por um periodo
mdximo variavel de 03 (trés) a 05 (cinco) meses, de forma continua ou alternada, a cada
periodo aquisitivo de 16 (dezesseis) meses, observando-se a seguinte relagdo:

1 - 03 (trés) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica
ou pessoa fisica a ela equiparada de no minimo 06 (seis) meses e no maximo 11 (onze) meses,
nos ultimos 36 (trinta e seis) meses;

Il - 04 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
Jjuridica ou pessoa fisica a ela equiparada de no minimo 12 (doze) meses e no madximo 23
(vinte e trés) meses no periodo de referéncia; e

III - 05 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
Juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, de no minimo 24 (vinte e quatro) meses no periodo
de referéncia.

5003243-88.2024.4.04.7108 710020601690 .V6

https://eproc.jfrs.jus.br/eprocV2/controlador.php?acao=minuta_imprimir&acao_origem=acessar_documento&hash=9efec9ce638493591ebfbe170... 3/6


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12513.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12513.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12513.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12513.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12513.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp155.htm#art8
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7998compilado.htm#art11
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2164-41.htm#art8
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13134.htm#art1
https://portalfat.mte.gov.br/wp-content/uploads/2016/02/Res467.pdf

19/09/2024, 15:29 :: 710020601690 - eproc - ::

Poder Judiciario
JUSTICA FEDERAL
Secao Judiciaria do Rio Grande do Sul
1" Vara Federal de Novo Hamburgo

§ 1° 0 periodo aquisitivo de que trata este artigo sera contado da data de dispensa que
deu origem a ultima habilitacdo, ndo podendo ser interrompido quando a concessdo do
beneficio estiver em curso.

§ 2° A primeira dispensa que habilitar o trabalhador determinara o numero de parcelas
a que este terd direito no periodo aquisitivo.

Fixadas essas premissas, passo ao exame do caso concreto.

A controvérsia cinge-se a verificagdo do preenchimento ou nao do periodo
aquisitivo de 16 (dezesseis) meses, previsto no art. 4.° da Lei n. 7.998/1990, regulamentado
pelo art. 5.° da Resolucido CODEFAT n. 467/2005, para a concessao do seguro-desemprego.

Conforme se verifica da leitura dos dispositivos acima, o periodo aquisitivo
para o recebimento do seguro-desemprego deve ser contado desde a data da dispensa que

originou a percep¢do do beneficio anterior, respeitado o prazo de caréncia previsto na
Resolucio CODEFAT n. 467/2005.

Quanto ao direito a inclusdo do periodo de aviso prévio indenizado, importante
referir o entendimento firmado na 5.* Turma Recursal do Rio Grande do Sul de que o aviso
prévio indenizado integra o tempo de servico para todos os fins e efeitos de direito,
consoante art. 487 da CLT, projetando a relagdo laboral até a data final do aviso, devendo
ser esse periodo considerado quando da contagem do prazo exigido no art. 3°, inciso I da Lei
n. 7.998/90, com a redagdo conferida pela Lei n. 13.134/2015, necessario para a concessao
do seguro-desemprego (RC n. 5022881-10.2019.4.04.7100, Rel. Giovani Bigolin, julgado em
17/12/2019; e 5009452-91.2015.404.7107, Rel. Joane Unfer Calderaro, sessio de
28/01/2016).

A parte autora trabalhou na empresa PROTEGE SERVICOS ESPECIAIS
LTDA entre 01/02/2021 e 22/06/2022 (evento 10, PET2), a partir de quando iniciou-se o
periodo aquisitivo de 16 meses, a que alude o art. 5.° da Resolu¢do CODEFAT n. 467/2005.

Na época, houve a concessdo e pagamento das parcelas do seguro-desemprego
correspondente ao requerimento n. 7793658189 (evento 13, OFIC4).

Posteriormente, solicitou novo beneficio (objeto da presente acdo),
relativamente ao vinculo laboral mantido com o empregador TAURUS ARMAS S.A. entre
09/03/2023 e 14/10/2023, com aviso-prévio projetado para 14/11/2023 (evento 1,
COMPS). Sobre o tema, confira-se:

ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA. SEGURO DESEMPREGO. AVISO
PREVIO INDENIZADO. PERIODO AQUISITIVO PARA NOVO REQUERIMENTO
CUMPRIDO. O periodo do prévio indenizado projeta-se e é computado no tempo de servigo
do trabalhador, conforme o art. 487 da CLT e a Orienta¢do Jurisprudencial da SBDI-I (TST)
82 prevé que: "A data de saida a ser anotada na CTPS deve corresponder a do término do
prazo do aviso prévio, ainda que indenizado" (TRF-4, REMESSA NECESSARIA CIVEL
50016355420214047110 RS 5001635-54.2021.4.04.7110, Relator: MARGA INGE BARTH
TESSLER, Data de Julgamento: 01/02/2022, TERCEIRA TURMA)
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Portanto, resta demonstrado que a parte autora preencheu o periodo aquisitivo
de 16 meses, necessario a concessao do requerimento de seguro-desemprego n. 7807053635.
Logo, ndo procedendo os dbices suscitados pela UNIAO na esfera administrativa e judicial,
devera ela promover os atos administrativos pertinentes a liberacdo das parcelas devidas de
seguro-desemprego, desde que preenchidos os demais requisitos legais ndo apreciados nestes
autos, inclusive observando a eventual ocorréncia de novo vinculo empregaticio no periodo.

Ante ao resultado da demanda, defiro o pedido de tutela de urgéncia e
determino que a UNIAO proceda, imediatamente, a liberagdo administrativa das parcelas do
seguro-desemprego relativas ao requerimento identificado sob o n. 7807053635, em lote
unico, na forma do art. 17, § 4.°, da Resolu¢ao CODEFAT n. 467/2005 (§ 4° Para os casos
de processos judiciais em que sdo expedidos mandados judiciais para libera¢do do seguro-
desemprego, as parcelas serdo liberadas em um unico lote).

3. DISPOSITIVO

Ante o exposto, concedo a tutela de urgéncia em sentenca e julgo procedentes
os pedidos deduzidos na peca inicial, resolvendo o mérito da demanda (CPC, art. 487, inc.
I), para fixar a data de encerramento do vinculo laboral do autor com o empregador TAURUS
ARMAS S/A em 14/11/2023, delimitando o periodo aquisitivo de 22/06/2022 a 14/11/2023, ¢
determinar & UNIAO que proceda a liberacdo administrativa das parcelas do seguro-
desemprego, em lote Uinico, relativas ao requerimento identificado sob o n. 7807053635,
desde que ndo haja outro impedimento além do tratado nestes autos, devendo comprovar a
medida nos autos no prazo de 10 (dez) dias.

Os valores deverao ser atualizados unicamente pela Taxa SELIC, acumulada
mensalmente (Emenda Constitucional n. 113/202, art. 3.°), desde a data em que cada

parcela deveria ter sido paga.

Nao ha condenagdo em custas e honorarios de advogado (arts. 54 e 55 da Lei n.
9.099/1995 c/c art. 1.° da Lei n. 10.259/2001).

Sentencga publicada e registrada eletronicamente. Intimem-se.
Sentenga ndo sujeita a remessa necessaria.

Havendo recurso(s), intime(m)-se a(s) parte(s) contraria(s) para apresentagdo de
contrarrazdes no prazo de 10 (dez) dias. A seguir, remeta-se o processo as Turmas Recursais.

Cumprida a decisao e nada mais sendo requerido, arquivem-se com baixa.

Documento eletronico assinado por NORTON LUIS BENITES, Juiz Federal, na forma do artigo 1°, inciso III, da Lei
11.419, de 19 de dezembro de 2006 e Resolugdo TRF 4* Regido n° 17, de 26 de marco de 2010. A conferéncia da
autenticidade do documento esta disponivel no endereco eletronico http://www.trf4.jus.br/trf4/processos/verifica.php,
mediante o preenchimento do codigo verificador 710020601690v6 ¢ do codigo CRC ed3da30b.
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Informagdes adicionais da assinatura:
Signatario (a): NORTON LU{S BENITES
Data e Hora: 10/9/2024, as 19:5:18
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