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PROCESSO N° TST-Ag-AIRR - 686-58.2010.5.01.0011

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. LEI_N° 13.015/14.

1. PRESCRICAO.

As premissas delineadas no acérddo regional, consistentes no
fato de que a relacdo juridica teria se encerrado em maio de
2008 com a projecao do aviso prévio, afastam a tese do corte
prescricional, porque a agao foi proposta em junho de 2010,
além do fato de que se trata de pedido declaratdrio, que atrai a
imprescritibilidade da pretensdo. Com efeito, a decisao regional
que se ampara no exame e na valoragao dos fatos e provas nao
pode ser modificada por intermédio de recurso de revista,
conforme Sumula n°® 126 do TST, salvo quando se reconhece a
possibilidade de realizar o reenquadramento juridico, o que nao
€ 0 caso dos autos.

Agravo interno a que se nega provimento.

2. VINCULO DE EMPREGO. CARACTERIZACAO.A reclamada
pugna pelo afastamento do “vinculo de emprego”, porque a
relacdo deu-se sob a modalidade autdbnoma, tendo em vista a
auséncia de habitualidade. Entretanto, o Tribunal Regional,
amparado no exame do extenso conjunto probatério
(documental, testemunhal e confissao), firmou entendimento no
sentido de que a relacdo de trabalho ocorreu sob vinculo
empregaticio, pois havia habituais pagamentos pelos trabalhos
realizados, disponibilizado o tempo em prol da reclamada, ndo
de forma esporadica, tendo sido contratado como
observador/assessor técnico para as Copas do Mundo, desde
1978 até 2006, embora seu labor ndo se limitasse as
competicdes, sendo eloquente a ndo eventualidade dos servicos,
com pessoalidade e onerosidade confessada. A tese sobre a qual
se assenta a decisdo agravada liga-se a valora¢do do conjunto
fatico-probatério feita pelo Tribunal Regional, razao pela qual os
argumentos deduzidos no presente recurso pretendem a
modificacdo do que foi delineado no julgado, o que ndo se
admite nesta fase recursal, conforme Simula n° 126 do TST.
Deve ser ressaltado, por ser juridicamente relevante, que o
acordao do Regional é explicito no sentido de que ha nos autos
oficio da Marinha do Brasil informando a inexisténcia de
O6bices para o exercicio na atividade privada e provas da
liberacao do Reclamante, pelo Ministro da Marinha, para
servir a Reclamada. Mesmo que assim nao fosse, deve ser
explicitado que esta Corte ja firmou entendimento de que:
“Preenchidos os requisitos do art. 3° da CLT, é legitimo o
reconhecimento de relacdo de emprego entre policial militar e
empresa privada, independentemente do eventual cabimento de
penalidade disciplinar prevista no Estatuto do Policial Militar.”
(Sumula n°® 386/TST), aplicavel analogicamente ao presente caso,
pois a mera infracdo administrativa ndo inviabiliza o
reconhecimento do vinculo.

Agravo interno a que se nega provimento.

3 - PREMIAGOES.

O Tribunal Regional, valorando o conjunto fatico-probatdrio,
externou conviccdo no sentido de que a prova testemunhal
favoreceu ao autor, ao confirmar a existéncia de premiagdes,
com descricdo de valores para cada evento futebolistico,
fazendo jus a elas pela classificacdo da Selecdo Brasileira na
Copa do Mundo de 2010 e pela conquista da Copa América.
Nesse quadro, o julgamento regional que consigna que a prova
aponta para a procedéncia da acdo nao pode ser reexaminado
nesta instdncia sem o revolvimento do contexto fatico-
probatorio, dai a inviabilidade da revista, a luz da Samula n°® 126
do TST. Como o agravo interno tem por finalidade demonstrar
gue a decisdo monocratica é passivel de reformulacdo, nao
sendo elidido o fundamento em que ela se assenta, deve ser
mantida.

Agravo interno desprovido, com aplicacdo de multa.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo em Agravo de Instrumento

em Recurso de Revista

n° TST-Ag-AIRR-686-58.2010.5.01.0011, em que é AgravanteCBF -
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CONFEDERAGAO BRASILEIRA DE FUTEBOL e é Agravado MANOEL JAIRO SANTOS.

Trata-se de agravo interno interposto em face de decisdo monocratica, mediante
a qual foi denegado seguimento ao agravo de instrumento.

A CEF alega, em sintese, quanto ao tema “prescri¢do”, que a eventual relacao
juridica com o reclamante encerrou em 2007 e ndo em agosto de 2008, dai a pertinéncia de incidéncia
do corte prescricional, ante a violagao dos arts. 7°, XXIX, da CF/88 e 11 da CLT. Pugna pelo afastamento
do “vinculo de emprego”, porque a relacdo se deu sob amodalidade autbnoma, tendo em vista a
auséncia de habitualidade. Sustenta, ainda, que o reclamante ndo faz jus as “premiagdes”, sob o
argumento de ndo foram produzidas provas em favor do demandante.

Por fim, pugna pelo afastamento das Sumulas n°s 23, 126 e 296 do TST, invocadas
pela decisdo agravada e seu recurso objetiva o reenquadramento juridico da matéria devolvida.

Razdes de contrariedade foram apresentadas.

E o relatério.

VOTO
| - CONHECIMENTO

Presentes os pressupostos extrinsecos de admissibilidade, conhego do agravo
interno.

Il - MERITO

Trata-se de agravo interno interposto contra a decisdo monocratica mediante a
qual foi negado seguimento ao agravo de instrumento, em face dos seguintes fundamentos:

Decisdo publicada em 20/04/2023

Trata-se de agravos de instrumento interpostos em face de despacho mediante o qual foi
denegado seguimento aos recursos de revista.

Nas minutas, as partes agravantes pugnam pela reforma do despacho de admissibilidade.

Os agravos de instrumento atendem aos requisitos extrinsecos de admissibilidade.

E o relatério.

Decido.

Os recursos de revista foram obstados sob os seguintes fundamentos:

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o recurso (decisdo publicada em 23/03/2017 - fls. 689; recurso interposto em
31/03/2017 - fls. 690).

Regular a representacdo processual (fls. 311).

Satisfeito o preparo (fls. 444/446, 541 e 639, 542 e 640, 494/499, 617/619 e 666/670 e 720).

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DIREITO CIVIL / Fatos Juridicos / Prescricao e Decadéncia.

Alegacao(des):

- violacao do(s) artigo 7°, inciso XXIX, da Constituicdo Federal.

- violagao d(a,o0)(s) Consolidacao das Leis do Trabalho, artigo 11, inciso I.

Persegue o recorrente a prescri¢cdo do direito de acdo, sob o argumento de que o ultimo
trabalho prestado pelo reclamante ocorreu mais de dois anos antes do ajuizamento da
demanda, em 14/06/2010. Aduz que o autor acostou aos autos documento demonstrando que,
desde 31/05/2008, a imprensa ja noticiava seu afastamento e substituicdo pelo Sr. Marcelo Cabo,
o que poderia ser confirmado pelo teor do email acostado a fl. 247, com data de 16/06/2008.

Em relagcdo ao tema acima, a analise do v. acérdao recorrido ndo permite verificar as
alegadas afrontas aos dispositivos apontados, haja vista o registro, in verbis :

"DA PRESCRICAO EXTINTIVA

Sustenta a Reclamada, desde a sua defesa, a prescricio do direito a agdo, sob o
fundamento de que a reclamacdo teria sido proposta mais de dois anos apdés o término da
prestacao de servigos.

Em sua defesa alegou a Reclamada que "...a altima vez que o reclamante prestou servigos
a acionada (...) foi no més de outubro de 2007"

e que "...ndo reconhece a prestacao de qualquer servico apés o periodo acima."(fls. 313)

Contudo, em sede recursal, verificando a Reclamada a manifesta inconsisténcia da sua
defesa a luz das provas produzidas, altera fundamentalmente seus argumentos defensivos para
sustentar que o autor teria encerrado a prestacao de servigos em fins de maio/2008, enquanto
que a reclamacao foi proposta em 14.06.2010, ou seja, mais de dois anos apés a cessacao das
relagdes de trabalho.

Se assim efetivamente ocorreu, ndo haveria que se cogitar de prescri¢cdo extintiva, pois
reconhecido o vinculo, este s6 se extingue, em definitivo, com o término do aviso prévio de
trinta dias entdo vigente, quer trabalhado, quer indenizado, e a prescri¢do s6 se inicia apés o
decurso do prazo do aviso, ante o disposto no art. 487, § 1°, da CLT, e a reiterada jurisprudéncia
do C. Tribunal Superior do Trabalho (OJ 83).

Mas o que importa, para fins de reconhecimento de uma relacao de emprego, é que se
trata de pretensdo de cunho estritamente declaratério, e as acdes declaratérias sdo
imprescritiveis, perenes, perpétuas, conforme abalizada doutrina e remansosa jurisprudéncia,
além da expressa previsao legal (art. 11, § 1°, da CLT)." (fls. 494/495)

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1005B21B30C2CFEC38.



Acrescenta-se que, do quanto se observa do julgado, o contorno dos temas passou a seara
fatico-probatéria, insuscetivel de revolvimento na atual fase processual, a teor da Simula 126
do TST.

Contrato Individual de Trabalho / Reconhecimento de Relagdo de Emprego.

Alegacao(des):

- violagdo d(a,0)(s) Consolidagdo das Leis do Trabalho, artigo 2° artigo 3° Cédigo de
Processo Civil, artigo 374.

Bate-se o recorrente contra o periodo em que foi reconhecida a relagcdo de emprego.
Aponta que o acionante era alto oficial da Marinha do Brasil, estando na ativa de 1977 a 1989, o
que impediria o reconhecimento do vinculo empregaticio com a Confederagdo Brasileira de
Futebol neste interregno.

Transcrevo trecho do primeiro acérdao interlocutdrio que decidiu a questao do vinculo :

"Afastado o 6bice da prescricdo para a analise da pretensao de vinculo de emprego, ndo
h4, data venia, como endossar o entendimento esposado pela sentenga-recorrida de que o autor
prestou servicos a Reclamada por mais de trinta anos a titulo de mero hobby, por ser um
apaixonado por futebol. Ainda mais quando esse convencimento se deu, segundo a sentenca,
com base na reportagem de fls. 52, eis que além de existir nos autos farta prova documental e
testemunhal, com forca probante infinitamente superior a uma reportagem jornalistica, o
articulista Tadeu de Aguiar, na referida reportagem, enaltece as qualidades do Reclamante
como profundo estudioso e conhecedor do futebol, registra seu trabalho como espido
futebolistico por mais de uma década (a época), sempre em proveito da Selegdo Brasileira de
Futebol. Destarte, a conclusdao de que o autor trabalhou por décadas para a Reclamada como
hobby deriva de idiossincrasias e particular entendimento, pois ndo se coaduna com a prova dos
autos.

De fato. O Autor recebia pagamentos por esses trabalhos, fato confessado na defesa,
ainda que ndo admitidos os valores e periodicidades alegados na inicial. Logo, impossivel um
trabalho remunerado constituir-se em hobby, pois este se caracteriza pela pratica habitual de
algo que se goste de fazer nas horas vagas para passar o tempo. Alem disso, o Reclamante
possuia identidade funcional emitida pela Reclamada, com o cargo de Assessor ou Observador
(fls. 27/47).

O Reclamante nao trabalhava nas horas vagas para passar o tempo, mas dedicava-se
integralmente a tarefa que lhe foi incumbida, tanto que em 03.02.1978 o entdo Presidente da
Confederagdo Brasileira de Desportos, Heleno de Barros Nunes, informava que o Reclamante
exercia as fungdes de Assessor Técnico e Observador da CBD, e solicitava sua dispensa das
atividades que exercia, por um periodo de trés meses e meio para servir a Selegdo, em razao de
ser Oficial da Marinha a ocasiao (fls. 23). Ha, ainda, outras requisicdes nesse sentido (fls. 61),
numa clara demonstracdo da necessidade da prestacdo de servicos do Reclamante em tempo
integral a CBF.

Alias, no particular as razdes da defesa também néao se sustentam, e poderiam até mesmo
caracterizar procedimento temerario, eis que se fulcram numa suposta impossibilidade de
reconhecimento de vinculo trabalhista por se tratar de servidor militar da ativa, quando o oficio
da Marinha de fls. 407 é claro no sentido da inexisténcia de ébices para o exercicio na atividade
privada, como efetivamente ocorreu. Ha ainda provas nos autos da liberacdo do Reclamante,
pelo Ministro da Marinha, para servir a Reclamada (fls. 48)

De todo modo, o vinculo de emprego se caracteriza pelo preenchimento dos requisitos dos
arts. 2° e 3° da CLT, pelo que, se, ad argumentandum, o autor violou o Regulamento Militar,
trata-se de uma irregularidade administrativo-disciplinar a ser apurada pela Marinha do Brasil,
sem prejuizo de eventual vinculo privado existente. Veja-se, a respeito, a S. 386 do TST, que trata
do tema em relagao aos policiais militares.

O segundo fundamento da sentenga para ndo reconhecer o vinculo foi a auséncia de
habitualidade, incidindo em inconteste equivoco, pois confundiu habitualidade com
continuidade, com trabalho diario.

De fato. Inicialmente deve-se registrar que um dos pressupostos para a caracteriza¢cao do
vinculo consiste na ndo eventualidade, e o trabalho do Reclamante n&o era eventual.

O exame dos documentos juntados com a inicial demonstra a habitualidade da prestagao
de servicos de forma bastante clara, j4 que o Reclamante foi contratado como
"observador/assessor técnico" da Reclamada e, nessa qualidade, assistia a jogos de outras
selecdes provaveis adversdrias da Selecado Brasileira de Futebol nas mais diversas competicoes
internacionais (Copas do Mundo, Copa das Américas, amistosos, etc), observava ainda os
jogadores nacionais com vistas a possiveis convocagdes, efetuando relatérios dos mais
minuciosos a comissao técnica, com "graficos, descricdes de jogadas ofensivas e defensivas,
rabiscos sobre a movimentacao de cada jogador, andlises pormenorizadas sobre cada um - a
tendéncia do chute, o drible preferencial, até seu comportamento emocional”, conforme
descrito na reportagem de fls. 52.

E assim exerceu seu mister em todas as Copas do Mundo desde 1978 até 2006, recebendo
especial identificagdo da CBF/CBD para esses torneios, e também nas Copas América desde 1989
até 2004, independentemente das identidades funcionais emitidas pela Reclamada, desde 1979,
sem data de validade (docs. de fls. 27/47).

E justamente em face dessas tarefas do Reclamante de "espido", conforme cognominado
pela midia, seu trabalho nao se limitava as competicdes.

Muito pelo contrario, pois era obrigado a assistir os jogos dos provaveis adversarios da
Selecdo Brasileira, viajando constantemente para a Europa, América do Sul, do Norte, Central e
Asia para observar outros times, conforme se vé dos documentos de fls. 83/112 e 131/135,
recebendo diarias da Reclamada, sujeitas a prestagao de contas. (fls. 73, 76 e 121/130).

E ha décadas a selecdao brasileira de futebol ndao se exibe apenas nas competicdes
internacionais, eis que além de possuir técnico exclusivo, encontra-se em constantes exibicdes,
seja em amistosos oficiais e ndo oficiais, seja em torneios de menor importancia. Portanto, a
atividade da selegdo brasileira de futebol é permanente, como permanente era a atividade do
Reclamante.

Em consulta ao site www.rsssbrasil.com/sel/national.htm, que contém descricao
pormenorizada de todos os jogos da selecao brasileira de futebol, verifica- se que, em 1989, a
selecao brasileira exibiu-se em 26 (vinte e seis) oportunidades e em todos os meses de marcgo a
dezembro. Em 1991, foram 15 exibi¢des, distribuidas por todos os meses, exceto janeiro, agosto
e novembro. Em 1992 foram onze exibicdes e em 1993 foram 21 jogos. Como se V§, a
periodicidade dos jogos era quase que mensal, mesmo fora das peridodicas Copas América e do
Mundo, ante a necessidade de permanente treinamento, como também em face das
eliminatérias das Copas do Mundo, e demais torneios (US Cup, Copa Umbro, Copa Ouro
Concacaf, Torneio da Franca, Copa das Confederag¢des). Em consequéncia, a atividade do
Reclamante era habitualissima, pois além de acompanhar a delegacdo em todos os torneios,
ainda tinha que previamente analisar jogadores, esquemas taticos, jogos, etc., de molde a
municiar a comissao técnica com as informacgdes necessarias.

As inimeras reportagens a respeito da exceléncia dos trabalhos do Reclamante sdo
unissonas no sentido de que "Jairo dos Santos percorre o mundo colhendo os segredos das
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sele¢des que enfrentam o Brasil desde a gestdao do treinador Claudio Coutinho." (fls. 242) -
publicado em 19.6.2009. Alias, as reportagens de fls. 24/26 e 50/51 corroboram sua indicagdo
pelo treinador Claudio Coutinho.

Nao bastasse a farta prova documental inimpugnada, a testemunha de fls. 437, que foi
preparador da selecdo brasileira de futebol em 1990, declarou que "..o autor deveria
acompanhar os jogos das sele¢des adversarias do Brasil para passar as informacgdes requeridas;
que fazia parte das atividades do autor observaralguns jogadores das sele¢des rivais em seus
respectivos clubes; que a grande missdo do autor também era na area internacional, mas ele
poderia realizar seu trabalho também quanto a jogadores nacionais para fins de convocagao;
que os relatérios do autor eram muito bem fundamentados e davam uma é6tima panoramica
para a comissao técnica; que os relatérios do autor auxiliava (sic) na convocagao dos jogadores;
que a competéncia do autor também era assistir a jogos de outras sele¢des pela televisao para
fundamentar seus relatérios; que o trabalho desempenhado pelo autor envolve uma tomada de
tempo integral; que quando o autor ndo estava em trabalho fora do pais participava do trabalho
na equipe técnica tanto na avaliagdo quanto na reavaliagdo dos jogadores; que a principal
funcdo do observador é ndo permitir que a equipe nacional seja surpreendida pelas equipes
adversdrias; que isto ja ocorreu com o Brasil, ndo podendo precisar em qual Copa; que ha
periodos de trabalho intenso e outros mais leves, que isso ndo impede que o profissional
continue trabalhando assistindo videos e televisdo..."

A testemunha de fls. 438 também confirmou o trabalho habitualissimo do autor ("o
trabalho do autor é o tempo todo; que o autor trabalha dentro do torneio e fora do torneio).

Ja o depoimento da testemunha indicada pelo Reclamado as fls. 439 é desprezivel, pois
teve a ousadia de declarar que o reclamante somente prestou servigos nos anos de 2002, 2004 e
2006, quando a propria defesa admite a prestacao de servicos do autor desde 1978. Declarou
ainda, falsamente, que desde 2006 o Reclamante ndo mais prestou servigos, quando a defesa
admitiu o trabalho até outubro/2007. E a testemunha de fls. 440, indicada pelo Reclamado,
confirmou que o Reclamante era o Unico "observador" e que assistia aos jogos que o técnico
determinava.

Assim, a nado eventualidade dos servicos prestados é eloquente, inafastavel; a
pessoalidade é indiscutivel; a onerosidade é confessada, ainda que ndo admitidos os valores
indicados na inicial e, por fim, a subordinagdo, que a sentencga-recorrida disse inexistir, esta
comprovada pela prépria contratacao para ser o olheiro, espido, observador ou assessor técnico,
além das constantes determina¢bes para assistir a jogos no exterior, com roteiros pré-
elaborados que consumiam, em algumas oportunidades, um més inteiro, conforme revelam os
documentos dos autos,

De todo modo, admitida a prestacao de servicos, a alegacao de autonomia na prestagao de
servigos se constitui em fato impeditivo do vinculo, invertendo o onus probandi, na forma do
art. 333 - 1I, do CPC,8nus do qual ndo se desincumbiu o réu.

Assim, davidas ndo pairam a respeito da vinculagdo empregaticia, que ora é reconhecida
para todos os efeitos legais.

No que concerne ao periodo, admite-se o inicio em 25.01.1977, j& que o dbice de ser o
Reclamante, a época, servidor da ativa da Marinha (Capitdo de Corveta) ja foi analisado e
repelido.

Em relagdo a data do término a defesa sustentou ser outubro/2007 e, assim, arguiu fato
modificativo, invertendo o 6nus da prova (CPC, art. 333 - Il), sem se desincumbir dessa
responsabilidade processual.

E isto porque o 1° documento de fls. 336, datado de 12.11.2007, emitido pela CBF, através
do seu entao Presidente Ricardo Terra Teixeira, comunica ao Secretdrio Geral da Associagdo
Paraguaia de Futebol que o Reclamante chegara em Assunc¢ao no dia 16/11/2007 as 23:15h, como
observador da Selecao, solicitando-lhe um ingresso para assistir a partida entre o Paraguai e o
Equador. Assim, o Reclamante estava em plena atividade em meados de novembro/2007, o que
torna insustentavel e até mesmo temeraria a alegacao de que a cessacao das relagdes teria
ocorrido em outubro/2007.

Implodido o argumento defensivo, agora, em seu recurso, a Reclamada altera sua defesa
para sustentar que o documento de fls. 245 demonstra que, desde 31.05.2008, a imprensa ja
noticiava sua substituicdo pelo Sr. MARCELO CABO."

E em seguida sustenta que o proprio autor corrobora essa informacao ante o documento
de fls. 247, de 16.06.2008, que consiste em um e-mail do Reclamante para o entdo técnico
Dunga, remetendo "...subsidios para o relatério do Marcelo, decorrentes de informacgbes que
estavam praticamente prontas, antes da minha substituicdo." (o destaque em negrito é da
Recorrida).

Assim, se o 6nus da prova em relagdo a data do término da prestacao dos servigos era da
Reclamada, conforme antes analisado, e ela admite que em data de 16.06.2008 o Reclamante
enviou relatérios para o técnico Dunga, relativos aos servigos prestados, a data do término da
relacdo de emprego deve ser fixada em 16.06.2008 e ndo 30.05.2008.

De fato. Ainda que o autor tenha sido substituido no dia 30.05.2008, a prestagdo de
servicos nao se encerrou nessa data, pois continuou o Reclamante a trabalhar na elaboragao do
relatério, eis que extremamente minucioso, conforme se vé as fls. 211/226, relatdrio esse que,
pelo que consta dos autos, nao foi recusado pelo Reclamado.

Desta forma, declaro a existéncia de vinculo de emprego entre as partes, de 25.01.1977 a
16.06.2008, no cargo de Assessor Técnico/Observador.

Declarado o vinculo ndo reconhecido no primeiro grau de jurisdicdo, devem os autos
retornar a Vara de origem, para apreciacao das pretensdes derivadas do contrato de trabalho.

Dou provimento parcial."

O exame detalhado dos autos revela que o v. acérdao regional, no tocante ao tema
recorrido, esta fundamentado no conjunto fatico-probatério até entdo produzido. Nesse
aspecto, a analise das violagdes apontadas importaria o reexame de todo o referido conjunto, o
que, na atual fase processual, encontra 6bice inarredavel na Saimula 126 do TST.

Rescisdao do Contrato de Trabalho / Indenizagdo por Tempo de Servico.

A Lei 13.015/2014, aplicavel aos recursos interpostos das decisdes publicadas a partir de
22/09/2014 (consoante interpretacao do TST estampada no artigo 1° do Ato 491/SEGJUD.GP), inseriu
0 §1°-A no artigo 896 da CLT, com a seguinte redacdo:

"Art. 896. (...)

§ 1°-A. Sob pena de ndo conhecimento, é 6nus da parte:

| - indicar o trecho da decisdo recorrida que consubstancia o prequestionamento da
controvérsia objeto do recurso de revista;

Il - indicar, de forma explicita e fundamentada, contrariedade a dispositivo de lei, sumula ou
orientacgao jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho que conflite com a decisdo regional;

IIl - expor as razdes do pedido de reforma, impugnando todos os fundamentos juridicos da
decisdo recorrida, inclusive mediante demonstracdo analitica de cada dispositivo de lei, da
Constituicao Federal, de sumula ou orientagao jurisprudencial cuja contrariedade aponte." (g.n.)

Diante deste contexto, ndo podem ser admitidos recursos cujas razdes ndo indiquem o "trecho
da decisdo recorrida que consubstancia o prequestionamento da controvérsia", que ndo apontem de
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forma "explicita e fundamentada, contrariedade a dispositivo de lei, simula ou orientacdo
jurisprudencial do TST" que conflite com a decisdo regional ou que ndo contenham impugnacdo de
todos os fundamentos juridicos da decisdo recorrida, com demonstracdo analitica de cada
dispositivo de lei, da Constituicdo Federal, de simula ou orientagdo jurisprudencial cuja
contrariedade aponte.

No caso em aprego, ndo cuidou o recorrente de apontar o trecho da decisdo recorrida que
consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto do recurso de revista (inciso I).

Em razdo do exposto, ndo ha como se admitir o apelo, no particular, face a patente deficiéncia
de fundamentacao.

Remuneracdo, Verbas Indenizatoérias e Beneficios / Prémio.

Alegacdo(des):

- contrariedade a Orientagdo Jurisprudencial SBDI-I/TST, n°® 233.

- violagdo d(a,0)(s) Consolidagdo das Leis do Trabalho, artigo 818; Cédigo de Processo Civil,
artigo 373.

- divergéncia jurisprudencial: folha 718-verso (2 arestos).

A recorrente alega que o depoimento da testemunha autoral, Sr. Mauro Felix da Silva, a fl.
438, ndo se prestaria para embasar a condenacdo ao pagamento de prémios recebidos a partir de
2005, incluindo as atinentes a Copa América e a Copa do Mundo, em 2007 e em 2010,
respectivamente, pois seu contrato de trabalho com a CBF teria findado em 2002, ou seja, trés anos
antes de se iniciar o periodo imprescrito.

Assevera, ainda, que a OJ 233 da SDI-1 do C. TST adota a premissa de que a quantidade de
trabalho prestada por um empregado mantém-se inalterada, contudo, a fixacdo de premiagdes por
competicOes seria rigorosamente variavel.

Constou do v. acérdao:

"DOS SALARIOS (LATO SENSU)

Alega o autor que recebia, em média, R$ 20.000,00 mensais, mais prémios, diarias e
gratificagdes que atingiam em média R$ 150.000,00 anuais, e que deixou de receber, no periodo
imprescrito:

- 70% do prémio pago ao técnico por conquista internacional;

- US$ 3.000,00 (trés mil délares norte-americanos) por vitéria em jogos amistosos e US$
1.500,00 por empate;

- R$ 100.000,00 pela classificagdo da selecdo brasileira para a Copa do Mundo de 2010;

- R$ 150.000,00 pela conquista da Copa América em 2007.

Inicialmente deve ser esclarecido que ao contrario do que alega o autor, seu o 6nus de
comprovar o valor salarial alegado e os prémios e gratificacdes, e o valor de R$ 20.000,00 mensais a
titulo de salarios ndo restou comprovado. Muito pelo contrario, pois se o autor tivesse recebido esse
valor salarial mensal suas declaragdes de renda perante a Receita Federal ndo informariam valores
bastante inferiores, conforme prova dos autos, o que levou a sentenca recorrida a fixar,
corretamente, o valor salarial mensal.

As didrias recebidas tinham carater indenizatério, de ressarcimento de despesas, eis que
visavam custear as necessidades de locomogdo, hospedagem e alimentacdo quando em viagens e,
ipso facto, ndo integram o salario para nenhum efeito legal.

Em relacdo as premiacoes, deve se registrado que tanto na inicial como no recurso o autor
se pretende o recebimento de gratificagbes por vitdria e por empate em jogos amistosos
apenas. Nao ha referéncia a vitérias e empates em competigoes.

A prova testemunhal é favoravel ao autor, sendo oportuno observar que realmente é de
conhecimento publico a existéncia de premiagées no meio futebolistico nacional, seja nos
clubes, seja nas sele¢des regionais e brasileiras, tanto por vitérias e empates como pela
conquista de um determinado campeonato.

E a prova testemunhal, no particular, favorece a tese autoral, ja que a testemunha
inquirida Mauro Félix da Silva, que foi administrador do departamento de sele¢ées da CBF,
confirmou, como nao poderia mesmo deixar de ser, a existéncia dessas premiagdes.

Com efeito, a referida testemunha declarou que "...na época do depoente a premiacao era
de 2.700,00 délares por vitéria, 1.750,00 ddlares por empate; que para a Copa do Mundo de 2002
o prémio prometido para a vitéria era de 150.000,00 délares por pessoa..." (fls. 438v).

Desta forma, faz jus o autor ao recebimento das gratificagées pretendidas, observados os
limites da inicial, pelo que defiro a gratificacdo de US$ 2.700,00 por vitéria (e ndo US$ 3.000,00,
como pleiteado), e de US$ 1.500,00 por empate em jogos amistosos, observada a prescrigcdo ja
declarada, bem como as premiagdes de R$ 100.000,00 pela classificagdo para a Copa do Mundo
de 2010 e de R$ 150.000,00 pela conquista da Copa América.

Dou provimento parcial."

Conforme se infere do trecho do julgado acima reproduzido, ndo se verificam as violagoes
apontadas. Sobremais, do quanto se analisa do acérdao, o contorno dos temas passou a seara
fatico-probatéria, insuscetivel de rediscussdo na atual fase processual, conforme Stiimula 126 do
TST.

Outrossim, constata-se que a distribuicao do 6nus da prova se deu em conformidade com
a legislacao vigente.

Os arestos transcritos para confronto de teses sao inespecificos, nos moldes das Simulas
23 e 296 do TST.

Por fim, ndo se verifica contrariedade a orientagao jurisprudencial indicada.

CONCLUSAO

NEGO seguimento ao recurso de revista.

Alegam os Agravantes, em sintese, a viabilidade dos recursos de revista ao argumento de que
foram atendidos os requisitos do artigo 896 da CLT.

Sem razdo.

Os fundamentos dos agravos, em cotejo com os termos do despacho denegatério e do acérdao
regional, ndo viabilizam o processamento dos recursos de revista, nos exatos termos do artigo 896,
caput e paragrafos, da CLT.

Isso porque, dada a natureza peculiar do recurso de natureza extraordinaria, como é o recurso
de revista, somente a violagao direta a preceito constitucional ou de lei federal, ou mesmo a eventual
auséncia de uniformizacdo jurisprudencial acerca de questdes de direito patrio, possuem o condao
de acionar a jurisdicdo desta Corte Superior Trabalhista, o que ndo ocorre na espécie.

Ademais, considerada condicao inarredavel de preenchimento obrigatério de todos os
requisitos processuais atinentes a técnica processual estrita que restringe a admissibilidade recursal
no ambito desta Corte Superior, ndo ha como relevar os obstaculos contidos nas sumulas e
orientagOes jurisprudenciais de natureza processual desta Corte Superior, sob pena de quebra do
devido processo legal, que é garantia insita ao Estado Democratico de Direito, sem o qual ndo se
pode divisar o legitimo exercicio do poder jurisdicional do Estado.

Ndo demonstradas as condi¢des de processamento dos Recursos de Revista, nega-se
seguimento aos agravos de instrumento, forte no artigo 932, Ill e IV, do CPC, que instrumentalizam o
principio da duragdo razoavel do processo (art. 5°, inciso LXXVIII, da Constituicdo da Republica), pelas
razdes contidas no despacho denegatorio, a este incorporadas.

Ressalto, por ser juridicamente relevante, que a adogdo dos fundamentos que compdem a
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decisdo recorrida (técnica de decisdo per relationem) ndo afronta o disposto no art. 93, IX, da
Constitui¢ao Federal.

Alias, o Supremo Tribunal Federal ja se pronunciou a respeito da matéria em comento, em
precedente de repercussdo geral do Tema 339 do ementario tematico daquele Tribunal (QO-Al n°
791292-PE, Rel. Min. Gilmar Mendes, Plenério, Julgado em 23/06/2010).

Por outro lado, é cedico que este entendimento é aplicavel indistintamente em feitos
provenientes de recursos interportos antes ou depois da entrada em vigor do Cédigo de Processo
Civil de 2015, jd que os Ministros daquela Corte decidiram que a ado¢do da motivagdo per
relationem ndo configura, por si s6, a negativa de prestagdo jurisdicional ou a inexisténcia de
motivacdo da decisdo, devendo ser analisados se os fundamentos langados sdo suficientes para
justificar as conclusdes (ARE n® 1.024.997 Rel. Min. Roberto Barroso, Primeira Turma, DJe-101 DIVULG
15-05-2017 PUBLIC 16-05-2017), o que ocorre na hipétese.

A fundamentacao per relationem estd em harmonia com o precedente de repercussao geral Al-
QO n° 791.292-PE, no qual o E. Supremo Tribunal Federal considerou suficientemente fundamentada
decisdo que "endossou os fundamentos do despacho de inadmissibilidade do recurso de revista,
integrando-os ao julgamento do agravo de instrumento" (Rel. Min. Gilmar Mendes, DJe - 13/08/2010).

()

Com esses fundamentos, nego seguimento aos agravos de instrumento, com amparo nos arts.
118, X, e 255, Il e lll, a, do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho e no § 2° do art. 896-A
da CLT. (Sem grifo no original)

1- PRESCRICAO

A CEF alega, em sintese, quanto ao tema “prescri¢do”, que a eventual relacao
juridica com o reclamante encerrou em 2007 e ndo em agosto de 2008, dai a pertinéncia de incidéncia
do corte prescricional, ante a violagdo dos arts. 7°, XXIX, da CF/88 e 11 da CLT.

As premissas delineadas no acérdao regional, consistentes no fato de que a
relagdo juridica teria se encerrado em maio de 2008 com a proje¢ao do aviso prévio, afastam a tese do
corte prescricional, porque a acdo foi proposta em junho de 2010, além do fato de que se trata de
pedido declaratério, que atrai a imprescritibilidade da pretensao.

Com efeito, a decisdo regional que se ampara no exame e na valoragao dos fatos e
provas nao pode ser modificada por intermédio de recurso de revista, conforme Simula n° 126 do TST,
salvo quando se reconhece a possibilidade de realizar o reenquadramento juridico, o que ndo é o caso
dos autos.

Nego provimento.

2 - VINCULO DE EMPREGO - CARACTERIZAGAO

A reclamada pugna pelo afastamento do “vinculo de emprego”, porque a rela¢do
deu-se sob a modalidade auténoma, tendo em vista a auséncia de habitualidade.

Entretanto, o Tribunal Regional, amparado no exame do extenso conjunto
probatério (documental, testemunhal e confissao), firmou entendimento no sentido de que a rela¢ao de
trabalho ocorreu sob vinculo empregaticio, pois havia habituais pagamentos pelos trabalhos realizados,
disponibilizado o tempo em prol da reclamada, nao de forma esporadica, tendo sido contratado como
observador/assessor técnico para as Copas do Mundo, desde 1978 até 2006, embora seu labor nao se
limitasse as competicdes, eloquente a ndo eventualidade dos servicos, com pessoalidade e onerosidade
confessada.

A tese sobre a qual se assenta a decisdo agravada liga-se a valoracdo do conjunto
fatico-probatério feita pelo Tribunal Regional, razdo pela qual os argumentos deduzidos no presente
recurso pretendem a modificacdo do que foi delineado no julgado, o que ndo se admite nesta fase
recursal, conforme Siumula n° 126 do TST.

Deve ser ressaltado, por ser juridicamente relevante, que o acérdao do Regional é
explicito no sentido de que ha nos autos oficio da Marinha do Brasil informando a inexisténcia de ébices
para o exercicio na atividade privada e provas da liberacdo do Reclamante, pelo Ministro da Marinha,
para servir a Reclamada.

Mesmo que assim ndo fosse, deve ser explicitado que esta Corte ja firmou
entendimento de que: “Preenchidos os requisitos do art. 3° da CLT, é legitimo o reconhecimento de relacéo
de emprego entre policial militar e empresa privada, independentemente do eventual cabimento de
penalidade disciplinar prevista no Estatuto do Policial Militar.” (Sumula n° 386/TST), aplicavel
analogicamente ao presente caso, pois a mera infracdo administrativa ndo inviabiliza o reconhecimento
do vinculo.

Nego provimento.
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3 - PREMIACOES

A reclamada sustenta, ainda, que o reclamante ndo faz jus as “premiag¢ées”, sob o
argumento de nao desincumbiu do 6nus de provar o fato constitutivo do seu direito.

O Tribunal Regional, valorando o conjunto fatico-probatdrio, externou convic¢ao
no sentido de que a prova testemunhal favoreceu ao autor, ao confirmar a existéncia de premiacdes,
com descri¢do de valores para cada evento futebolistico, fazendo jus a elas pela classificacdo da Selecao
Brasileira na Copa do Mundo de 2010 e pela conquista da Copa América.

Nesse quadro, o julgamento regional que consigna que a prova aponta para a
procedéncia da acdo nao pode ser reexaminado nesta instancia sem o revolvimento do contexto fatico-
probatério, dai a inviabilidade da revista, a luz da Simula n° 126 do TST.

Por tais fundamentos, nao sendo elidido o ébice da Siumula n° 126 do TST, deve
ser confirmada a decisdo monocratica agravada.

Constatado o carater manifestamente protelatério do agravo interno, impde-se
aplicar a multa prevista no art. 1.021, 8 4°, do CPC/2015, no percentual de 2% sobre o valor atualizado da
causa.

Nego provimento, com imposicao de multa.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade, negar provimento ao agravo interno e, ante a sua manifesta inadmissibilidade, aplicar
multa de 2%, nos termos do paragrafo 4° do art. 1.021 do CPC.

Brasilia, 8 de maio de 2024.
Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
jOSE PEDRO DE CAMARGO RODRIGUES DE SOUZA
Desembargador Convocado Relator
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