Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RR-10991-34.2018.5.18.0016

ACORDAO
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GMDMA/TF/

RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI
13.467/2017. RITO SUMARISSIMO.
TRANSCENDENCIA RECONHECIDA.
ESTABILIDADE PROVISORIA. GESTANTE.
NULIDADE DO PEDIDO DE DEMISSAO.
AUSENCIA DE ASSISTENCIA SINDICAL. 1.
Quanto a duvida acerca da data da
concepcgdo, isto é, se teria ocorrido
antes ou depois do pedido de demisséo,
a fim de averiguar se a empregada era ou
ndo estavel naquele momento, cumpre
salientar, primeiro, que a reclamante
trata especificamente dessa questédo em
suas razdes recursais, aduzindo gue
W no momento do término do contrato
de trabalho, em 13/01/2018, a obreira
encontrava-se gravida”, e, segundo, que
a Jjurisprudéncia desta Corte ¢é no
sentido de priorizar a garantia
constitucional de estabilidade
provisdéria da gestante, de modo a
proteger o nascituro, em caso de davida
acerca do estado de gravidez, ndo se
aplicando a distribuic¢do regular do
6nus da prova. Precedentes, inclusive
da SDI-1. 2. De outra parte, o
reconhecimento da validade da resciséo
contratual da empregada gestante sem a
observédncia das formalidades 1legais
implica ofensa a garantia de emprego
prevista no art. 10, II, "b", do ADCT.
O art. 500 da CLT expressamente exige a
assisténcia sindical como condicdo de
validade do pedido de demissdo do
empregado estavel. Essa determinacdo é
aplicdvel a todas as hipdteses de
garantia de emprego previstas no
ordenamento justrabalhista, inclusive
a da empregada gestante, pois o0 escopo
da norma é exatamente o de resguardar a
lisura da demissédo, de modo a assegurar
que o empregado estavel ndo esteja sob
nenhuma forma de coacgdo, prevenindo,
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também, qualquer erro ou Vvicio na
manifestacdo de sua vontade. Tal
entendimento é wvéalido tanto para a
estabilidade decenal, quanto para as
chamadas "estabilidades provisdérias",
pois o empregado em tal condigdo é
detentor de uma maior protegdo no
momento da dispensa. Recurso de revista
conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-10991-34.2018.5.18.0016, em que ¢ Recorrente
STEFANIA CRISTINA DA SILVA e Recorrido EMPADAO GOIANO E CONGELADOS LTDA.

O Tribunal Regional do Trabalho da 18.% Regido negou
provimento ao recurso ordindrio da reclamante.

Inconformada, a reclamante interpde recurso de
revista.

Admitido o recurso.

Contrarrazdes foram apresentadas.

Desnecessaria a remessa dos autos ao Ministério
Piblico do Trabalho, consoante o art. 95, § 2.°, II, do RITST.

F o relatério.
vVoToO
1 - TRANSCENDENCIA

No caso concreto, had transcendéncia, na forma da forma
do art. 896-A, S§1°, da CLT.
Desta feita, passo a anédlise do preenchimento dos

pressupostos extrinsecos e intrinsecos do recurso de revista.

2 — CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos genéricos de

admissibilidade, passa-se ao exame dos especificos do recurso de revista.
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2.1 - ESTABILIDADE PROVISORIA. GESTANTE. NULIDADE DO
PEDIDO DE DEMISSAO. AUSENCIA DE ASSISTENCIA SINDICAL

O Tribunal Regional adotou os seguintes fundamentos

quanto ao tema:

GESTANTE. PEDIDO DE DEMISSAO. ESTABILIDADE
PROVISORIA

Na peca de ingresso, a reclamante narrou que "ingressou no quadro de
pessoal da Reclamada no dia 30/10/2017 (CTPS anotada), para trabalhar
como PROMOTORA DE VENDAS, sendo pediu demissdo enquanto
gestante no dia 13/01/2018, tendo recebido a pequena quantia descrita no
TRCT anexo" (ID. 50e2860 - pag. 2, negritei).

Prosseguiu noticiando:

"Dia 12/01/2018 a obreira pediu transferéncia de loja para
a Senhora Michele (Chefe das promotoras de venda da
reclamada) pelo motivo de ter ocasionado uma discussao com o
Senhor Vanderlei (Gerente do Bretas), sendo que o mesmo pediu
para a obreira limpar todo espaco da lanchonete no
supermercado Bretas, sendo que fora recusado pelo motivo da
obreira nem ser subordinada direta do mesmo.

No entanto, a Senhora Michele disse que ndo poderia
transferir a obreira, e se ela quisesse sair ela teria que pedir
demisséo.

Mesmo ndo concordando, a reclamante assinou o pedido
de demisséo e recebeu as verbas descritas no TRCT anexo.

A obreira somente assinou o pedido de demisséo e saiu do
emprego, sendo que pediu varias vezes a Sra. Michele para ela a
trocar de loja, pela questdo da animosidade, no entanto, nunca
fora dada atencdo a tal pedido.

A gravidez foi confirmada pela ultrassonografia do dia
04/05/2018 (doc.anexo), a qual aponta 'Gravidez topica, Unica,
de 17 semanas (+ ou - 1,0 semana)'.

Tal fato causou enorme abalo e transtorno emocional na
Reclamante, ja que se viu desamparada no momento em que
mais precisaria do emprego para conseguir custear sua gravidez e
garantir melhores condicdes de sobrevivéncia para seu filho que
esta por vir.

A obreira ligou para a reclamada assim que soube de sua
gestacdo, porém, a Reclamada apenas lhe disse que o pedido de
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demissdo j& estava efetivado e que nada mais poderia ser feito,
nem mesmo reintegra-la.” (ID. 502860 - pags. 3/4, com negrito
no original).

Alegou que o pedido de demissdo seria nulo, porquanto ndo se
encontrava assistida pelo respectivo sindicato, nem por autoridade
competente do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social ou da Justica do
Trabalho, na forma do artigo 500 da CLT.

Assim, postulou o reconhecimento da estabilidade provisoria
assegurada a gestante, com a consequente reintegragdo no emprego ou, ao
feitio subsidiario, indenizacao substitutiva.

Com espeque no conjunto probatoério dos autos, o douto magistrado
sentenciante julgou improcedentes os pedidos, por entender que nao foi
comprovado nenhum vicio de vontade capaz de macular o ato ensejador do
término do liame empregaticio (pedido de demisséo).

Inconformada, a demandante repisa que “possuia estabilidade no
emprego em virtude do seu estado gestacional, conforme art. 391 da CLT c/c
art. 7°, 1 e XVIII da CF, além do art. 10° I, b do ADCT, os quais déo
estabilidade provisoria a empregada que tiver engravidado enquanto estiver
no exercicio das suas fun¢des, ndo podendo ela ser demitida arbitrariamente,
ou sem justa causa, como ocorrido no caso dos autos"”, acrescentando que
"além de ser fraudulenta a rescisdo contratual contida no TRCT, temos que
ndo fora observado pela Recorrida o disposto no artigo 500 da CLT" (ID.
28b4624 - pags. 4/6).

Sem razéo.

De plano, convém ressaltar que embora ja tenha decidido em sentido
diverso, passei a entender que a norma disciplinada no art. 500 da CLT se
aplica restritamente aos empregados detentores da estabilidade decenal, néo
se estendendo aos casos de garantia proviséria de emprego, de modo que a
chancela sindical ndo é condi¢do de validade do pedido de demissdo no
contrato formalizado por empregada gestante. Nesse sentido o
R0O-0010474-75.2015.5.18.0261, de minha relatoria, julgado em
05.08.2015.

Ademais, ap0s detida analise do exame de ultrassonografia, acostado
sob ID.

Firmado por assinatura digital em 05/12/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10030825A93BFD177D.



- Poder Judiciario
E Justica do Trabalho
///, Tribunal Superior do Trabalho fls.5

PROCESSO N° TST-RR-10991-34.2018.5.18.0016

2ad0941, datado de 04.05.2018, em que consta a hipotese diagndstica
"Gravidez topica, Unica, de 17 Semanas (+-1 Semana)" (negritei), que a
concepcao pode ou néo ter ocorrido antes do pedido de demissao, eis que este
data de 13.01.2018 (ID. f6a36ff - pag. 1), enquanto a concep¢do pode ter
ocorrido entre 05.01.2018 e 19.01.2018. Saliento que o TRCT colacionado
pela reclamante (ID. 08f8f97) data de 17.01.2018.

N4o ha certeza, pois, nem mesmo sobre o fato de estar a reclamante ou
ndo acobertada pela garantia de estabilidade proviséria conferida a gestante.

Noutro giro, mesmo presumindo verdadeira a concepgdo durante a
contratualidade, sobreleva notar que o "aviso de término antecipado do
contrato de experiéncia por iniciativa do empregado”, assinado pela obreira
em 13.01.2018 (ID. f6a36ff - pag. 1), ndo apresenta nenhum aparente vicio
de consentimento, o que, vale dizer, ndo foi nem mesmo alegado. N&o ha
prova oral, nem documento que aponte nesse sentido. Ao contrario, desde a
exordial a reclamante esclarece que pediu demissdo porque a empresa ndo
atendeu a sua solicitacdo de transferéncia, conforme transcrito alhures.

Vale lembrar, nesse sentido, que a transferéncia de empregado néo é
compulséria quando ele simplesmente manifesta tal intento, submetendo-se
ao arbitrio e a conveniéncia do empregador e do empreendimento. Nao seria
razoavel exigir que, sempre que um empregado entrasse em conflito com um
colega de trabalho, a empresa fosse obrigada a atender a sua potestade.
Correta a posicdo da ré no caso em estudo, pois, acatando o pedido de
demisséo voluntariamente ofertado pela autora.

Sendo assim, ficou comprovado que a extincdo da relagédo
empregaticia ocorreu por livre iniciativa da reclamante, condizente com o
TRCT, no qual foi informado que a causa do término do contrato foi rescisdo
antecipada, pelo empregado, do contrato de trabalho por prazo determinado”
(ID. 08f8f97), de modo que ndo ha falar em estabilidade provisoria e, por
conseguinte, em indenizagéo substitutiva, porquanto o art. 10, I, "b", ADCT,
visa proteger a empregada da despedida arbitraria ou sem justa causa, em
face da condicdo ostentada.

Esse o entendimento da jurisprudéncia do Col. TST, conforme
julgados abaixo transcritos:
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"(..). RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE.
TEMA ACOLHIDO NO DESPACHO DE
ADMISSIBILIDADE. APELO INTERPOSTO NA VIGENCIA
DO NOVO CPC (LElI N.° 13.105/2015). GARANTIA
PROVISORIA. GESTANTE. DEMISSAO VOLUNTARIA.,
Considerando a premissa fatica em que se baseou o0 acérdédo
regional, de que a iniciativa da ruptura do contrato de trabalho foi
da Empregada gestante, ha de se destacar a clareza do art. 10, II,
alinea "b", do ADCT, ao vedar 'a dispensa arbitraria ou sem justa
causa’ dos empregados ali mencionados. Nesse sentido,
precedentes desta Casa. Sendo vélido o pedido de demissdo, é
indevida a estabilidade prevista no art. 10, 11, "b", do ADCT, nédo
havendo de se falar, portanto, em violacdo do art. 500 da CLT -
segundo o qual o 'pedido de demissdo do empregado estavel so
ser4 vélido quando feito com a assisténcia do respectivo
Sindicato e, se ndo o houver, perante autoridade local
competente do Ministério do Trabalho ou da Justica do
Trabalho', por ndo se tratar de empregado estavel. Outrossim,
considerando o tempo de servico inferior a um ano, dispensavel a
assisténcia por parte da entidade sindical ou autoridade
administrativa, a luz do contido no § 1.° do art. 477 da CLT.
Recurso de Revista ndo conhecido.” (ARR -
603-26.2015.5.03.0071. Relatora Ministra: Maria de Assis
Calsing. Data de Julgamento: 14/12/2016. 4% Turma. Data de
Publicacdo: DEJT 19/12/2016.)

"RECURSO DE REVISTA EM RITO SUMARISSIMO 1
- ESTABILIDADE PROVISORIA. GESTANTE. PEDIDO DE
DEMISSAO. 1.1. A garantia de emprego prevista em sede
constitucional tem o escopo de proteger a empregada gestante
contra a dispensa arbitraria ou sem justa causa por iniciativa do
empregador. Todavia, se a propria autora foi quem pediu
demissdo, ndo ha motivo para reconhecer-lhe o direito a
estabilidade ou a indenizacdo substitutiva, pois a rescisdo se deu
no seu proprio interesse e até mesmo do nascituro, que obteriam
proveito com a 'melhor oferta de emprego' (consoante alegado na
inicial). 1.2. O Tribunal Superior do Trabalho tem entendido que,
nessa hipotese, ndo ha vilipéndio a norma do art. 10, I, b, do
ADCT, reconhecendo a validade da iniciativa. Precedentes.
Recurso de revista nfo conhecido. 2 - INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. Quanto ao particular, verifica-se que o
recurso de revista veio desacompanhado de indicagédo de
violagdo da Constituicdo Federal, ou contrariedade a Sumula do
TST, ndo se reportando aos pressupostos especificos do art. 896,
8 6.%, da CLT. Recurso de revista ndo conhecido.” (TST - RR:
103520135030178. Relator: Min. Delaide Miranda Arantes.

Firmado por assinatura digital em 05/12/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10030825A93BFD177D.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.7

PROCESSO N° TST-RR-10991-34.2018.5.18.0016

Data de Julgamento: 04/03/2015. 22 Turma. Data de Publicag&o:
DEJT 13/03/2015, destaquei.)

“(.). I - RECURSO DE REVISTA - PROCESSO
ELETRONICO - PROCEDIMENTO SUMARISSIMO.
ESTABILIDADE PROVISORIA. GESTANTE. PEDIDO DE
DEMISSAO. Tendo a resciséo contratual ocorrido por iniciativa
da Reclamante, ndo ha que se falar no direito a estabilidade a que
alude o art. 10, I, 'b', do ADCT, pois ndo houve dispensa
arbitraria ou sem justa causa. Precedentes. Recurso de Revista
conhecido e provido." (RR - 11160- 69.2013.5.03.0030. Relator
Ministro: Marcio Eurico Vitral Amaro. Data de Julgamento:
12-11-2014. 82 Turma. Data de Publicagéo: DEJT 14-11-2014.)

Assim, em vista da validade do pedido de demissdo formulado pela
autora (ID. f6a36ff - pag. 1) e do TRCT por ela assinado, nao ha falar em
estabilidade assegurada a gestante, desmerecendo reforma a sentenca
vergastada.

Nada a prover.

Nas razdes do recurso de revista, a reclamante
sustenta, em sintese, que o pedido de demissdo se revela nulo, porquanto
efetuado sem a assisténcia do Sindicato. Aponta ofensa aos arts. 500 da
CLT, 5°, II e XXXVI, e 10, II, "b" do ADCT e contrariedade as Sumulas
244 e 296, I, do TST.

A analise.

A despeito do entendimento do Tribunal Regional, o
art. 500 da CLT expressamente exige a assisténcia sindical como condigdo
de validade da rescisdo contratual a pedido do empregado estéavel.

Muito embora o) referido dispositivo esteja
sistematicamente inserido no capitulo da CLT referente a antiga
estabilidade decenal, ndo hd nenhum motivo razoavel, alémda localizacéo,
para afastar a sua aplicacdo em relacdo as demais hipdteses de garantia
de emprego previstas no ordenamento justrabalhista. Afinal, o escopo da
norma é resguardar a lisura da demissdo, de modo a assegurar que O
empregado estdvel ndo esteja sob nenhuma forma de coagdo, prevenindo,
também, qualgquer erro ou vicio na manifestacdo de sua vontade. Tal

entendimento é valido tanto para a estabilidade decenal, quanto para as

Firmado por assinatura digital em 05/12/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10030825A93BFD177D.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.8

PROCESSO N° TST-RR-10991-34.2018.5.18.0016

chamadas "estabilidades provisdérias", pois o empregado em tal condicgédo
é detentor de uma maior protecdo no momento da dispensa, o que justifica
ser chamado de estéavel.

Por sua vez, esta Corte tem entendido que o pedido de
demissdo da empregada gestante, portadora de estabilidade provisodria
(artigo 10, II, "b", do ADCT e Sumula n® 244 do TST), por se tratar de
direito irrenuncidvel, independente da durac¢do do pacto laboral e somente
tem validade se acompanhado de assisténcia sindical, ou, inexistindo,
se formulado perante autoridade competente. Nesse sentido os seguintes

julgados:

EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA - INTERPOSICAO
SOB A REGENCIA DA LEI N° 13.015/2014 - ESTABILIDADE
PROVISORIA DE GESTANTE - PEDIDO DE DEMISSAO - TERMO DE
RESCISAO NAO HOMOLOGADO PELO SINDICATO - INVALIDADE
1. Esta Corte firmou o entendimento de que o pedido de demissdo da
empregada gestante, portadora de estabilidade provisoria (artigo 10, 11, "b",
do ADCT e Sumula n® 244 do TST), por se tratar de direito irrenunciavel,
independente da duracdo do pacto laboral, somente tem validade se
acompanhado de assisténcia sindical, ou, inexistindo, se formulado perante
autoridade competente, nos termos do artigo 500 da CLT. 2. Estando o
acordao embargado em sintonia com a jurisprudéncia deste tribunal, inviavel
0 conhecimento dos Embargos. Embargos ndo conhecidos. (E-ED-RR -
22-25.2016.5.09.0001 , Relatora Ministra: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
Data de Julgamento: 18/10/2018, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 26/10/2018)

RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. GESTANTE. PEDIDO DE
DEMISSAO. CONTRATO DE TRABALHO INFERIOR A UM ANO.
AUSENCIA DE  ASSISTENCIA  SINDICAL. VALIDADE.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. No caso, o Tribunal a
quo concluiu pela validade do pedido de demissdo de empregada gestante
com menos de 1 ano no emprego, ndo obstante a auséncia de homologacao
sindical. Nos termos dos artigos 7°, XVI1Il, da Constitui¢cdo Federal, e 10, II,
"b", do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias - ADCT,
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assegura-se a estabilidade provisoria a empregada gestante, desde a
ocorréncia da gravidez, no curso do contrato de emprego, até cinco meses
apos o parto. O objetivo disso foi garantir a empregada gestante a
continuidade da relagdo de emprego e a manutencdo das condicOes
econdmicas necessarias ao desenvolvimento e protecdo do nascituro,
restringindo a possibilidade de que seja resilida por iniciativa patronal. Por
outro lado, o artigo 500 da CLT disp@e ser valido o pedido de demissdo do
empregado estavel somente quando efetuado com a assisténcia do Sindicato
de sua categoria profissional ou autoridade competente. Assim, por ser
incontroverso que a Reclamante ja se encontrava na condicao de gestante no
momento em que efetuou o pedido de demisséo, a validade do seu pedido de
demisséo dependeria da assisténcia do sindicato, 0 que, no caso, ndo ocorreu,
independente da duracdo do contrato de trabalho. Recurso de revista
conhecido e provido. (RR - 90-64.2017.5.12.0030 , Relator Ministro: Breno
Medeiros, Data de Julgamento: 26/9/2018, 5% Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 5/10/2018)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA
LEI N° 13.015/2014. (..). GESTANTE. PEDIDO DE DEMISSAO. NAO
COMPROVACAO DE VICIO DE VONTADE. CONTRATO DE
TRABALHO COM DURACAO INFERIOR A UM ANO. EMPREGADA
ESTAVEL. NECESSIDADE DE HOMOLOGAGCAO DA RESCISAO
CONTRATUAL COM ASSISTENCIA SINDICAL OU DE
AUTORIDADE COMPETENTE. A discussao dos autos envolve pedido de
demissdo de empregada gestante, com menos de um ano de contrato de
trabalho, sem assisténcia sindical ou de autoridade competente. E condic&o
essencial para que seja assegurada a estabilidade a reclamante o fato de a
gravidez ter ocorrido durante o transcurso do contrato de trabalho, como no
caso. O artigo 10, inciso II, alinea "b", do Ato das DisposicOes
Constitucionais Transitorias veda a dispensa arbitraria ou sem justa causa da
empregada gestante, desde a confirmacédo da gravidez até cinco meses ap0s o
parto. Incidéncia ainda da Sumula n® 244 do TST. O artigo 500 da CLT, por
sua vez, estabelece que o pedido de demissdo de empregado estavel so é
valido quando efetuado com assisténcia sindical ou autoridade competente.
Desse modo, tem-se que, por se tratar de empregada gestante portadora de
estabilidade proviséria, o reconhecimento juridico do seu pedido de
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demissdo s6 se completa com a assisténcia do sindicato profissional ou de
autoridade competente, independentemente da duracdo do contrato de
trabalho (precedentes). Agravo de instrumento desprovido. (AIRR -
1462-64.2014.5.10.0012 , Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta,
Data de Julgamento: 7/2/2018, 2% Turma, Data de Publicagdo: DEJT
9/2/2018)

Dessa forma, reconhecer a wvalidade da resciséo
contratual da empregada gestante sem as formalidades previstas em lei
implica ofensa a garantia de emprego prevista no art. 10, II, "b", do
ADCT.

Ademais, quanto a davida acerca da data da concepcéo,
isto é, se teria ocorrido antes ou depois do pedido de demissdo, a fim
de averiguar se a empregada era ou ndo estivel nagquele momento, cumpre
salientar que a jurisprudéncia desta Corte é no sentido de priorizar a
garantia constitucional de estabilidade proviséria da gestante, de modo
a proteger o nascituro, em caso de divida acerca do estado de gravidez,
ndo se aplicando a distribuicdo regular do 6nus da prova, consoante se

depreende dos julgados abaixo, inclusive da SDI-1, veja:

"EMBARGOS - GESTANTE - ESTABILIDADE PROVISORIA -
DISPENSA REALIZADA ANTES DO INICIO DA GESTACAO
-DUVIDA OBJETIVA SOBRE O ESTADO DE GRAVIDEZ A
estabilidade gestante € garantia constitucional que visa a tutela da familia e
da dignidade humana. Assim sendo, ante a existéncia de duvida objetiva
guanto ao estado gravidico no momento da rescisdo, deve prevalecer a
interpretacdo _que  privilegia 0 reconhecimento _do___ direito
constitucionalmente garantido. Embargos ndo conhecidos." (RR -
758976-38.2001.5.03.5555 , Redatora Ministra: Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, Data de Julgamento: 09/05/2005, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DJ 01/07/2005).

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO SOB A EGIDE DAS LEIS Nos 13.015/2014, 13.105/2015 E
13.467/2017. PROVIMENTO. ESTABILIDADE PROVISORIA.
GESTANTE. DUVIDA QUANTO A DATA DA CONCEPCAO.
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Caracterizada a divergéncia jurisprudencial, merece processamento o
recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido e provido. Il -
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DAS LEIS Nos
13.015/2014, 13.105/2015 E 13.467/2017. ESTABILIDADE
PROVISORIA. GESTANTE. DUVIDA QUANTO A DATA DA
CONCEPCAO. Na impossibilidade de se dirimir a controvérsia guanto a
data da concepcédo, a jurisprudéncia desta Corte Superior orienta-se
nao pela distribuicdo reqgular do 6nus da prova, mas pela prioridade da
garantia_constitucional da_ estabilidade provisoria _da gestante, em
protecdo ao nascituro. Recurso de revista conhecido e provido. (RR -
77-38.2016.5.12.0018 , Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira, Data de Julgamento: 03/04/2019, 3% Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 12/04/2019)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ESTABILIDADE GESTANTE. CONTROVERSIA QUANTO A DATA
DA CONCEPCAO. DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL.
ENTENDIMENTO PACIFICADO PELA SBDI-I, DESTE TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO. 1. Trata-se de Agravo de Instrumento
objetivando o processamento de recurso de revista fundamentado nas alineas
"a" e "c" do art. 896 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. 2. O Tribunal
Regional negou provimento ao recurso ordinario interposto pela reclamante,
para manter a sentenga que, ndo reconhecendo prova inequivoca quanto a
data da concepcéo, julgou improcedente seu pedido de reconhecimento da
estabilidade proviséria no emprego e pagamento das indenizacdes dai
decorrentes. 3. O acorddo regional, no soberano exame fatico probatdrio,
consignou "(..)Depreende-se, pois, da analise deste exame, estimativa acerca
da concepcdo em 12.07.2012, com possibilidade, todavia, de esta ter
ocorrido entre os dias 5 e 19.07.2013.(..)", declarando, ainda, que, outros
elementos de prova sugerem, como data do inicio da gestacédo, dia posterior
ao término do periodo da integracdo do aviso prévio indenizado o que
ocorreu em 10/07/12. 4. Analisar os fatos extraidos do Acorddo Regional, em
confronto com o enunciado da Sumula tido como contrariado, julgado
proveniente da SBDI-I, desta Corte, ou dispositivo de Lei ofendido ndo
representa reavaliacdo do quadro fatico-probatorio, invidvel nesta esfera
extraordinaria, mas apenas a investigacdo do seu correto enquadramento
juridico. 5. A questdo principal da presente controvérsia esta no
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estabelecimento do marco inicial da estabilidade gestante, o que ndo foi
definido com clareza pelo Tribunal de origem. 6. O teor do enunciado da
Sumula 244, 1, deste Tribunal Superior, apenas reconhece o direito a
estabilidade gestante, mesmo com o desconhecimento, pelo empregador, do
estado gravidico da empregada. 7. No_caso_de existir duvida razoavel e
objetiva quanto ao inicio do estado gestacional, a jurisprudéncia da
SBDI-1 _seque a linha de privilegiar a garantia constitucional a
estabilidade provisoria, tendo como prisma 0s principios da dignidade
da pessoa humana e da protecdo a saude do nascituro e da mae. 8. A
medicina, apesar de toda sua evolucdo tecnoldgica, ndo € uma ciéncia exata,
permitindo, em muitos casos, margens de erros e possibilidades de
diagndsticos. 9. Diante desta imprevisibilidade objetiva, deve se ter em vista,
sempre, a protecdo do ser humano, da saude da crianca, da mée, além da
estabilidade social no ambito familiar, em detrimento de calculos
matematicos quanto ao dia preciso da concepc¢do do nascituro. Precedente da
SBDI-I, deste Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de Instrumento a que
se d& provimento para determinar o processamento do recurso de revista.
RECURSO DE REVISTA. ESTABILIDADE GESTANTE.
CONTROVERSIA QUANTO A DATA DA CONCEPCAO.
DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL. ENTENDIMENTO
PACIFICADO PELA SBDI-I, DESTE TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO. 1. Trata-se de Recurso de Revista fundamentado nas alineas
"a" e "c" do art. 896 da Consolidacéo das Leis do Trabalho. 2. O Tribunal
Regional negou provimento ao recurso ordinario interposto pela reclamante,
para manter a sentenca que, ndo reconhecendo prova inequivoca quanto a
data da concepcdo, julgou improcedente seu pedido de reconhecimento da
estabilidade proviséria no emprego e pagamento das indenizacdes dai
decorrentes. 3. O acorddo regional, no soberano exame fatico probatorio,
consignou "(..)Depreende-se, pois, da analise deste exame, estimativa acerca
da concepcdo em 12.07.2012, com possibilidade, todavia, de esta ter
ocorrido entre os dias 5 e 19.07.2013.(..)", declarando, ainda, que, outros
elementos de prova sugerem, como data do inicio da gestacdo, dia posterior
ao término do periodo da integracdo do aviso prévio indenizado. 4. Analisar
os fatos extraidos do Acorddo Regional, em confronto com o enunciado da
Sumula tido como contrariado, julgado proveniente da SBDI-I, desta Corte,
ou dispositivo de Lei ofendido ndo representa reavaliagdo do quadro
fatico-probatorio, inviavel nesta esfera extraordindria, mas apenas a
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investigacdo do seu correto enquadramento juridico. 5. A questdo principal
da presente controvérsia esta no estabelecimento do marco inicial da
estabilidade gestante, o que nao foi definido com clareza pelo Tribunal de
origem. 6. O teor do enunciado da Sumula 244, 1, deste Tribunal Superior,
apenas reconhece o direito a estabilidade gestante, mesmo com o
desconhecimento do estado gravidico pelo empregador. 7. No caso de
existir davida razoavel e objetiva quanto ao inicio o estado gestacional, a
jurisprudéncia da SBDI-I segue a linha de privilegiar a garantia
constitucional a estabilidade provisoéria, tendo como prisma os principios da
dignidade da pessoa humana e da protecdo a saude do nascituro e da mée. 8.
A medicina, apesar de toda sua evolugdo tecnoldgica, ndo é uma ciéncia
exata, permitindo, em muitos casos, margens de erros e possibilidades de
diagnosticos. 9. Diante desta imprevisibilidade objetiva, deve se ter em vista,
sempre, a protecdo do ser humano, da saude da crianca, da méae, além da
estabilidade social no ambito familiar, em detrimento de calculos
matematicos quanto ao dia preciso da concepcao do nascituro. Precedente da
SBDI-I, deste Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista conhecido
e provido." (RR - 504-44.2013.5.15.0022 , Relatora Desembargadora
Convocada: Luiza Lomba, Data de Julgamento: 21/10/2015, 12 Turma, Data
de Publicacdo: DEJT 23/10/2015)

Pelo exposto, CONHECO do recurso de revista, por
violacgdo do art. 10, II, "b", do ADCT.

3 - MERITO

3.1 - ESTABILIDADE PROVISORIA. GESTANTE. NULIDADE DO
PEDIDO DE DEMISSAO. AUSENCIA DE ASSISTENCIA SINDICAL

Como consequéncia légica do conhecimento do recurso
por violagdo do art. 10, II, "b", do ADCT, DOU-LHE PROVIMENTO para
reconhecer o direito & garantia provisdédria de emprego, e, por
conseguinte, jugar procedente o pedido de retificacdo da data de baixa
da CTPS, de modo a considerar o periodo estabilitario e a projecédo do
aviso prévio, bem como de indenizacdo substitutiva do periodo de garantia
de emprego, tendo em vista j& estar exaurido o prazo para reintegracéo,
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sendo devido os saldrios do periodo e as diferencas de verbas resilitérias
(aviso prévio, 13° salarios e férias acrescidas do terco), e ainda os
depdsitos do FGTS desse periodo. Juros de 1% ao més (art. 39, §1°, da
Lei 8.177/91), a partir do ajuizamento da reclamacdo (art. 883 da CLT),
incidentes sobre o valor j& corrigido (Stmula n® 200 do TST). Correcédo
monetdria a partir do primeiro dia Gtil do més subsequente ao vencido,
na forma do art. 459 da CLT e da Stmula n® 381 do TST, observadas as épocas
préprias respectivas. Descontos previdencidrios e fiscais nos termos da
Stmula n°® 368 do TST. Invertido o 6nus da sucumbéncia, custas pela
reclamada no importe de RS$ 600,00, calculadas sobre o valor

provisoriamente atribuido a condenacdo de R$ 30.000,00.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista,
por violacdo do art. 10, II, "b", do ADCT, e, nomérito, dar-lhe provimento
para reconhecer o direito a garantia proviséria de emprego, e, por
conseguinte, julgar procedente o pedido de retificacédo da data de baixa
da CTPS, de modo a considerar o periodo estabilitdrio e a projecdo do
aviso prévio, bem como de indenizacdo substitutiva do periodo de garantia
de emprego, tendo em vista j& estar exaurido o prazo para reintegracéo,
sendo devido os saldrios do periodo e as diferencas de verbas resilitédrias
(aviso prévio, 13° saldrios e férias acrescidas do terco), e ainda os
depdsitos do FGTS desse periodo. Juros de 1% ao més (art. 39, §1°, da
Lei 8.177/91), a partir do ajuizamento da reclamacdo (art. 883 da CLT),
incidentes sobre o valor j& corrigido (Stmula n® 200 do TST). Correcdo
monetdria a partir do primeiro dia Gtil do més subsequente ao vencido,
na forma do art. 459 da CLT e da Stmula n® 381 do TST, observadas as épocas
préprias respectivas. Descontos previdencidrios e fiscais nos termos da
Stmula n°® 368 do TST. Invertido o 6nus da sucumbéncia, custas pela
reclamada no importe de R$ 600,00, calculadas sobre o valor
provisoriamente atribuido a condenacdo de R$ 30.000,00.

Brasilia, 4 de dezembro de 20109.
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