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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regiédo

Acao Trabalhista - Rito Ordinario
0001113-86.2022.5.17.0141

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 11/10/2022
Valor da causa: R$ 445.265,70
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RECLAMANTE: LEONARDO LUCAS SOUZA EVANGELISTA
ADVOGADO: JOSE APARECIDO ROSA MOREIRA
ADVOGADO: RODRIGO BADIANI BORTOLOTTI
RECLAMADO: SENAT SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE

ADVOGADO: DANIEL DE CASTRO MAGALHAES
TESTEMUNHA: DANIEL FRANCISCO DE SOUZA BADA
TESTEMUNHA: RAFAEL BREDA BARBOSA
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PODER JUDICIARIO
. JUSTICA DO TRABALHO
lﬁ% TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 172 REGIAO
' .- VARA DO TRABALHO DE COLATINA
, ATOrd 0001113-86.2022.5.17.0141

RECLAMANTE: LEONARDO LUCAS SOUZA EVANGELISTA
RECLAMADO: SENAT SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO
TRANSPORTE

PROC. 0001113-86.2022.5.17.0141

Vistos e bem examinados os autos, passo a proferir a seguinte
SENTENCA

1 - RELATORIO

LEONARDO LUCAS SOUZA EVANGELISTA, devidamente
qualificado na inicial, ajuizou reclamacao trabalhista contra SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE - SENAT, alegando, em sintese, que foi admitido pela
reclamada em 22/08/2019, para exercer a funcao de “coordenador pedagdgico”, sendo
dispensado por justa causa em 14/07/2022; que a resolucdo contratual foi convertida
em dispensa imotivada por iniciativa da propria empregadora em 12/08/2022, que o
fez em virtude da constatacdo de erro na deliberacdo anterior; que a inicial e
equivocada dispensa por justa causa foi publicizada; que, em razao disso, suportou
dano moral; que sua CTPS deve ser retificada sendo credor, ainda, da multa do art. 477,
§ 8°, da CLT.

Postulou os direitos elencados na inicial eletronica.

Com a inicial foram colacionados a procuracao e os demais
documentos.

Conciliacdo recusada.

O reclamado ofereceu resposta sob a forma de contestacao,
pugnando pela improcedéncia dos pedidos formulados.

Produzida prova documental e testemunhal.

Razoes finais escritas.
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Derradeira proposta conciliatoria recusada.
E a lide, no essencial.
Tudo bem visto e examinado, decido.

2 - FUNDAMENTACAO

PEDIDOS VINDICADOS

Incontroverso que o reclamante, admitido para o exercicio de
funcdo estratégica — “coordenador pedagogico” —, foi dispensado por justa causa em
razao de determinacdo oriunda de integrante do setor de compliance da reclamada.
Tal pessoa, segundo descreveu a testemunha, seria a Sra. Beatriz, que esta lotada em
Brasilia, tendo ido a Colatina onde permaneceu por dois dias e deliberou que o autor,
até entdo sem nenhum registro funcional desabonador tampouco reclamacdes ou
gueixas sobre sua conduta, teria cometido inUmeras faltas gravissimas ensejadoras da
ruptura contratual por justa causa conforme notificacdo de dispensa de fl. 29.

Indene de duvidas, ainda, a reconsideracdao da decisao pelo
empregador que, apods verificacdo interna, decidiu converter a resolucdo contratual por
justa causa em dispensa imotivada, emitindo, para tanto, novo TRCT (ID 254cd82).

Nesse aspecto, extraio o seguinte trecho das razdes finais
escritas pelo demandado (fl. 144), com destaque meu: “A Entidade tomou a unica
medida possivel ao perceber o equivoco cometido pelo compliance que foi a reversdo
da dispensa por justa causa para dispensa sem justa causa”.

Conforme visto, a penalidade maxima trabalhista foi aplicada ao
reclamante apés verdadeira “trapalhada” empresarial interna, sendo certo que a Unica
testemunha ouvida nos autos, Sr. Daniel Bada (ID 235b217f), atestou o seguinte: (i)
permanéncia da responsavel pelo compliance, Sra. Beatriz, lotada em Brasilia/DF, por
apenas dois dias na unidade de Colatina/ES; (ii) correicdo da postura profissional do
autor, cuja boa credibilidade era por todos apreciada tendo sido o autor sempre
avaliado positivamente; (iii) inexisténcia dos reprovaveis fatos a ele imputados, (iv)
autorizacdo expressa de superior hierdarquico para a realizacgdo de sessbes de
fisioterapia em favor de genitor do reclamante (v) vazamento das informag¢bes no
interior do estabelecimento e fora dele, inclusive perante empresarios relacionados ao
SENAT.

E, aqui, devo salientar, in verbis, as gravissimas e injustas
condutas temerariamente atribuidas pelo setor de compliance ao trabalhador (ID
56fba92), por infringéncia do art. 482, “a" e “b”, da CLT:
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a) Pratica de assédio moral;

b) Discriminacdo de género as mulheres da instituicdo de forma
recorrente;

¢) Utilizagdo de linguagem inapropriada, desrespeitosa,
agressiva e obscena com os subordinados da instituicao;

d) Fraudes em agendamentos de procedimentos fisioterapicos,
agendando consulta para si e comparecendo em seu lugar o seu pai, Sr. Jesuino Lucas
Evangelista;

Como visto, além da incontinéncia de conduta e mau
procedimento, foi atribuida ao trabalhador a pratica de ato de improbidade.

A reversdo da justa causa nessa situacdo, ainda que por ato de
iniciativa do empregador, possui aptiddo para, por si s6, causar dano de natureza
moral ao empregado. Em reforco, demonstrou-se que as infundadas acusa¢des foram
“vazadas”, maculando gravemente a honra objetiva do demandante.

O modus operandi também trouxe perplexidade. Ndao houve
qualquer seriedade ou zelo na apuracdo dos fatos, mas aplicacdo sumaria de
penalidade trabalhista maxima com menosprezo completo a dignidade do reclamante.

Inclusive os gravissimos e injustos fatos descritos na notificacao
anexada aos autos poderiam, sem exagero, obstar o préprio retorno do autor ao
mercado de trabalho, caso ndo desconstituidos perante a opinido publica.

Repito: tratou-se de wuma “trapalhada” grosseira que
inequivocamente causou gravame moral ao autor, sendo-lhe devida reparacdo
pertinente.

E, de forma diversa do que pretende fazer crer a reclamada,
além do gravame ocasionado pela dispensa injusta revertida causadora de evidente
abalo ao autor, que sempre foi alvo de avaliagBes positivas que periodicamente
ocorriam na empregadora, tais graves fatos imputados ao reclamante, inclusive
envolvendo seu genitor, foram de conhecimento de muitos, desde empregados da
reclamada até empresarios da localidade (ambos o autor e tal colega faziam visitas
frequentes de trabalho a empresarios) que cientes dos fatos ensejadores da dispensa
sem justa causa do autor, relataram tal surpresa e perplexidade ao colega do
reclamante. Tudo devidamente comprovado pelo relato da testemunha.

E aqui é bom que se diga que palavras vas e acusac¢des levianas
se espalham de forma descontrolada...sdo como penas lancadas sobre montes. Ndo é
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mais possivel recupera-las ou recolhé-las, levadas que facilmente sdo pelo vento. De
modo que ndo cabe perquirir quem “repetiu” o que a reclamada disse sobre o autor,
ou como foram “divulgados” os fatos reconhecidamente equivocados e graves sobre o
reclamante.

Caberia ao reclamado demonstrar mais respeito ao seu
empregado, apurando devida e corretamente os graves fatos que levianamente lhe
foram imputados em apressada e equivocada conclusao de empregada do setor de
complaince, que, repito, nunca havia estado em Colatina e 1a permaneceu por dois dias.

O dano ocorreu na vigéncia da Lei 13.467/2017.

Defiro, pois, a indenizacdo, e considerando os parametros que
reputo constitucionais, até que se declare expressamente o contrario, dispostos no art.
223-G, 81°, "llI", eis que considero a ofensa perpetrada como grave, arbitro o valor
indenizatorio em vinte vezes a ultima remuneragdo do reclamante, que foi de R$
7.762,70 — TRCT de ID 254cd82 —, totalizando o quantum de R$ 155.254,00
observados os critérios de satisfacdo compensatéria, da gravidade do evento e o
carater pedagogico.

O reclamante foi dispensado por justa causa em 14/07/2022 (
TRCT de ID 88dc4fa). Convertida referida dispensa em imotivada, a demandada efetuou
0 pagamento “complementar” das verbas resilitérias somente em 12/08/2022 (ID
b74002e), fora, portanto, do prazo legal.

Desse modo, o autor é credor da multa do art. 477, § 8°, da CLT,
no importe de R$ 7.762,70.

Com base na OJ n° 82, da SDI-1, do C. TST, determino a
reclamada a retificacdo da data de saida indicada na CTPS digital do autor, nela
fazendo constar 24/08/2022, no prazo de oito dias ap0s o transito em julgado desta
decisdo. Na inércia, a D. Secretaria desta MM? Vara o fara.

Registro, por fim, que inexiste qualquer lastro para considerar,
como quer O autor, a remuneracao resciséria de R$ 8.730,70. Nao verifiquei a
discriminacdo de tal montante nos TRCTs em anexo, muito menos na CTPS digital de ID
b76cd73.

DESPESAS PROCESSUAIS

A presente acao foi ajuizada apds a entrada em vigor da Lei
13.467/2017, conhecida como “reforma trabalhista”.
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Defiro os beneficios da Justica Gratuita ao reclamante, nos
termos do artigo 790, 8 3° e 4° do texto consolidado, diante da alegacdo de situacao de
situacao de precariedade juridica, a qual se presume verdadeira por for¢ca do art. 99, 8
3° do CPC. Ademais, ndo ha nos autos prova de que o autor tenha retornado ao
mercado de trabalho.

Indefiro os mesmos beneficios a reclamada, que, como é sabido
é consabido é destinataria de vultosa receita orcamentaria conforme também pode ser
facilmente verificado em consulta ao seu Portal da Transparéncia.

As alegac®es, no particular, beiram as raias da ma-fé.

Condeno-a ao pagamento de honorarios advocaticios, os quais
fixo em 15% sobre o valor da condenagdo, nos termos do art. 791-A da CLT, inserido
pela Lei 13.467/2017, totalizando a quantia de R$ 24.452,50.

Mister frisar que “na acdo de indenizacdo por dano moral, a
condenagcdo em montante inferior ao postulado na inicial ndo implica sucumbéncia
reciproca”, conforme simula 326 do C. STJ.

3 - DISPOSITIVO

Do exposto, julgo PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos
vindicados nesta reclamacdo trabalhista proposta por LEONARDO LUCAS SOUZA
EVANGELISTA contra SENAT SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE,
condenando a reclamada a pagar ao autor, no prazo de oito dias, as parcelas descritas
na fundamentacao que integra esta decisao para todos os fins, bem como a cumprir a
obriga¢do de fazer imposta.

Honordrios advocaticios sucumbenciais na forma da
fundamentacao.

A correcao monetaria deve ser aplicada com indice do primeiro
dia do més subsequente ao da presta¢ao de servicos, ou da exigibilidade da prestacao,
na forma da Simula 381 do C. TST.

Referido indice devera observar os termos da decisao do E.
Supremo Tribunal Federal que, em julgamento conjunto das ADCs 58-59 e ADIs 5867-
6021, declarou a inconstitucionalidade da TR (taxa referencial) como indice de correcao
dos débitos trabalhistas. Assim, aplicar-se-3, sempre nos termos do julgamento
plenario da Excelsa Corte, o IPCA-E na fase pré-judicial e a taxa SELIC a partir do
ajuizamento da acao.
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A taxa SELIC engloba juros e correcdo monetaria, aplicando-se a
indenizacdo por danos morais.

Ndo haverad exacdo fiscal ou previdenciaria, dada a natureza
estritamente juridico-indenizatoria das rubricas acolhidas nesta decisao.

Custas pelo reclamado, no importe de R$ 3.260,33, calculadas
sobre R$163.016,70, valor ora arbitrado a condenacdo.

Partes cientes com a publicacdo desta decisdo no DEJT.

COLATINAV/ES, 24 de maio de 2023.

ADRIANA CORTELETTI PEREIRA CARDOSO
Juiza do Trabalho Substituta
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