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EMENTA

"ENTE PUBLICO SUCEDIDO PERTENCENTE A
ADMINISTRACAO INDIRETA. PRIVATIZACAO DA
SUCESSORA. PREJUIZO AOS EMPREGADOS. NECESSIDADE
DE MANUTEN(}AO DO CONTRATO DE TRABALHO COM A
EMPREGADORA ORIGINARIA QUE SE MANTEM EM
FUNCIONAMENTO. A finalidade do reconhecimento da sucessdo
trabalhista € a garantia de que qualquer mudanca no ambito da empresa
ndo afete os contratos de trabalho, independentemente de ter ocorrido ou
ndo a continuidade da prestacdo de trabalho. Considerando que a
privatizagdo da empresa sucessora afeta de modo substancial os contratos
de trabalho, impde-se a manutencdo do vinculo com a empregadora
originaria, sobretudo pela manutencédo regular de varios segmentos da
empresa estatal, empregadora origindria integrante de um grupo
econémico ainda em funcionamento." (Desembargador Grijalbo
Fernandes Coutinho, voto divergente).

RELATORIO

O Juiz Raul Gualberto Fernandes Kasper de Amorim, da 22 Vara do
Trabalho de Brasilia/lDF, extinguiu o feito sem resolucdo do mérito em relagéo ao Distrito Federal (CPC,
art. 485, V1) e julgou improcedentes os pedidos formulados por José Fonseca Neto em desfavor de

Companhia Energética de Brasilia e da Neornergia Distribui¢do Brasilia (fls. 1.203/1.219).
Recurso ordinério do reclamante (fls. 1.222/1.250).

Contrarrazdes da 12, do 2° e da 32 reclamados (fls. 1.277/1.279, 1.280/1.
312 €1.313/1.323).
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Parecer do Ministério PUblico do Trabalho, de lavra do Procurador

Sebastido Vieira Caixeta, pelo regular prosseguimento do feito (fl. 1.330).

VOTO

ADMISSIBILIDADE

Tempestivo e regular, conheco do recurso.

Contrarrazbes em ordem.

MERITO

CONTRATO DE TRABALHO. EMPREGADO PUBLICO. GRUPO
ECONOMICO.

Em primeira andlise do contexto processual, firme as seguintes

razoes de decidir :

"CEB. PRIVATIZA(;AO~DE EMPRESA. CONTRATO DE
TRABALHO. ALTERACAO LESIVA. REGIME JURIDICO.
GARANTIA DE DIREITO. INEXISTENCIA.

O reclamante sustenta ter sido contratado, em 20/6/2011, mediante
concurso publico para o cargo de funcionério publico no quadro de
pessoal da Companhia de Distribuicdo Energética S/A (fl. 31). Informa
gue a referida empresa € uma "holding" constituida das seguintes
empresas. CEB Distribuicdo; CEB Geragéo; CEB ParticipacOes, CEB
Lajeado; Corumbd Ill; Corumba Concessdo S.A; BSB Energética e
CEBGas Companhia Brasiliense de Gés (fl. 5). Informa ainda a
privatizacdo da CEB Distribuicdo, sendo adquirida pela empresa Bahia
Geracdo de Energia S/A, conforme contrato de compra e venda firmado
em 2/3/2021. O autor informa também que, em virtude da privatizagao,
houve alteracdo lesiva de seu contrato de trabalho, ao arrepio do disposto
no artigo 468 da CLT. Ante a existéncia de grupo econdmico com afigura
do empregador Unico, nos termos da Simula 129 do TST, c/c art. 2°, §2°
da CLT, postula a absor¢céo do contrato de trabalho Distrito Federal, de
forma a permanecer o vinculo com o ente publico.

Em recente julgamento ocorrido em 13/7/2022, esta Primeira Turma
concluiu pela improcedéncia de pedido idéntico, firmado no processo n°
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0000570-17.2021.5.10.0011, sendo proferido acérddo do Exmo. Juiz
Convocado Denilson Bandeira Coélho, cujas razbes de convencimento
adoto ao presente caso, NOS termos seguintes:

'Vglamos. Em raz&o do processo de desverticalizagdo, com base na Lel n°
9.074/95, aterada pela Lei n° 10.848/2004, que proibe as concessionérias,
as permissionarias e as autorizadas de servigo publico de distribuicéo de
energia elétrica que atuem no Sistema Interligado Nacional - SIN de
desenvolver atividades de geragdo e transmissio de energia, houve a ciséo
da reclamada, aprovada pela ANEEL, por meio da Resolugéo
Autorizativa n° 318, de 14 de setembro de 2005, sendo seus ativos e
passivos aportados para a CEB DISTRIBUICAO S.A., CEB GERACAO
SAA. e CEB PARTICIPACOES SA., relativos atais atividades.

Como se observa do teor do artigo 3° da Lei Distrital n° 2710/2001, a
reestruturacdo societaria da reclamada ndo prejudicara os contratos de
trabalho em curso celebrados com a Companhia Energética de Brasilia -
CEB, 'os quais ndo sofrerdo solugdo de continuidade, ficando mantidas
integralmente as condi¢Bes pactuadas, bem como o acordo coletivo
vigente, podendo os empregados e respectivos contratos, a critério da
Companhia Energética de Brasilia - CEB, ser transferidos para as
sociedades resultantes da aludida reestruturacdo societéria, encarregadas
das atividades de distribuicdo ou de geracéo de energia elétrical.

Com efeito, a transferéncia dos contratos ficou a cargo da reclamada,
cabendo a esta tal decisdo, ndo havendo afronta ao referido artigo terceiro
da Le Distrital n° 2.710/2001 o fato de que ndo houve concordancia dos
empregados transferidos, uma vez que € da propria esséncia da sucessao
de empregadores legalmente prevista (artigos 10 e 448 da CLT) a origem
em ato unilateral da empresa.

Ainda, como previsto na lel distrital, ndo houve solucéo de continuidade
da prestagdo de servigos, sendo tal circunstancia inerente a sucessdo
empresarial, constituindo tal alegacdo do recorrente na verdade, em
reforco a regularidade do fenémeno de substituicéo de empregadores.

Assim como o supra referido artigo 3° da Lel Distrital n® 2.710/2001, os
artigos 10 e 448 da CLT preceituam que a alteraco da estrutura juridica
da empresa 'ndo afetara os direitos adquiridos por seus empregados e que
'ndo afetard os contratos de trabalho dos respectivos empregados, ou sgja,
trazem a troca da titularidade (alteragcéo subjetiva) como requisito para a
ocorréncia da sucessdo de empregadores, figurando como Obice a
regularidade desta apenas as alteracOes objetivas do contrato prejudiciais
ao trabalhador, as quais, no caso em tela, ndo restaram demonstradas.

Por outro lado, ndo se verifica a ocorréncia de irregularidade no processo
de privatizacdo, sendo este aprovado pelos 6rgdos competentes e, auma, a
legislagdo pétria ndo prevé garantia no emprego em razdo da alteracéo da
empregadora, bem como, a duas, ndo ha direito adquirido a regime
juridico, conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal (RE n.
227755 AgR; RE n. 550.650 AgR; RE n. 597.838 AgR, RE n. 375.936
AgR).

Nesse sentido € ajurisprudénciado C. TST:

# Assinado eletronicamente por: DORIVAL BORGES DE SOUZA NETO - 29/11/2022 13:35:51 - bd07196

Coy=  https:/pje.trt10.j us.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=22061309142998600000013371803
i v Numero do processo: 0000583-43.2021.5.10.0002 ID. bd07196 - Pag. 3

NUmero do documento: 22061309142998600000013371803




Fls.: 5

‘(...) 2. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA PRIVATIZADA.
EMPREGADO ADMITIDO MEDIANTE CONCURSO PUBLICO
ANTES DA PRIVATIZACAO. REINTEGRACAO. ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N° 247 DA SDI-1 DESTA CORTE.
INAPLICABILIDADE. EXTENSAO DOS EFEITOS DE NORMA
REGULAMENTAR SOBRE PROCEDIMENTO DE APURACAO DA
JUSTA CAUSA A RESCISAO IMOTIVADA. IMPOSSIBILIDADE.
Sendo o quadro fético cristalino no sentido da auséncia de previsdo em
norma interna de procedimento investigatorio prévio parafins de dispensa
imotivada, a decisdo do Regional, naguilo em que declarou a nulidade da
dispensa e a reintegracdo ao emprego por auséncia de tal procedimento,
ofendeu o direito potestativo do empregador de rescindir o contrato de
trabalho sem justa causa, pagando as verbas correlatas, razéo pela qual
restou configurada a ofensa ao art. 7°, |, da Constituicdo Federal. O sO
fato de se tratar o empregador de sociedade de economia mista privatizada
e de ter 0 empregado ingressado em seus quadros por meio de concurso
publico anterior a privatizagdo ndo torna a motivagdo da dispensa
indispensavel, pelo que ndo ha pertinéncia na invocagdo do principio da
impessoalidade para fins de atribuir a0 empregado uma estabilidade que
sequer Ihe era inerente quando do ingresso no servico publico, quica apos
a transicdo da empresa para a iniciativa privada. Ndo havendo para o
servidor publico direito a manutencdo de regime juridico, segundo
jurisprudéncia firme do STF, ndo h4, também, direito a que se mantenha a
sua condi¢do de servidor publico concursado ap6s a privatizacdo da
estatal, sobretudo se nem mesmo sob a égide das normas aderidas ao
contrato de trabalho havia previsdo de estabilidade no emprego.
Pertinéncia analégica da Simula n° 345 do TST. Conhecido e provido.
(...) " (RR-2201500-17.2002.5.09.0009, 52 Turma, Relator Ministro
Emmanoel Pereira, DEJT 31/10/2014)."

Acresco as eméritas razes acima, que prevalece no Direito do Trabalho o
critério da despersonalizacéo da figura do empregador, permitindo a lei,
nesse particular, que haja a alteracdo subjetiva do contrato, sem que para
iSS0 seja necessaria a anuéncia de seus empregados.

Assim entendeu a Terceira Turma deste Eg. Tribunal Regional do
Trabalho:

EMENTA: EMPREGADO ADMITIDO POR CONCURSO PUBLICO
EM SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. DISPENSA IMOTIVADA
APOS A PRIVATIZACAO. REINTEGRACAO. ADESAO AO PDV.
POSSIBILIDADE. A privatizagdo da CEB-D, com a consequente
ateracdo do regime juridico, operada por subrogacdo de pleno direito,
consiste em 6bice a permanéncia do vinculo com o ente publico, ainda
gue conquistado pela aprovacdo em concurso publico (Art. 37, 1l da
Constituicdo Federal). Outrossim, quanto ao pedido sucessivo - direito de
opcédo pelo plano de demissdo incentivada - ndo se pode divisar
razoabilidade, na medida em que o reclamante, ao agjuizar a presente
demanda, assumiu o risco de ver-se impedido de aderir ao PDV 2021
/2022  patrocinado pela Neoenergia. (Processo  0000652-
30.2021.5.10.0017 - REDATOR: DESEMBARGADOR RICARDO
ALENCAR MACHADO - DATA DE JULGAMENTO: 27/07/2022 -
DATA DE PUBLICACAO:30/07/2022)
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O art. 468 da CLT, vale ressaltar, trata de alteraces nas condicdes
pactuadas no contrato de trabalho, ndo possibilitando a interpretacéo de
gue também depende da manifestacdo volitiva dos empregados uma
eventual transferéncia/lvenda de ativos da empresa empregadora e
consequente alteragdo decorrente da privatizag&o.

O que deve ser garantido, em caso de sucessdo, € que ndo haja supressdo
de direitos decorrentes dos contratos de trabalho vigentes, assumindo a
sucessora todas as obrigacfes trabalhistas ja pactuadas, inclusive com
responsabilidade solidaria da empresa sucedida se verificada fraude na
transferéncia (CLT, art. 448, caput e parégrafo Unico).

N&o ha previsdo legal ou contratual a amparar a pretensa garantia de
transferéncia do contrato de trabalho para ente publico diverso.

Mantenho a sentenca incolume.

Nego provimento."

Todavia, chamaram minha atencdo as eméritas razdes versadas no

voto apresentado pelo Desembar gador Grijalbo Coutinho, nos seguintester mos:

"O reclamante interpde recurso ordinério, buscando a reforma da deciséo
originaria. Sustenta que deve ser mantido o vinculo empregaticio com a
empregadora originaria, com fulcro no principio da condicdo mais
benéfica. Reitera o pedido exordial de absorcdo do obreiro "em uma das
outras empresas da 12 Reclamada, uma vez que o vinculo do Reguerente é
de direito publico e a ateracdo unilateral do contrato da forma que esta
ocorrendo € lesiva, sendo vedado pelo ordenamento juridico”.

A andlise.

De inicio, rememore-se que a sucessdo trabalhista caracteriza-se pela
mudanca na estrutura juridica ou na propriedade da empresa (art. 448, da
CLT), como ocorre, por exemplo, na situagcéo de alienacdo, a qualquer
titulo (compra e venda, arrendamento, etc.), de estabelecimentos
(financeiro, industrial, comercial ou agroecondémico), com empregados,
em gue se fixa novo titular para esses estabel ecimentos alienados.

Vale dizer, a sucessdo trabalhista implica a transferéncia do ativo e do
passivo trabalhista para a sucedida, sem responsabilidade solidaria entre
as empresas antiga e nova, salvo se houver fraude nessa transacao.

No caso concreto, a admissdo originaria do obreiro, realizada mediante
concurso publico, ocorreu com a CEB Distribuicdo S.A, aqua decorre da
reestruturacdo societéria da Companhia Energética de Brasilia - CEB.
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Observe-se que a manutencdo dos contratos de trabalho com a empresa
sucessora da CEB Distribuicdo S.A. (apbs a privatizacdo desta) altera
profundamente o regime juridico dos empregados publicos, em afronta ao
art. 468, daCLT.

Portanto, considerando as normas da CL T, entendo que o reclamante n&o
pode ser prejudicado.

Como reforco, acolho os fundamentos expostos pelo Juiz Convocado
Relator Gilberto Augusto Leitdo Martins, nos autos do Processo n.
0000652-67.2020.5.10.0016 (caso semelhante), muito embora tenha sido
vencido no ambito desta egr. 12 Turma:

"3.1. SUCESSAO EMPRESARIAL. EFEITOS

Trata-se de reclamagéo trabalhista com 70 (setenta) reclamantes no polo
ativo. Nainicial os demandantes alegam, em sintese, que foram admitidos
pela Companhia Energética de Brasilia-CEB. Aduzem que, em 14 de
setembro de 2005, a Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL -
concluiu o processo de reestruturacdo societaria da CEB, transferindo-se
"os direitos e obrigacfes oriundos do contrato de trabalho dos empregados
contratados pela Companhia Energética de Brasilia - CEB, para a CEB
Distribuicdo S.A", em decorréncia "da denominada 'desverticalizacéo'
prevista Lei n° 10.848/04 para as empresas de distribuicdo do Sistema
Interligado Nacional (SIN)".

Considerando a auséncia prévia de consulta/manifestacdo dos
empregados, os reclamantes buscam a nulidade da sucessdo operada, com
0 reconhecimento do vinculo com a Companhia Energética de Brasilia -
CEB, além do registro em CTPS e nos assentamentos funcionais.

A defesa patronal refutou a tese exordial. Aduziu que a sucessdo decorreu
de exigéncia legal, relacionada a "desverticalizacdo das atividades dos
servigos concedidos - distribuicdo, geracéo e transmissao”. Além das leis
apontadas na contestagcdo, explicou a empresa que a reestruturacéo
societéria da CEB foi aprovada pela ANEEL, por meio da Resolucéo
Autorizativa 318, de 14.09.2005, "ficando ali consignado que os ativos e
passivos da Companhia Energética de Brasilia - CEB, relativos as
atividades inerentes de distribuicdo e de geracdo de energia el étrica seriam
aportados para a CEB Distribuicdo S/IA, CEB Geracdo S/A e CEB
Participacbes S/A (art. 1°, incisos | e ll, Resolucéo Autorizativa 318/05) e
outras participacdes societérias’. Pretendeu a improcedéncia dos pedidos
formulados.

A Magistrada originaria julgou improcedentes as pretensdes exordiais,
porquanto reconheceu a existéncia de sucessdo de empregadores
autorizada por lei.

Os reclamantes interpdem recurso ordinério, buscando a reforma da
decisdo originéria. Aduzem que a Lei Distrital n°® 2.710/2001 autorizou a
implementacdo da reestruturacdo societaria da Companhia Energética de
Brasilia-CEB, quando foi constituida a CEB Distribuicdo S.A como
subsidiariaintegral.
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Explicaram os recorrentes que o art. 3° da referida lei estabeleceu a
possibilidade de transferéncia dos empregados para a sucessora (CEB
Distribuicdo S.A), "DESDE QUE FOSSEM MANTIDAS
INTEGRALMENTE AS CONDICOES PACTUADAS, BEM COMO O
ACORDO COLETIVO VIGENTE". Alegaram que o referido dispositivo
ndo criou uma obrigacdo, mas apenas uma faculdade quanto a
transferéncia dos empregados da empresa sucedida.

Narram os reclamantes que 0s contratos originais ndo sofreram solucéo de
continuidade, ou sgja, deve ser mantido o vinculo empregaticio com a
empregadora originéria (Companhia Energética de Brasilia - CEB), com
fulcro no principio da condi¢cdo mais benéfica.

A andlise.

Insta ressaltar que, na sucessao de empresas, os direitos dos empregados
se encontram expressamente garantidos pelas disposices estabel ecidas
nos artigos 10, 448 e 448-A daCLT:

"Art. 10 - Qualquer ateracdo na estrutura juridica da empresa ndo afetara
os direitos adquiridos por seus empregados.”

"Art. 448 - A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa
ndo afetara os contratos de trabalho dos respectivos empregados.”

"Art. 448-A - Caracterizada a sucessdo empresarial ou de empregadores
prevista nos arts. 10 e 448 desta Consolidacéo, as obrigactes trabal histas,
inclusive as contraidas a época em que os empregados trabalhavam para a
empresa sucedida, séo de responsabilidade do sucessor.

Paragrafo Unico. A empresa sucedida respondera solidariamente com a
sucessora quando ficar comprovada fraude na transferéncia.”

Acerca da sucessdo trago os ensinamentos do ilustre Professor Mauricio
Godinho Delgado, (in "Curso de Direito do Trabalho", 52 edicéo, ed. LTr,
Sao Paulo, 2006, pag. 406), verbis:

"Sucessdo de empregadores é figura regulada pelos arts. 10 e 448 da CLT.
Consiste no instituto justrabalhista em virtude do qual se opera, no
contexto da transferéncia de titularidade de empresa ou estabel ecimento,
uma completa transmissdo de créditos e assun¢do de dividas trabal histas
entre alienante e adquirente.”

Portanto, a finalidade do reconhecimento da sucessdo trabahista € a
garantia de que qualquer mudanca no ambito da empresa ndo afete os
contratos de trabalho, independentemente de ter ocorrido ou ndo a
continuidade da prestacéo de trabal ho.

Nesse passo, trata-se de efeito da sucessdo trabalhista a imediata e
automatica assuncdo dos contratos de trabalho pelo novo titular do
empreendimento empresarial. Este responde pelos direitos e pelas
obrigagdes oriundas dos vinculos de emprego, mesmo aqueles anteriores a
sucessao ocorrida.
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Ressalte-se, por outro lado, que, o fato de a empresa sucedida continuar
suas atividades ndo tem o conddo de descaracterizar a sucessdo
trabalhista. De conformidade com a doutrina acima citada, despiciendo o
fato de o antigo titular continuar existindo ou se extinguir, porquanto o
fendmeno trabal hista em comento para se configurar ndo exige a extingéo
da pessoa juridica anterior.

Na hipétese vertente, a peticdo inicial busca a declaracdo de vinculo
empregaticio com a empregadora originéria.

Conforme histérico delineado na sentenca recorrida, a partir da previsdo
estabelecida na Lei n® 9.074, aterada pela Lei n° 10.848/2004, "as
concessionarias, as permissionarias e as autorizadas de servigo publico de
distribuicdo de energia elétrica que atuem no Sistema Interligado
Nacional - SIN n&o poderéo desenvolver atividades de geracéo de energia
elétrica e nem de transmissdo, bem como também n&o poderdo participar
de outras sociedades de formadireta ou indireta’.

Em decorréncia da aludida previsdo legal, a Companhia Energética de
Brasilia - CEB teve uma reestruturacdo societéria. A Resolucdo
Autorizativa n° 318/2005 da ANEEL previu expressamente a
transferéncia de concessdes de distribuicdo e geracdo de energia elétrica
para a sucessora (CEB Distribuicdo S.A), nos seguintes termos:

"Art. 1o Anuir com a segregacdo de atividades, transferéncia de
concessdes e de participacdes da Companhia Energética de Brasilia -
CEB, da seguinte forma:

| - versdo do patrimdnio e a transferéncia das concessdes de distribuicéo e
geracdo de energia elétrica, respectivamente, para a CEB Distribuicdo S.
A. - CNPJ 07.522.669/0001-92 e CEB Geragdo S.A. - CNPJ 04.232.314
/0001-70, ficando a atual concessionaria CEB com a atividade de
holding;" (fls. 1.293 - ID. f21d115 - grifos acrescidos)

Além da previsdo dos arts. 10 e 448 da CLT, no caso especifico em
apreco o art. 3° da Lei Distrital n° 2.710/2001 prevé gque a reestruturagéo
da societaria da Companhia Energética de Brasilia - CEB n&o prejudicara
os contratos de trabalho em curso, verbis:

Art. 3° A implementacéo da reestruturacdo societéria de que trata o art. 1°
desta Lei ndo prejudicara os contratos de trabalho em curso celebrados
entre a Companhia Energética de Brasilia - CEB e seus empregados, 0s
quais ndo sofrerdo solucdo de continuidade, ficando mantidas
integralmente as condi¢Bes pactuadas, bem como o acordo coletivo
vigente, podendo os empregados e respectivos contratos, a critério da
Companhia Energética de Brasilia - CEB, ser transferidos para as
sociedades resultantes da aludida reestruturacdo societéria, encarregadas
das atividades de distribuicdo ou de geracéo de energia el étrica.”

Em sintese, sgja considerando as normas da CLT, sgja considerando as
regras especificas da sucessdo ocorrida no ambito da reclamada, os
empregados ndo podem ser prejudicados.

No caso concreto, depois da propositura da agdo a empresa sucessora foi
privatizada, conforme ventilado por ambas as partes. Tal fato deve ser
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considerado no momento de proferir a decisdo, nos termos do art. 493 do
CPC.

"Art. 493. Se, depois da propositura da agdo, algum fato constitutivo,
modificativo ou extintivo do direito influir no julgamento do mérito,
cabera ao juiz tomélo em consideracdo, de oficio ou a requerimento da
parte, no momento de proferir a decisdo.”

Portanto, a manutencdo dos contratos de trabalho com a empresa
sucessora CEB Distribuicdo S.A. podera alterar as questdes relacionadas
inclusive ao regime juridico dos empregados publicos admitidos
originamente pela Companhia Energética de Brasilia - CEB. Logo, o fato
superveniente causa evidentes prejuizos aos empregados, caso segja
declarado o vinculo com a empresa sucessora.

A admissdo originéria dos reclamantes, realizada como regra mediante
concurso publico, ocorreu com a Companhia Energética de Brasilia -
CEB. N&o houve concordancia deles com a transferéncia para a CEB
Distribuicdo e agora com a privatizacdo deixam de ser empregados
publicos, alterando profundamente a relacdo juridica mantida com o
empregador origin&rio assim. O empregador originario continua a existir
assim para que se preserve os direitos dos reclamantes, inclusive em razéo
da condic&o de empregados publicos, devem conservar a vinculagdo com
0 empregador origina

Ante o exposto, dou provimento ao recurso dos reclamantes para declarar
0 vinculo empregaticio dos reclamantes com a COMPANHIA
ENERGETICA DE BRASILIA-CEB, conforme requerido nainicial (itens
"a' e"b" - fls. 33/34 - ID. d773742 - Pag. 27/28)"

- Ap6s a sustentacdo oral e com os debates, fiz 0s seguintes acréscimos a
fundamentac&o, de forma oral, em autos diversos cuidando da mesma
matéria aqui debatida, os quais foram degravados pelo Assessor do
Gabinete Lucas Carvalho, a quem agradego:

Registro, desde logo, que qualquer processo de privatizacdo, modelo
brasileiro esse que teve inicio no final dos anos 1990, é acompanhado por
fracdo da sociedade com razoavel e justificada apreensdo, notadamente na
esfera Federal.

O mercado capitalista, por outro lado, quer privatizar tudo e assim
acumular ainda mais riquezas.

E ndo sb na esfera Federal.

N s tivemos privatizagdes muitos expressivas a partir de 1990.

Aqui nestes autos deixo de fazer qualquer andlise em torno dos efeitos
concretos da privatizagdo, sobre o que ela significa para o conjunto da
sociedade.

O processo de privatizagdo no Brasil ndo € novo.

Naverdade, tem mais de trés décadas.

# Assinado eletronicamente por: DORIVAL BORGES DE SOUZA NETO - 29/11/2022 13:35:51 - bd07196

- https://pje.trt10.j us.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=22061309142998600000013371803
"i'i-"_ NUmero do processo: 0000583-43.2021.5.10.0002 ID. bd07196 - Pag. 9

NUmero do documento: 22061309142998600000013371803




Fs.: 11

Quando ha privatizacéo da totalidade da empresa publica ou da sociedade
de economia mista, ndo ha nenhuma davida de que estamos a falar de
sucessao trabalhista, porque se uma sociedade de economia mista, cujo
capital era mgjoritariamente publico, foi 100% privatizada e, se essa
privatizacdo é reconhecida como regular, dificilmente iremos encontrar
precedentes, pelo menos ndo conheco, no sentido de deslocar o
empregado para uma outra empresa do setor publico, de area distinta
dagueladaoriginaria.

H&, no caso mais tradicional (privatizagdo de toda a empresa), sucessao
trabalhista na qual 0 empregado precisa ser incorporado aos quadros da
sucessora, que adquiriu o patriménio publico.

Em tal cenério, a controvérsia é reduzida

Entdo, se o capital da empresa e todos os seus bens sdo vendidos
integralmente, ha uma sucessdo trabalhista configurada, inclusive com
base nos arts. 10 €448, daCLT.

Diga-se que a sucessdo trabalhista tem a finalidade de assegurar o
exercicio de direitos obreiros fundamentais, jamais devendo se prestar ou
ser utilizada para fulmin&-los, segundo disciplina conferida pelo arts. 10 e
448, daCLT.

Tais normas legais existem para obrigar a empresa sucessora a assumir
relevante responsabilidade trabalhista, incluindo o dever da absor¢do de
pessoal e pagamento de quaisquer dividas trabalhistas deixadas pela
sucedida.

As obrigacOes trabalhistas todas, antigas e novas, a sucessora assume,
como se fosse ela prépria a empregadora originaria.

Trata-se de garantia para evitar a fraude e uma série de outros prejuizos
aos empregados.

S80 normas efetivamente protetoras das mais importantes da CLT,
aguelas contempladas nos artigos 10 e 448.

AqQui, neste caso concreto, porém, nos temos uma situagdo inversa.

A sucessdo trabal hista eventualmente para prejudicar ndo é arazéo de ser
e ndo esta em conformidade com os arts. 10 e 448, da CLT, reitero.

Na hipétese vertente, h4 um diferencial ou uma distin¢gdo a ser feita
guanto a sucessdo trabal hista normal ou regular.

Apenas uma parte da CEB foi privatizada.
N&o foi a CEB em suatotalidade que restou desestatizada.

Se fosse em suaintegralidade, a argumentacdo da parte obreira estaria, em
tese, fragilizada no atual momento,.

Apenas uma parte da CEB foi privatizada e a outra fragdo, ndo menos
expressiva, continuou sob a Orbita publica, com a manutencdo da
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Companhia Energética de Brasilia e de outras empresas subsidiarias
dagquela.

Entdo, nesse sentido, frise-se, ndo estamos diante da sucessao trabal hista
de caréter protetor.

H&, em outros termos, clara tentativa de transferir o empregado para a
parte da empresa que ndo vai acolhé-lo, sem garantia nenhuma e cujo
desemprego € o caminho mais evidente, depois de passado algum tempo.

E assim o que tem ocorrido com frag&o consideravel da m&o de obra, ou
sgja, da forca de trabalho transferida da empresa publica ou da sociedade
de economia mista para o novel empreendimento privatizado.

Como todo esse processo de privatizagdo no Brasil inteiro ao longo dos
anos, 0s empregados sabem que, a partir do ingresso na empresa
puramente privada, a chance do desemprego € imensa, sem contar outras
garantidas discutidas em processos diversos neste Regional.

N&o estamos tratando, portanto, ao menos no caso concreto, de uma
sucessdo trabalhista como regulada pelos arts. 10 e 448, da CLT, tendo
em vista que parte considerdvel da empresa publica foi mantida em seu
funcionamento regular.

N&o pode a empregadora originaria decidir que alguns empregados vao
integrar 0 quadro da empresa privatizada, enquanto tantos outros
continuardo sob o guarda chuva da estrutura publica.

Hé& que se redlizar frutifero didlogo/debate para solucionar adequadamente
a guestdo, pois todos agqueles e aquelas trabalhadores os quais passam a
integrar 0 quadro da nova empresa, o denominado empreendimento
privatizado, inegavelmente, sdo notoriamente prejudicados em seus
direitos, a comegar pelo desrespeito a uma garantia fundamental minima,
gue sequer € a da estabilidade absoluta sendo a garantia minima de gque a
dispensa obreira ndo pode ser arbitréria/sem justa causa ou sem motivacao.

Os empregados da CEB, em tese, ndo podem ser dispensados livremente,
ou sgja, ndo podem ser dispensados de forma arbitraria ou sem a adequada
motivagao.

Eles foram admitidos por concurso publico.

O STF decidiu, no caso da ECT, entendimento que também sera extensivo
aos demais trabal hadores publicos, que o pessoa daquela empresa publica
federal, embora ndo seja detentor de estabilidade no emprego, jamais pode
ser dispensado sem nenhuma motivagdo, sem nenhuma razéo.

Tudo indica que igual raciocinio serd aplicado também a CEB, mais
especificamente em outro caso que esta para ser julgado no STF, que vai
tomar como referéncia o caso da ECT, que € uma empresa publica.

No caso em apreco, estamos tratando, ndo de sucessao trabalhista, mas da
garantia de permanéncia obreira no quadro da CEB ainda existente.

. Essa permanéncia esta assegurada a partir do momento em que fracéo
das atividades estatais foi mantida e, portanto, ndo poderia a empregadora
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origindria simplesmente transferir os seus empregados para a nhova
empresa privatizada.

Acrescento, ainda, que € preciso dimensionar 0s reais propositos da
instituicdo normativa do grupo econdmico, considerando a permanéncia
na oOrbita publica de outras empresas da mesma holding e, por
conseguinte, investigar a possibilidade de sua utilizacdo para reduzir ou
extirpar direitos sociais.

O Direito do trabalho, ap06s a sua concepcdo gerada materialmente da luta
operéria contra o capital durante dois séculos, passou a ser objeto de
producéo doutrindria e legislativa por meio de diversos instrumentos,
sempre fundado o laboralismo na ancora do estabelecimento da
desigualdade juridica para minimizar as desigualdades econémicas e
materiais entre os dois sujeitos da relacdo central do regime do lucro e da
mais-valia

O Direito do Trabalho néo existe para encurralar trabalhadores, muito
menos para tratar de modo igual as partes. Ele nasceu para romper com 0s
grilhdes do mundo capaz de produzir e acumular cada vez mais riquezas
apenas para fragbes minoritarias da sociedade. Foi fundado sob a légica
da libertacdo do trabalho, voltado para retirar os trabalhadores da miséria
e banir o0 servico degradante humilhantemente dispensado ao ser humano -
homens, mulheres e criangas - explorado até & morte em decorréncia da
omissdo cinica do Estado e do Laissez-faire econébmico. Nasceu porque
trabalhadores e sindicatos reagiram de forma organizada ao descaso do
Estado e da classe dominante proprietaria dos meios de producéo para
com a dignidade humana do proletariado.

Nas palavras de Pla Rodriguez:

" O Direito do Trabalho surge como consegquéncia de uma desigualdade: a
decorrente da inferioridade econémica do trabalhador. Essa é a origem da
questéo socia e do Direito do Trabalho.

As desigualdades somente se corrigem com desigualdades de sentido
oposto. Durante certo tempo, conseguiu-se a desigualdade compensatoria
porque o Estado colocou a favor do trabalhador o peso da lei. Surgiu
assim a legislacdo do trabalho"(in; Principios de Direito do Trabalho,
LTR, 1993, Séo Paulo, p. 25).

Ele se afirmou na observancia sem tréguas da principiologia nuclear
protetiva ao hipossuficiente, desdobrada na aplicacdo de varios outros
principios, normatizados ou ndo, 0s quais constituem o alicerce seguro do
Direito do Trabal ho.

O viés principiolégico é algo inerente a qualquer ramo do direito
comprometido com o seu sentido ético e humanistico. Aliés, ja o era para
Aristételes na Antiguidade, ao buscar a formula para o conhecimento
aém do mundo mitico, fundado o novo saber racional em principios e
causas.

Apobs externar a complexidade da qual se reveste a Ciéncia Juridica,
Mauricio Godinho Delgado assinala que "a premissa orientativa
consubstanciada no principio favorece a correta percepcdo do sentido ou
instituto e da regra no conjunto do sistema normativo em que se integra (e
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também do sentido de outros principios, é claro). Por essa razdo, os
principios, na Ciéncia Juridica, ndo somente preservam irrefutavel
validade, como se destacam pela qualidade de importantes contributos a
compreensdo global e integrada de qualquer universo normativo"
(inPrincipios de Direito Individual e Coletivo do Trabalho, LTR, 22
Edicéo, S&o Paulo, 2004. p. 31).

N&o obstante as reviravoltas notadas em diferentes expressdoes da
sociedade e da vida nas quatro Ultimas décadas, a principiologia protetiva
do direito laboral continua funcionando como seu verdadeiro suporte e
também oxigénio necess&rio para manter a vitalidade de um corpo
frequentemente sufocado por tentativas variadas de aniquilamento das
conquistas sociais a cangadas depois de sangue, suor e lagrimas.

Em outras palavras, ndo ha Direito do Trabalho sem aplicacdo de seus
principios orientadores. Figurativamente, quando se despreza o principio
daregra mais favoravel ao empregado, encaminha-se o direito do trabalho
a UTI- Unidade de Terapia Intensiva. Se ao mesmo tempo relega-se,além
da norma mais favoréavel e da condicdo mais benéfica,os principios da
primazia da realidade e da irrenunciabilidade de direitos, teremos
gualquer coisa menos direito do trabalho,pois este ter4 sucumbido de
maneira sutil ou néo.

O Estado existe, entre outras razdes, para ndo tolerar o intoleravel, para
dar aos cidadéos dignidade e respeito, para cumprir e fazer cumprir os
mandamentos constitucionais e para ndo permitir que a desigualdade
material entre as partes seja reproduzida nas demais relacdes sociais.

O Direito do Trabalho, reitere-se, surgiu para minimizar a forga do capital
diante do trabalho, reconhecendo o Estado que a liberdade absoluta da
contratacdo, por parte do poder econdémico, ndo é verdadeiramente uma
liberdade, ou, como dizia Lacordaire, "entre o forte e o fraco, entre o rico
e 0 pobre, € aliberdade que escraviza, € alel que liberta’.

Entre outros principios que orientam o Direito do Trabalho, encontram-se
0 da aplicagdo da norma mais favoravel ao trabalhador e o da condicéo
mais benéfica, os quais devem ser tomados como de absoluto carater
imperativo. Existem tais mandamentos para dar sentido ao principio
basilar do Direito do Trabalho, o da protecéo.

Convém lembrar, mais uma vez, que o principio de maior envergadura do
Direito do Trabalho, o da protecdo, mantém-se vivo para assegurar ao
hipossuficiente o respeito ao conjunto de garantias sociais previstas nos
mais diversos instrumentos juridicos.

Principio ndo tem forgca de norma, principio é norma ou, como declaram
alguns doutrinadores, € mais importante do que qualquer norma legislada.
E o0 que da sustentaciio ao Direito. Um Direito sem principios ndo é
ciéncia no verdadeiro sentido da referida expressdo, mas apenas um
conjunto de regras postas pela autoridade legislativa ou por outros atores.

Citado pelo jurista Carlos Henrique Bezerra Leite, o constitucionalista
Celso Antdnio Bandeira de Melo, declara que principio:

"é por definicdo, mandamento nuclear de um sistema, verdadeiro alicerce
dele, disposicdo fundamental que se irradia sobre diferentes normas
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compondo-lhes o espirito e servindo de critério para sua exata
compreensao e inteligéncia, exatamente por definir a légica e a
racionalidade do sistema normativo, no que Ihe confere a ténica e |he da
sentido humano. E o conhecimento dos principios que preside a inteleccio
das diferentes partes componentes do todo unitario que ha por nome
sistema juridico positivo. Violar um principio € muito mais grave que
transgredir uma norma. E a mais grave forma de ilegalidade ou
inconstitucionalidade, conforme o escal@ do principio atingido, porque
representa insurgéncia contra todo o sistema, subversdo de seus valores
fundamentais, contumélia irremessivel a seu arcabougo e corroséo de sua
estrutura mestra'(Curso de Direito Processual do Trabalho, Ed. Ltr, 52
Edicéo, Sdo Paulo, 2007).

Namesma linha, Jorge Miranda destaca que:

"O Direito ndo € mero somatério de regras avulsas, produtos de atos de
vontade, ou mera concatenacdo de férmulas verbais articuladas entre si, 0
Direito € ordenamento ou conjunto significativo e ndo conjuncao
resultada de vigéncia simultanea; é coeréncia ou, talvez mais
rigorosamente, consisténcia; € unidade de sentido, e valor incorporado em
regra. E esse ordenamento, esse conjunto, essa unidade, esse valor,
projeta-se ou traduz-se em principios, logicamente anteriores aos
preceitos. Os principios ndo se colocam, pois, aém ou acima do Direito
(ou do proprio direito positivo); também eles - numa visdo ampla,
superadora de concepgdes positivistas, literalistas a absolutizantes das
fontes legais - fazem parte do complexo ordanamental. N&o se
contrapdem-se td0 somente aos preceitos; as normas juridicas é que se
dividem em normas-principios e normas-disposicdes’(obra citada de
BezerraLeite).

Assim é o Direito do Trabalho, pronto, a partir dos seus principios, da sua
génese, dos seus fundamentos historicos, constitucionais e legais, e da
acdo dos seus operadores, para reagir contra toda e qualquer operacdo
destinada a0 seu descumprimento, por mais inventivos que sejam 0s
autores da obra. Se algum diafor esse o caminho adotado pelo Parlamento
brasileiro, de desconstrucdo do Direito do Trabalho, até mesmo o
constituinte derivado néo tera carta branca para destruir as bases sobre as
guais se assentam a matéria. Em termos de direitos sociais, direitos
humanos que sdo por exceléncia, € inadmissivel qualquer retrocesso.

Os principios constitucionais, por seu turno, consagram a importancia do
valor trabalho humano e determinam que a propriedade cumpra funcéo
social atinente a valorizacdo da forca de trabalho (CF, artigos 1.°, Incisos
[l elV, e170).

N&o é a nomenclatura que por si SO assegura a existéncia do direito
laboral, mas a sua base principiol 6gica exercitada antes de tudo. E nafeliz
expressdo de Pinho Pedreira, "a protecdo do trabalhador é a causa e o fim
do Direito do Trabalho"(inPrincipiologia do Direito do Trabaho, Ltr,
1999, S&o Paulo, p. 26).

Dentro desse contexto protetivo trabalhista insere-se a bem articulada
figura juridica do grupo econdmico prevista no 82° do artigo 2° da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, em perfeita sintonia com o
mandamento nuclear do Direito do Trabalho e com outros de tamanha
relevancia, a exemplo dos principios da irrenunciabilidade de direitos e da
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primazia da realidade. Visa, primordialmente, a oferecer maior garantia ao
empregado quanto ao recebimento dos seus créditos. Resistindo a
empregadora ao pagamento das verbas devidas ao trabalhador, qualquer
outra empresa integrante do mesmo grupo econémico assume a qualidade
de inadimplente trabal hista, com todas as consequéncias dai advindas.

Para Russomano, o comando do 82° do artigo 2° da CLT normatiza o
principio da solidariedade do grupo ou consorcio empresarial para
"fixacdo de suas responsabilidades juridicas em relacdo a figura do
empregado. Essa dilatacdo, sempre, € benéfica; protege melhor os
interesses do trabalhador. E essa protecéo se justifica, pois crava raizes
em uma realidade atual, que ninguém se atreve a contestar”(inCurso de
Direito do Trabalho, Jurua Editora, Curitiba, 1991, p.65 e 67).

Délio Maranh&o anuncia que:

"O direito do trabalho, diante do fendmeno da concentracdo econémica,
tomou posicdo, visando a "oferecer ao empregado de um estabel ecimento
coligado a garantia de seus direitos contra as manobras fraudulentas ou
outros atos prejudiciais, aos quais se prestariam com relativa facilidade as
interligagbes grupais entre administrages de empresas associadas, se
prevalecesse 0 aspecto meramente juridico formal. Esta a origem da
norma do 22 do art. 2° da Consolidac8o (inInstituicbes de Direito do
Trabalho,l, 112 Edi¢do, Ltr, Sdo Paulo, 1991, p. 283).

Mauricio Godinho Delgado, na mesma direcéo, afirma o seguinte:

"O objetivo essencial do Direito do Trabalho ao construir a figura
tipificada do grupo econémico foi certamente ampliar as possibilidades do
crédito trabalhista, impondo responsabilidade plena por tais créditos as
distintas empresas componentes do mesmo grupo econdémico” (inCurso de
Direito do Trabaho, LTR, 72 Edi¢éo, 2008, S&o Paulo, p.399).

A responsabilidade trabalhista do grupo econdémico, portanto, existe para
assegurar ao empregado o legitimo exercicio de seus direitos
eventualmente sonegados pela empregadora. A personaidade juridica
empresarial € uma ficcéo, sem que esse atributo legal sirva para esconder
as pessoas fisicas efetivamente contempladas com a prestacado laboral.

N&o serve a figura do grupo econdémico a propositos diametralmente
opostos a sua raiz centrada nos principios da protecdo ao hipossuficiente,
dairrenunciabilidade de direitos, da primazia da realidade e da aplicagéo
daregramaisfavorével ao empregado.

Logo, os institutos da sucesséo e do grupo econdémico néo poder ser
utilizados para prejudicar a parte hipossuficiente. Por consequéncia, é
perfeitamente possivel o0 aproveitamento dos trabalhadores pelas outras
empresas do grupo econdémico que ndo foram privatizadas.

Ante 0 exposto, dou provimento ao recurso obreiro para determinar a
absorgéo do contrato de trabalho do reclamante por uma das empresas da
primeira reclamada, com a inversdo do 6nus da sucumbéncia quanto as
custas processuais e aos honorédrios advocaticios, arbitrados em 15%

(quinze por cento) sobre o valor apurado em regular liquidac&o.
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Assim nos moldes do voto divergente e considerada a explanacéo feita
pelo llustre Advogado do reclamante, migro meu posicionamento.

Acresco que, muito além do amparo legal emprestado pela Lei

Distrital 7.172/2022, sem adentrar em questdes de constitucionalidade, vislumbro que o caso

mer ece especial atencdo por se tratar de empregado concursado para os quadros de empresa
publica, cuja possibilidade de reaproveitamento de pessoal esté latente, tanto pela realizagdo de
processo seletivo interno, bem como pela existéncia de outras empresas coligadas ao grupo
econdmico CEB, em que a atividade laboral podera ser aproveitada.

N&o se trata de ingeréncia do poder judiciario na administracéo
empresarial, mas de salvaguardar o0 ampar o ao empregado de alter acdes gue lhe sejam prejudiciais

(arts. 10,448 €468, daCLT).

Também néo se pode olvidar o fato conhecido de que a empresa

adquirente da CEB Distribuidora S/A néo tem manifestado inter esse na continuidade dos contratos
de trabalhos dos empregados pertencentes a essa seccdo da empresa transferida, 0 que torna
incerta e duvidosa a vida laboral do empregado que, apesar de cumprir todos os ditames legais ao
cargo publico, simplesmente, sem nenhuma motivacao, se vé descartado do mercado de trabalho.

Feitas essas ponderagdes, acato adivergéncia.

Portanto, provejo o apelo obreiro para determinar a absor¢éo do contrato
de trabalho do reclamante pelo grupo econémico CEB (CEB IPES).

SUCUMBENCIA. CUSTAS PROCESSUAIS. HONORARIOS
SUCUMBENCIAIS.

Inverto o 6nus da sucumbéncia.

Fixo as custas processuais em R$2.000,00,calculadas sobre

R$100.000,00, vaor atribuido a causa para esse efeito, a cargo da reclamada.

Fixo os honorérios de sucumbéncia em 10% sobre o valor da condenacéo,

considerada a compl exidade moderada da quest&o e nos termos do artigo 791-A/CLT.
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PREQUESTIONAMENTO

No regular exercicio da atividade jurisdicional, os argumentos de
fundamentacéo e formac&o de conviccdo ora expostos contemplaram o contexto dos autos em confronto
com 0s preceitos constitucionais e legais mencionados pelas partes, fazendo alusdo expressa a sua

aplicabilidade ou n&o ao caso concreto.

N&o ha falar em necessidade de prequestionamento, porquanto expressa a

manifestagdo conclusiva desta Turma sobre os temas abordados.

Ademais, ressalte-se que o0 pregquestionamento invocado e tratado na
Simula n°® 297/TST diz respeito a tese juridica debatida, e ndo aos preceitos legais e constitucionais

indicados pela parte ou mencionados pelo 6rgéo julgador.

Nego provimento.

CONCLUSAO

Pelo exposto, conheco do recurso do ordin&rio e, no mérito, dou-lhe
provimento, para determinar a absor¢éo do contrato de trabalho do reclamante pelo grupo econdmico
CEB (CEB IPES). Inverto o 6nus da sucumbéncia. Fixo as custas processuais em R$ 2.000,00, calculadas
sobre R$ 100.000,00, valor arbitrado a condenagdo para este efeito, a cargo da reclamada. Fixo os
honorarios sucumbenciais em 10% sobre o valor da causa, pela reclamada. Tudo nos termos da

fundamentacéo.

ACORDAO
Por tais fundamentos,

ACORDAM o0s Desembargadores da Primeira Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da Décima Regido, conforme certiddo de julgamento, por unanimidade, aprovar o
relatério, conhecer do recurso do ordinério e, no mérito, por maioria, dar-lhe provimento, para determinar
a absorcéo do contrato de trabalho do reclamante pelo grupo econémico CEB (CEB IPES). Inverter o

Onus da sucumbéncia. Fixar as custas processuais em R$ 2.000,00, calculadas sobre R$ 100.000,00, valor
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arbitrado a condenacdo para este efeito, a cargo da reclamada. Fixar os honorarios sucumbenciais em
10% sobre o valor da causa, pela reclamada. Tudo nos termos do voto do Desembargador Relator com
ressalvas da Desembargadora Flavia Falcdo. Vencida a Desembargadora Elaine Vasconcelos. Ementa

aprovada.

DORIVAL BORGES
Desembargador Relator

DECLARACAO DE VOTO

Voto do(a) Des(a). GRIJALBO FERNANDES COUTINHO / Desembargador Grijalbo Fernandes
Coutinho

ENTE PUBLICO SUCEDIDO PERTENCENTE A ADMINISTRACAO
INDIRETA. PRIVATIZAGCAO DA SUCESSORA. PREJUIZO AOS EMPREGADOS.
NECESSIDADE DE MANUTENCAO DO CONTRATO DE TRABALHO COM A EMPREGADORA
ORIGINARIA QUE SE MANTEM EM FUNCIONAMENTO. A finalidade do reconhecimento da
sucessdo trabalhista € a garantia de que qual quer mudanca no ambito da empresa ndo afete os contratos
de trabalho, independentemente de ter ocorrido ou ndo a continuidade da prestacdo de trabal ho.
Considerando que a privatizagdo da empresa sucessora afeta de modo substancial os contratos de
trabalho, imp&e-se a manutencéo do vinculo com a empregadora originaria, sobretudo pela manutencéo
regular de varios segmentos da empresa estatal, empregadora originaria integrante de um grupo

econdmico ainda em funcionamento .
PRIVATIZACAO DA CEB. ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA
Destaquei paradivergir e dar provimento ao recurso obreiro.

O reclamante interpde recurso ordinario, buscando a reforma da deciséo
origindria. Sustenta que deve ser mantido o vinculo empregaticio com a empregadora originaria, com
fulcro no principio da condi¢éo mais benéfica. Reitera o pedido exordia de absor¢cdo do obreiro "em uma
das outras empresas da 12 Reclamada, uma vez que o vinculo do Requerente é de direito publico e a

alteracdo unilateral do contrato da forma que estd ocorrendo € lesiva, sendo vedado pelo ordenamento

juridico”.

A andlise.
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De inicio, rememore-se que a sucessao trabalhista caracteriza-se pela
mudanca na estrutura juridica ou na propriedade da empresa (art. 448, da CLT), como ocorre, por
exemplo, na situacdo de alienagdo, a qualquer titulo (compra e venda, arrendamento, etc.), de
estabel ecimentos (financeiro, industrial, comercial ou agroecondmico), com empregados, em que se fixa

novo titular para esses estabel ecimentos alienados.

Vale dizer, a sucessdo trabalhista implica a transferéncia do ativo e do
passivo trabal hista para a sucedida, sem responsabilidade solidaria entre as empresas antiga e nova, salvo

se houver fraude nessa transagéo.

No caso concreto, a admissdo originéria do obreiro, realizada mediante
concurso publico, ocorreu com a CEB Distribuicdo S.A, a qual decorre da reestruturacéo societaria da

Companhia Energética de Brasilia- CEB.

Observe-se que a manutencdo dos contratos de trabalho com a empresa
sucessora da CEB Distribuicdo S.A. (apés a privatizagdo desta) altera profundamente o regime juridico

dos empregados publicos, em afronta ao art. 468, daCLT.

Portanto, considerando as normas da CL T, entendo que o reclamante n&o

pode ser prejudicado.

Como reforgo, acolho os fundamentos expostos pelo Juiz Convocado
Relator Gilberto Augusto Leitdo Martins, nos autos do Processo n. 0000652-67.2020.5.10.0016

(caso semelhante), muito embor a tenha sido vencido no ambito desta egr. 12 Turma:

"3.1. SUCESSAO EMPRESARIAL. EFEITOS

Trata-se de reclamacao trabalhista com 70 (setenta) reclamantes no
polo ativo. Na inicial os demandantes alegam, em sintese, que foram admitidos pela Companhia
Energética de Brasilia-CEB. Aduzem que, em 14 de setembro de 2005, a Agéncia Nacional de Energia
Elétrica - ANEEL - concluiu o processo de reestruturacdo societaria da CEB, transferindo-se " os
direitos e obrigacfes oriundos do contrato de trabalho dos empregados contratados pela Companhia
Energética de Brasilia - CEB, para a CEB Distribuicdo S.A", em decorréncia " da denominada
"desverticalizacao' prevista Lei n° 10.848/04 para as empresas de distribuicdo do Sistema I nterligado
Nacional (SIN)".
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Considerando a auséncia prévia de consulta/manifestacdo dos
empregados, os reclamantes buscam a nulidade da sucessdo operada, com o reconhecimento do
vinculo com a Companhia Energética de Brasilia - CEB, além do registro em CTPS e nos

assentamentos funcionais.

A defesa patronal refutou a tese exordial. Aduziu que a sucessdo
decorreu de exigéncia legal, relacionada a " desverticalizacdo das atividades dos servicos concedidos -
distribuicéo, geracdo e transmissao” . Além das leis apontadas na contestacéo, explicou a empresa que
a reestruturacéo societéria da CEB foi aprovada pela ANEEL, por meio da Resolucdo Autorizativa
318, de 14.09.2005, " ficando ali consignado que os ativos e passivos da Companhia Energética de
Brasilia - CEB, relativos as atividades inerentes de distribuicéo e de geracdo de energia elétrica seriam
aportados para a CEB Distribuicédo S/A, CEB Geracdo S/A e CEB Participagfes S/A (art. 1°, incisos |
e I, Resolucdo Autorizativa 318/05) e outras participacdes societarias’ . Pretendeu a improcedéncia

dos pedidos formulados.

A Magistrada originaria julgou improcedentes as pretensdes exordiais,

porquanto reconheceu a existéncia de sucessdo de empregadores autorizada por lei.

Os reclamantes interpdem recurso ordinario, buscando a reforma da
decisdo originaria. Aduzem que a Lei Distrital n°® 2.710/2001 autorizou a implementacdo da
reestruturacao societéria da Companhia Energética de Brasilia-CEB, quando foi constituida a CEB

Distribuicéo S.A como subsidiaria integral.

Explicaram os recorrentes que o art. 3° da referida lei estabeleceu a
possibilidade de transferéncia dos empregados para a sucessora (CEB Distribuicédo S.A), " DESDE
QUE FOSSEM MANTIDAS INTEGRALMENTE AS CONDICOES PACTUADAS, BEM COMO O
ACORDO COLETIVO VIGENTE". Alegaram que o referido dispositivo ndo criou uma obrigacéo,

mas apenas uma faculdade quanto a transferéncia dos empregados da empresa sucedida.

Narram os reclamantes que os contratos originais nao sofreram solucéo
de continuidade, ou sgja, deve ser mantido o vinculo empregaticio com a empregadora originaria

(Companhia Energética de Brasilia - CEB), com fulcro no principio da condi¢cdo mais benéfica.
A andlise.

Insta ressaltar que, na sucessdo de empresas, os direitos dos
empregados se encontram expressamente garantidos pelas disposicfes estabelecidas nos artigos 10,
448 e 448-A da CLT:
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"Art. 10 - Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa nao

afetara os direitos adquiridos por seus empregados."

"Art. 448 - A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da

empresa ndo afetara os contratos de trabalho dos respectivos empregados.”

" Art. 448-A - Caracterizada a sucessdo empresarial ou de empregadores
prevista nos arts. 10 e 448 desta Consolidacao, as obrigacdes trabalhistas, inclusive as contraidas a
época em que os empregados trabalhavam para a empresa sucedida, sdo de responsabilidade do

SUCESSOr .

Paragrafo Unico. A empresa sucedida respondera solidariamente com a

sucessora quando ficar comprovada fraude na transferéncia.”

Acerca da sucessdo trago os ensinamentos do ilustre Professor
Mauricio Godinho Delgado, (in " Curso de Direito do Trabalho", 5% edicéo, ed. LTr, Sdo Paulo, 2006,
pag. 406), verbis:

" Sucessao de empregadores € figura regulada pelos arts. 10 e 448 da
CLT. Consiste no ingtituto justrabalhista em virtude do qual se opera, no contexto da transferéncia de
titularidade de empresa ou estabelecimento, uma completa transmissdo de créditos e assuncao de

dividas trabal histas entre alienante e adquirente.”

Portanto, a finalidade do reconhecimento da sucessdo trabalhista é a
garantia de que qualquer mudanga no ambito da empresa ndo afete os contratos de trabalho,

independentemente de ter ocorrido ou ndo a continuidade da prestacéo de trabalho.

Nesse passo, trata-se de efeito da sucessédo trabalhista a imediata e
automética assuncado dos contratos de trabalho pelo novo titular do empreendimento empresarial. Este
responde pelos direitos e pelas obrigagdes oriundas dos vinculos de emprego, mesmo aqueles

anteriores a sucessao ocorrida.

Ressalte-se, por outro lado, que, o fato de a empresa sucedida continuar
suas atividades néo tem o conddo de descaracterizar a sucessao trabalhista. De conformidade com a
doutrina acima citada, despiciendo o fato de o antigo titular continuar existindo ou se extinguir,
porguanto o fenémeno trabalhista em comento para se configurar ndo exige a extingdo da pessoa

juridica anterior.
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Na hipétese vertente, a peticdo inicial busca a declaracdo de vinculo

empregaticio com a empregadora originaria.

Conforme histérico delineado na sentenca recorrida, a partir da
previsdo estabelecida na Lei n° 9.074, alterada pela Lei n° 10.848/2004, " as concessionarias, as
permissionarias e as autorizadas de servico publico de distribui¢do de energia elétrica que atuem no
Sistema I nterligado Nacional - SIN n&o poderao desenvolver atividades de geracao de energia elétrica
e nem de transmisséo, bem como também néo poder&o participar de outras sociedades de forma direta

ou indireta" .

Em decorréncia da aludida previsdo legal, a Companhia Energética de
Brasilia - CEB teve uma reestruturacéo societaria. A Resolugdo Autorizativa n® 318/2005 da ANEEL
previu expressamente a transferéncia de concessdes de distribuicdo e geracao de energia elétrica para

a sucessora (CEB Distribuicdo S.A), nos seguintes termos:

"Art. 1o Anuir com a segregacdo de atividades, transferéncia de

concessoes e de participacdes da Companhia Energética de Brasilia - CEB, da seguinte forma:

| - versdo do patrimdnio e a transferéncia das concessdes de
distribuicdo e geracdo de energia elétrica, respectivamente, para a CEB Distribuicdo S.A. - CNPJ
07.522.669/0001-92 e CEB Geracdo S.A. - CNPJ 04.232.314/0001-70, ficando a atual concessionéaria
CEB com a atividade de holding;" (fls. 1.293 - ID. f21d115 - grifos acrescidos)

Além da previsdo dos arts. 10 e 448 da CLT, no caso especifico em
apreco o art. 3°da Lel Distrital n° 2.710/2001 prevé que a reestruturacao da societéria da Companhia

Energética de Brasilia - CEB néo prejudicara os contratos de trabalho em curso, verbis:

Art. 3° A implementacdo da reestruturacao societéria de que trata o art.
1° desta Lei ndo prejudicara os contratos de trabalho em curso celebrados entre a Companhia
Energética de Brasilia - CEB e seus empregados, os quais ndo sofrerdo solucdo de continuidade,
ficando mantidas integralmente as condi¢des pactuadas, bem como o acordo coletivo vigente, podendo
0s empregados e respectivos contratos, a critério da Companhia Energética de Brasilia - CEB, ser
transferidos para as sociedades resultantes da aludida reestruturacéo societéria, encarregadas das

atividades de distribuicéo ou de geracéo de energia elétrica.”

Em sintese, seja considerando as normas da CLT, segja considerando as

regras especificas da sucessdo ocorrida no ambito da reclamada, os empregados ndo podem ser

prejudicados.
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No caso concreto, depois da propositura da acéo a empresa sucessora
foi privatizada, conforme ventilado por ambas as partes. Tal fato deve ser considerado no momento de

proferir a decisdo, nos termos do art. 493 do CPC:

" Art. 493. Se, depois da propositura da acdo, algum fato constitutivo,
modificativo ou extintivo do direito influir no julgamento do meérito, cabera ao juiz toma-lo em

consideracdo, de oficio ou a requerimento da parte, no momento de proferir a decisdo."

Portanto, a manutencdo dos contratos de trabalho com a empresa
sucessora CEB Distribuicéo S.A. podera alterar as questfes relacionadas inclusive ao regime juridico
dos empregados publicos admitidos originalmente pela Companhia Energética de Brasilia - CEB.
Logo, o fato superveniente causa evidentes prejuizos aos empregados, caso seja declarado o vinculo

CoOMm a empresa SUCeSsor a.

A admissdo originaria dos reclamantes, realizada como regra mediante
concurso publico, ocorreu com a Companhia Energética de Brasilia - CEB. Nao houve concordancia
deles com a transferéncia para a CEB Distribuicdo e agora com a privatizacdo deixam de ser
empregados publicos, alterando profundamente a relacdo juridica mantida com o empregador
originario assim. O empregador originério continua a existir assim para que se preserve os direitos
dos reclamantes, inclusive em razdo da condicdo de empregados publicos, devem conservar a

vinculacéo com o empregador original

Ante 0 exposto, dou provimento ao recurso dos reclamantes para
declarar o vinculo empregaticio dos reclamantes com a COMPANHIA ENERGETICA DE BRASILIA-
CEB, conformerequerido nainicial (itens"a" e"b" - fls. 33/34 - ID. d773742 - Pag. 27/28)"

- Apds a sustentacdo oral e com os debates, fiz 0s seguintes acr éscimos
a fundamentacéo, de forma oral, em autos diver sos cuidando da mesma matéria aqui debatida, os

quais foram degravados pelo Assessor do Gabinete Lucas Carvalho, a quem agradeco:

Registro, desde logo, que qualquer processo de privatizagdo, modelo
brasileiro esse que teve inicio no final dos anos 1990, é acompanhado por fracdo da sociedade com

razoavel e justificada apreensdo, notadamente na esfera Federal.

O mercado capitalista, por outro lado, quer privatizar tudo e assim

acumular ainda maisriquezas.
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E n&o sO na esfera Federal.
NoOs tivemos privatizagdes muitos expressivas a partir de 1990.

Aqui nestes autos deixo de fazer qualquer analise em torno dos efeitos

concretos da privatizacéo, sobre o que ela significa para o conjunto da sociedade.
O processo de privatizacdo no Brasil ndo é novo.
Na verdade, hd mais detrés décadas.

Quando hé& privatizacdo da totalidade da empresa publica ou da
sociedade de economia mista, ndo ha nenhuma duvida de que estamos a falar de sucessdo
trabalhista, porque se uma sociedade de economia mista, cujo capital era majoritariamente
publico, foi 100% privatizada e, se essa privatizacdo € reconhecida como regular, dificilmente
iremos encontrar precedentes, pelo menos néo conheco, no sentido de deslocar o empregado para

uma outra empresa do setor publico, de érea distinta daquela da originaria.

Ha, no caso mais tradicional (privatizacdo de toda a empresa),
sucessao trabalhista na qual o empregado precisa ser incorporado aos quadros da sucessora, que

adquiriu o patriménio publico.
Em tal cenario, a controvérsia éreduzida.

Entdo, se o capital da empresa e todos os seus bens sdo vendidos
integralmente, ha uma sucessao trabalhista configurada, inclusive com base nos arts. 10 e 448, da
CLT.

Diga-se que a sucessdo trabalhista tem a finalidade de assegurar o
exercicio de direitos obreiros fundamentais, jamais devendo se prestar ou ser utilizada para

fulmina-los, segundo disciplina conferida pelo arts. 10e448, daCLT.

Tais normas legais existem para obrigar a empresa sucessora a
assumir relevante responsabilidade trabalhista, incluindo o dever da absorcdo de pessoal e

pagamento de quaisquer dividastrabalhistas deixadas pela sucedida.

As obrigacOes trabalhistas todas, antigas e novas, a sucessora assume,

como se fosse ela propria a empregadora originaria.
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Trata-se de garantia para evitar a fraude e uma série de outros

pr € uizos aos empregados.

S840 normas efetivamente protetoras das mais importantes da CLT,

aquelas contempladas nos artigos 10 e 448.
Aqui, neste caso concr eto, porém, nés temos uma situacao inver sa.

A sucessdo trabalhista eventualmente para prejudicar ndo € a razéo

de ser endo estd em conformidade com osarts. 10 €448, daCL T, reitero.

Na hipétese vertente, ha um diferencial ou uma distingdo a ser feita

guanto a sucessdo trabalhista normal ou regular.
Apenasuma parte da CEB foi privatizada.
N&o foi a CEB em suatotalidade querestou desestatizada.

Se fosse em sua integralidade, a argumentacéo da parte obreira

estaria, em tese, fragilizada no atual momento,.

Apenas uma parte da CEB foi privatizada e a outra fracdo, néo
Menos expressiva, continuou sob a érbita publica, com a manutencdo da Companhia Energética de

Brasilia e de outras empresas subsidiarias daquela.

Entdo, nesse sentido, frise-se, ndo estamos diante da sucessao
trabalhista de carater protetor.

H4, em outros termos, clara tentativa de transferir o empregado para
a parte da empresa que ndo vai acolhé-lo, sem garantia nenhuma e cujo desemprego é o caminho

mais evidente, depois de passado algum tempo.

E assim o que tem ocorrido com frag&o consider avel da m&o de obra,
ou sgja, da forca de trabalho transferida da empresa publica ou da sociedade de economia mista

para o novel empreendimento privatizado.

Como todo esse processo de privatizagado no Brasil inteiro ao longo
dos anos, os empr egados sabem que, a partir do ingresso na empresa puramente privada, a chance

do desemprego é imensa, sem contar outras garantidas discutidas em processos diversos neste

Regional.
CElifeine .
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N&o estamos tratando, portanto, ao menos no caso concreto, de uma
sucessdo trabalhista como regulada pelos arts. 10 e 448, da CLT, tendo em vista que parte

consider avel da empresa publica foi mantida em seu funcionamento regular.

N&o pode a empregadora originaria decidir que alguns empregados
vao integrar o quadro da empresa privatizada, enquanto tantos outros continuar&o sob o guarda

chuva da estrutura publica.

Ha que se realizar frutifero didlogo/debate para solucionar
adequadamente a questdo, pois todos aqueles e aquelas trabalhador es os quais passam a integrar o
quadro da nova empresa, o denominado empreendimento privatizado, inegavelmente, sdo
notoriamente prejudicados em seus direitos, a comegar pelo desrespeito a uma garantia
fundamental minima, que sequer € a da estabilidade absoluta sendo a garantia minima de que a

dispensa obreira ndo pode ser arbitraria/sem justa causa ou sem motivacao.

Os empregados da CEB, em tese, ndo podem ser dispensados

livremente, ou sgja, ndo podem ser dispensados de forma arbitraria ou sem a adequada motivagao.
Elesforam admitidos por concur so publico.

O STF decidiu, no caso da ECT, entendimento que também sera
extensivo aos demais trabalhadores publicos, que o pessoal daquela empresa publica federal,
embora nao sgja detentor de estabilidade no emprego, jamais pode ser dispensado sem nenhuma

motivacao, sem nenhuma r azao.

Tudo indica que igual raciocinio seré aplicado também a CEB, mais
especificamente em outro caso que esta para ser julgado no STF, que vai tomar como referéncia o

caso da ECT, que € uma empresa publica.

No caso em apreco, estamos tratando, ndo de sucessao trabalhista,

mas da gar antia de permanéncia obreira no quadro da CEB ainda existente.

. Essa permanéncia esta assegurada a partir do momento em que
fracdo das atividades estatais foi mantida e, portanto, ndo poderia a empregadora originaria

simplesmente transferir os seus empregados para a nova empresa privatizada.
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Acrescento, ainda, que € preciso dimensionar 0s reais propositos da
instituicdo normativa do grupo econdmico, considerando a permanéncia na Orbita publica de
outras empresas da mesma holding e, por conseguinte, investigar a possibilidade de sua utilizacéo

parareduzir ou extirpar direitos sociais.

O Direito do trabaho, ap0s a sua concep¢do gerada materialmente da luta
operaria contra o capital durante dois séculos, passou a ser objeto de producdo doutrinéria e legidativa
por meio de diversos instrumentos, sempre fundado o laboralismo na ancora do estabelecimento da
desigualdade juridica para minimizar as desigualdades econbémicas e materiais entre os dois sujeitos da

relacdo central do regime do lucro e damais-valia.

O Direito do Trabalho ndo existe para encurralar trabalhadores, muito
menos para tratar de modo igual as partes. Ele nasceu para romper com os grilhdes do mundo capaz de
produzir e acumular cada vez mais riquezas apenas para fragdes minoritarias da sociedade. Foi fundado
sob a légica da libertagdo do trabalho, voltado para retirar os trabalhadores da miséria e banir o servico
degradante humilhantemente dispensado ao ser humano - homens, mulheres e criangas - explorado até a
morte em decorréncia da omissdo cinica do Estado e do Laissez-faire econdmico. Nasceu porque
trabalhadores e sindicatos reagiram de forma organizada ao descaso do Estado e da classe dominante

proprietaria dos meios de producdo para com a dignidade humana do proletariado.
Nas palavras de Pl4 Rodriguez:

" O Direito do Trabalho surge como consequéncia de uma
desigualdade: a decorrente da inferioridade econdémica do trabalhador. Essa € a origem da questéo

social edo Direito do Trabalho.

As desigualdades somente se corrigem com desigualdades de sentido
oposto. Durante certo tempo, conseguiu-se a desigualdade compensatéria porque o Estado colocou
afavor do trabalhador o peso dalei. Surgiu assim a legislacéo do trabalho" (in; Principios de Direito
do Trabalho, LTR, 1993, S&o Paulo, p. 25).

Ele se afirmou na observancia sem tréguas da principiologia nuclear
protetiva ao hipossuficiente, desdobrada na aplicagdo de vérios outros principios, normatizados ou néo,

os quais constituem o alicerce seguro do Direito do Trabalho.
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O viés principiolégico é algo inerente a qualquer ramo do direito
comprometido com o seu sentido ético e humanistico. Aliés, ja o era para Aristételes na Antiguidade, ao
buscar a férmula para o conhecimento além do mundo mitico, fundado o novo saber racional em

principios e causas.

Apbs externar a complexidade da qual se reveste a Ciéncia Juridica,
Mauricio Godinho Delgado assinala que "a premissa orientativa consubstanciada no principio
favorece a correta percepcao do sentido ou instituto e da regra no conjunto do sistema normativo
em que seintegra (e também do sentido de outros principios, é claro). Por essa razao, os principios,
na Ciéncia Juridica, ndo somente preservam irrefutavel validade, como se destacam pela qualidade
de importantes contributos a compreensao global eintegrada de qualquer univer so normativo" (inPr
incipios de Direito Individual e Coletivo do Trabalho, LTR, 22 Edi¢do, Sdo Paulo, 2004. p. 31).

N&o obstante as reviravoltas notadas em diferentes expressoes da
sociedade e da vida nas quatro Ultimas décadas, a principiologia protetiva do direito laboral continua
funcionando como seu verdadeiro suporte e também oxigénio necessario para manter a vitalidade de um
corpo frequentemente sufocado por tentativas variadas de aniquilamento das conquistas sociais

alcancadas depois de sangue, suor e lagrimas.

Em outras palavras, ndo ha Direito do Trabalho sem aplicacdo de seus
principios orientadores. Figurativamente, quando se despreza o principio da regra mais favoravel ao
empregado, encaminha-se o direito do trabalho a UTI- Unidade de Terapia Intensiva. Se a0 mesmo
tempo relega-se,além da norma mais favoravel e da condi¢do mais benéfica,os principios da primazia da
realidade e da irrenunciabilidade de direitos, teremos qualquer coisa menos direito do trabalho,pois este

terda sucumbido de maneira sutil ou nao.

O Estado existe, entre outras razdes, para ndo tolerar o intoleravel, para
dar aos cidaddos dignidade e respeito, para cumprir e fazer cumprir os mandamentos constitucionais e

para ndo permitir que a desigualdade material entre as partes seja reproduzida nas demais relagdes sociais.

O Direito do Trabalho, reitere-se, surgiu para minimizar a forga do capital
diante do trabalho, reconhecendo o Estado que a liberdade absoluta da contratacéo, por parte do poder
econdémico, ndo é verdadeiramente uma liberdade, ou, como dizia Lacordaire, "entre o forte e o fraco,

entre o rico e o pobre, € aliberdade que escraviza, é alei que liberta".
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Entre outros principios que orientam o Direito do Trabalho, encontram-se
0 da aplicagdo da norma mais favoravel ao trabalhador e o da condi¢cdo mais benéfica, os quais devem ser
tomados como de absoluto caréter imperativo. Existem tais mandamentos para dar sentido ao principio

basilar do Direito do Trabalho, o da protecéo.

Convém lembrar, mais uma vez, que o principio de maior envergadura do
Direito do Trabaho, o da prote¢do, mantém-se vivo para assegurar a0 hipossuficiente o respeito ao

conjunto de garantias sociais previstas nos mais diversos instrumentos juridicos.

Principio ndo tem forga de norma, principio € norma ou, como declaram
alguns doutrinadores, é mais importante do que qualquer norma legislada. E o que da sustentagio ao
Direito. Um Direito sem principios ndo € ciéncia no verdadeiro sentido da referida expressdo, mas apenas

um conjunto de regras postas pela autoridade legislativa ou por outros atores.

Citado pelo jurista Carlos Henrique Bezerra Leite, o constitucionalista

Celso Antonio Bandeira de Melo, declara que principio:

"¢é por definicdo, mandamento nuclear de um sistema, verdadeiro
alicerce dele, disposicdo fundamental que se irradia sobre diferentes normas compondo-lhes o
espirito e servindo de critério para sua exata compreensdo e inteligéncia, exatamente por definir a
l6gica e a racionalidade do sistema normativo, no que lhe confere a ténica e Ilhe da sentido humano.
E o conhecimento dos principios que preside a intelecgio das diferentes partes componentes do
todo unitario que ha por nome sistema juridico positivo. Violar um principio € muito mais grave
que transgredir uma norma. E a mais grave forma de ilegalidade ou inconstitucionalidade,
conforme o escaldo do principio atingido, porque representa insurgéncia contra todo o sistema,
subver sdo de seus valores fundamentais, contumélia irremessivel a seu ar cabouco e corrosdo de sua
estrutura mestra” (Curso de Direito Processual do Trabalho, Ed. Ltr, 52 Edi¢éo, Sdo Paulo, 2007).

Namesma linha, Jorge Miranda destaca que:

" O Direito ndo é mero somatorio de regras avulsas, produtos de atos
de vontade, ou mera concatenacdo de formulas verbais articuladas entre si, o Direito é
ordenamento ou conjunto significativo e ndo conjuncgdo resultada de vigéncia simultanea; €
coeréncia ou, talvez mais rigorosamente, consisténcia; € unidade de sentido, e valor incor porado
em regra. E esse ordenamento, esse conjunto, essa unidade, esse valor, projeta-se ou traduz-se em
principios, logicamente anteriores aos preceitos. Os principios ndo se colocam, pois, além ou acima
do Direito (ou do proprio direito positivo); também eles - numa visdo ampla, superadora de

concepcles positivistas, literalistas a absolutizantes das fontes legais - fazem parte do complexo
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ordanamental. Nao se contrapfem-se td4o somente aos preceitos; as normas juridicas é que se

dividem em normas-principios e nor mas-disposi¢oes’ (obra citada de Bezerra L eite).

Assim € o Direito do Trabalho, pronto, a partir dos seus principios, da sua
génese, dos seus fundamentos histéricos, constitucionais e legais, e da acdo dos seus operadores, para
reagir contra toda e qualquer operacéo destinada ao seu descumprimento, por mais inventivos que sejam
os autores da obra. Se algum diafor esse 0 caminho adotado pelo Parlamento brasileiro, de desconstrucéo
do Direito do Trabalho, até mesmo o constituinte derivado néo tera carta branca para destruir as bases
sobre as quais se assentam a matéria. Em termos de direitos sociais, direitos humanos que séo por

exceléncia, éinadmissivel qualquer retrocesso.

Os principios constitucionais, por seu turno, consagram a importancia do
valor trabalho humano e determinam que a propriedade cumpra fungdo social atinente a valorizacéo da
forca de trabalho (CF, artigos 1.°, Incisos |11 eV, e 170).

N&o é a nomenclatura que por si sO assegura a existéncia do direito
laboral, mas a sua base principiol 6gica exercitada antes de tudo. E na feliz expressdo de Pinho Pedreira,
"a protecdo do trabalhador é a causa e o fim do Direito do Trabalho"(inPrincipiologia do Direito do
Trabaho, Ltr, 1999, S&o Paulo, p. 26).

Dentro desse contexto protetivo trabalhista insere-se a bem articulada
figura juridica do grupo econémico prevista no §2° do artigo 2° da Consolidag&o das Leis do Trabalho,
em perfeita sintonia com o mandamento nuclear do Direito do Trabalho e com outros de tamanha
relevancia, a exemplo dos principios da irrenunciabilidade de direitos e da primazia da realidade. Visa,
primordialmente, a oferecer maior garantia a0 empregado quanto ao recebimento dos seus créditos.
Resistindo a empregadora a0 pagamento das verbas devidas ao trabalhador, qualquer outra empresa
integrante do mesmo grupo econémico assume a qualidade de inadimplente trabalhista, com todas as

conseguéncias dai advindas.

Para Russomano, o comando do 82° do artigo 2° da CLT normatiza o
principio da solidariedade do grupo ou consorcio empresarial para "fixacéo de suas responsabilidades
juridicas em relacéo a figura do empregado. Essa dilatacdo, sempre, € benéfica; protege melhor os

interesses do trabalhador. E essa protecdo se justifica, pois crava raizes em uma realidade atual,

gue ninguém se atreve a contestar"(inCurso de Direito do Trabalho, Jurua Editora, Curitiba, 1991, p.65
e 67).

Délio Maranh&o anuncia que:
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"O direito do trabalho, diante do fendbmeno da concentracao
econdmica, tomou posi¢do, visando a " oferecer ao empregado de um estabelecimento coligado a
garantia de seus direitos contra as manobras fraudulentas ou outros atos prejudiciais, aos quais se
prestariam com relativa facilidade as interligagdes grupais entre administracdes de empresas
associadas, se prevalecesse 0 aspecto meramente juridico formal. Esta a origem da norma do 22 do
art. 2° da Consolidacéo (inlnstituicdes de Direito do Trabalho,l, 112 Edicéo, Ltr, Sdo Paulo, 1991,
p. 283).

Mauricio Godinho Delgado, na mesma direcéo, afirma o seguinte:

" O objetivo essencial do Direito do Trabalho ao construir a figura
tipificada do grupo econémico foi certamente ampliar as possibilidades do crédito trabalhista,
impondo responsabilidade plena por tais créditos as distintas empresas componentes do mesmo
grupo econdémico” (inCurso de Direito do Trabalho, LTR, 72 Edi¢éo, 2008, So Paulo, p.399).

A responsabilidade trabalhista do grupo econémico, portanto, existe para
assegurar a0 empregado o legitimo exercicio de seus direitos eventualmente sonegados pela
empregadora. A personalidade juridica empresarial € uma ficgdo, sem que esse atributo legal sirva para

esconder as pessoas fisicas efetivamente contempladas com a prestagéo laboral .

N&o serve a figura do grupo econdmico a propoésitos diametralmente
opostos a sua raiz centrada nos principios da protecdo ao hipossuficiente, da irrenunciabilidade de

direitos, da primazia da realidade e da aplicacéo da regra mais favoravel ao empregado.

Logo, os institutos da sucesséo e do grupo econdmico néo poder ser
utilizados para prejudicar a parte hipossuficiente. Por consequéncia, é perfeitamente possivel o
aproveitamento dos trabalhadores pelas outras empresas do grupo econémico que nao foram

privatizadas.

Ante 0 exposto, dou provimento ao recurso obreiro para determinar a
absor ¢éo do contrato de trabalho do reclamante por uma das empresas da primeira reclamada,
com a inversdo do 6nus da sucumbéncia quanto as custas processuais e aos honorarios advocaticios,

arbitrados em 15%(quinze por cento) sobre o valor apurado em regular liquidagéo.

ACRESCIMO DE FUNDAMENTOS

LEI LOCAL QUE DETERMINA A ABSORGAO DE
EMPREGADOS PELO QUE RESTOU DA ESTATAL CEB. COMANDO PROTETIVO QUE
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DEVE SER INTERPRETADO COMO NORMA INTERNA DA EMPREGADORA DE
CARATER VANTAJOSO A GRUPO OBREIRO . INCORPORACAO AOS CONTRATOS DE
TRABALHO

Segundo consta do voto condutor reformulado, existe um fato juridico
NOVO Ou superveniente a sentencga recorrida, quadro juridico esse a ser considerado no conjunto da andlise

da controvérsia oraem grau de recurso.

Cuida-se daLei Distrital n° 7.172, de 15 de agosto de 2022, aprovada pela
Camara Legidativa do Distrito Federal, cujo teor é o seguinte:

"CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
LEI N°7.172, DE 15 DE AGOSTO DE 2022

(Autoria do Projeto: Deputado Agaciel Maia e Deputado Rafael

Prudente)

Dispde sobr e 0 aproveitamento dos empregados da CEB Distribuicéo

S.A., migrados para a Neoenergia, e da outras providéncias.

O Presidente da Camara L egislativa do Distrito Federal promulga,
nostermosdo § 6° do art. 74 da Lei Orgéanica do Distrito Federal, a seguinte Lei, oriunda de
Projeto vetado pelo Governador do Distrito Federal e mantido pela Camara L egislativa do Distrito
Federal:

Art. 1° Ficam aproveitados na CEB Holding (ou na CEB lluminagdo
Publica e Servicos S.A.) os empregados publicos da CEB Distribuicdo S.A., migrados para a

Neoener gia.

Par &grafo unico. Excluem-se desse aproveitamento os empr egados

aposentados ou com idade superior a 75 anos.

Art. 2° Fica autorizada a cessdo dos empregados apr oveitados de que
trata esta L e para os 6rgaos da administracao direta, autar quica e fundacional do Distrito
Federal, bem como para as empresas publicas integrantes da administracéo indireta do Distrito
Federal.

§1° 0 6nusdo custeio integral dos empregados aproveitados com

base na presente Lel € do Tesouro do Distrito Federal.
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§ 2° As adequac0es or camentarias e financeir as necessarias para a
aplicacao efetiva desta norma devem ser realizadas pela Secr etaria de Estado de Economia do
Distrito Federal.

8 3° Fica proibida a realizagdo de novos concur sos publicos sem o

total aproveitamento dos empregados definidosno art. 1° desta L ei.

Art. 3° A cessdo dos empregados aproveitados de quetrata esta L ei
ser & automaticamente suspensa, e seu contrato de trabalho com a CEB Holding (ou CEB
[luminacdo Publica e Servicos S.A.) sera rescindido no momento da aposentadoria ou quando

completarem 75 anos de idade.

Art. 4° Esta Lei entraem vigor na data da sua publicagao,

retr oagindo seus efeitos a 2 de mar ¢o de 2021.

Brasilia, 16 de agosto de 2022" .

Ora, com bem sabemos, segundo carater federal do Direito do Trabalho,
apenas a Unido, ente federativo de abrangéncia nacional, encontra-se autorizada a legislar sobre esse

ramo do direito, nos termos do artigo 22, inciso I, da Constituicdo da Republica.

Contudo, as leis locais que resultem em vantagens of erecidas ao conjunto
de empregados de um determinada estatal ou de vérias estatai s da estrutura local, segundo tem
reconhecido ajurisprudéncia, devem ser recebidas como normas equivalentes aquel as fixadas em carater

interno pela empregadora.

Isto porque, relembre-se, quem editaasleislocais € o Poder Legidativo,
municipal, estadual ou distrital, detentor da prerrogativa constitucional atinente a realizagéo de
ingeréncias diversas nas estatai s pertencentes majoritariamente ao poder publico da érea geografica de
Sua atuacdo parlamentar, cujainiciativa, ndo raro, quanto as estatais, € do Poder Executivo, também

responsavel pelo ato final da sangdo das normas legais.

N&o podem os Executivos e Legidativos locais fazé-1o, evidentemente,

soterrando garantias sociais existentes na lei federal.

Quando o faz em caréter local, no caso concreto, registre-se, o Distrito

Federal, a Camara L egidativa atua como se fosse a verdadeira empregadora estatal.
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A CEB é uma estatal do Distrito Federal, tendo os poderes Executivo e
Legidativo do DF atuacfes diversas sobre as atividades dessa empresa, incluindo a escolha pela
privatizacdo devastadora do servico publico e de postos de trabalho. Também estdo autorizados, por outro
lado, aimplementar medidas de contencdo de danos, como se da, por exemplo, com o aproveitamento de

pessoal nos quadros da estatal de energia elétrica.

N&o foi apenas 0 Conselho de Administracdo da CEB o responsavel pela
privatizacdo de empresa estratégica do poder publico e de lucros elevados em favor de sua redistribuigdo
para politicas sociais imprescindiveis para a erradicacdo da pobreza. Houve uma decisdo de governo,
principalmente do chefe do Executivo do DF, provavelmente, com o aval da maioria da Camara

Legidativa

E evidente que os dois Poderes, Executivo e Legislativo, ainda
controladores daquilo que restou de estatal da CEB, est&o autorizados a mitigar os efeitos da devastagéo
de recursos publicos e de postos de trabalho, com o estabel ecimento da garantia de absorc¢éo do pessoal

pel os fragmentos da vel ha estatal que remanesceram, sabe se |4 até quando.

Em outros termos, aLei Distrital n° n°® 7.172, de 15 de agosto de 2022,

ndo entra em choque com o artigo 22, |, da Constitui¢édo da Republica.

Otexto dalei distrital, ao declarar que "Ficam aproveitados na CEB
Holding (ou na CEB Iluminagéo Publica e Servicos S.A.) os empregados publicos da CEB
Distribuicéo S.A., migrados para a Neoenergia" , deve ser interpretado, no ambito da Justica do
Trabaho, como a edi¢éo de normainterna de caréter vantajoso da CEB Holding (ou na CEB Iluminacéo

Publica e Servigos S.A.), uma espécie de fragdo do regulamento interno da empregadora.

Se o Didtrito Federal tem a prerrogativa de vender a sua estatal CEB, de
igual modo, tem ele poder para preservar tragos da velha e rel evante empresa, notadamente quanto a

manutencdo de empregos para determinado segmento considerado estratégico.

E as normas internas de carédter vantajoso ou benéfico aos empregados

incorporam-se aos contratos de trabal ho.

Sejaqual for o angulo, o reclamante faz jus a manutencéo do seu contrato
de trabalho com areclamada CEB de natureza estatal .

Recurso obreiro provido em todos o0s seus termos.
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Com o voto reformulado pelo eminenterelator para conferir
provimento ao recurso ordinario obreiro, 0 acompanho integralmente.
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