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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12REGIAO

Processo n° 0101019-19.2020.5.01.0059 (ROT)
(Recurso Ordinério Trabalhista)

RECURSO ORDINARIO. DANO MORAL. ATO ILICITO.
COMPROVACAO. INDENIZACAO DEVIDA. O reconhecimento da
existéncia de dano moral, na Justica do Trabalho, possui como pressuposto
0 ato ilicito, cabalmente comprovado, decorrente da relacdo de emprego
gue cause dano a honra subjetiva do empregado vinculado ao agir do
empregador. Assim, restando demonstrado que a reclamada praticou ato
ilicito contra o patrimdnio moral da parte autora, impde-se a condenagao
daré ao pagamento de indenizag&o por dano moral.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso Ordinério e
m que sdo partes: LUCAS SARAIVA DE SOUZA e BANCO BRADESCO S.A., como recorrentes e

recorridos.

Inconformado com a r. sentenca de Id db675a8, proferida pela
Excelentissima Juiza Débora Blaichman Bassan, do MM. Juizo da 592 Vara do Trabalho do Rio de
Janeiro, que julgou parcialmente procedentes os pedidos dainicial, recorre ordinariamente o reclamante e,

adesivamente, o reclamado conforme razées de Id 3ef1c31 e Id 196176d, respectivamente.

Pretende o autor a reforma da sentenca quanto as seguintes matérias:

reintegracdo; dano moral; gratuidade; corregdo monetéria.

Requer o reclamado a reforma do julgado quanto aos seguintes aspectos:
multas dos artigos 467 e 477 da CLT; honorérios advocaticios;

Contrarrazées apresentadas pelo reclamante (Id b13efbb) e pelo reclamado
(1d 8650ccc).
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Nao houve remessa dos autos ao Douto Ministério Plblico do Trabalho,

por ndo se vislumbrar quaisquer das hipoteses previstas no anexo ao Oficio n° 737/2018, de 05/11/2018.

E o relatorio.

VOTO

1. CONHECIMENTO

Recurso ordinario interposto pelo reclamante conforme Id 3ef1c31 e, em
28/04/2021, sendo tempestivo, visto que a notificagdo para ciéncia da decisdo foi publicada em
20/04/2021, apresentado por parte legitima, com a devida representagdo nos autos, conforme procuragaéo
de Id 758b55a e substabel ecimento de Id 022cf64.

Recurso adesivo interposto pelo reclamado conforme Id 196176d, em
17/05/2021, sendo tempestivo, visto que a notificagdo para ciéncia da decisdo foi publicada em
05/05/2021, apresentado por parte legitima, com a devida representacdo nos autos, conforme procuragdo
de Id 94fal85a. Depdsito recursal e custas conforme Id 286fdea e |d 74alab4, corretamente recolhidas
pelo réu em 06/05/2021.

Pelo exposto, presentes os pressupostos legais de admissibilidade, conhego

dos recursos.

2.MERITO

RECURSO DO RECLAMANTE

DA REINTEGRACAO

Alega o autor, na exordial, ter sido contratado em 07/08/2014 para exercer

afuncdo de Caixa, sendo dispensado sem justa causa em 14/10/2020.
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Aduz que "foi dispensado em 14/10/2020, em meio a pandemia do
covid-19, a despeito do réu, seguindo iniciativa tomada pelo Itad Unibanco e pelo Banco Santander
(Brasil) SA (https://economia.uol.com.br/noticias/redacao/2020/03/25/itau-e-santander suspendem-demis
soes-durante-pandemi a-do-novo-coronavirus.htm), em reuniéo realizada entre o Comando Nacional dos
Bancérios e a Fenaban (Federacéo Nacional dos Bancos), atendendo a um anseio da categoria, ter se
comprometido a suspender as demissdes que estavam em andamento e a nao demitir enquanto a mesma
perdurasse, no pais
(https://bancariose.com.br/conteudo/22018/bradesco-infor ma-quenao-irademitir-dur ante-a-pandemia-do
-coronavirus-covid). (...) Este compromisso, € importante registrar, foi renovado no relatério "Capital
Humano 2° Trimestre" (doc. anexo) da Organizagdo Bradesco, que em sua pagina 66 consigna:
"Também aderimos ao movimento #N&oDemita, um pacto firmado entre empresas para preservar

empregos e evitar a demissao de milhares de pessoas." (Id 68556e49 - Pags. 2/3).

Assevera que "de todos os setores da economia gue foram massacrados
com a pandemia, os bancos ndo sentiram nenhum prejuizo. Ao contrario, receberam mais de um trilhdo
de recursos. Ha consumidores desesperados para adquirir estes empréstimos e ha trabalho de sobra.
Como consequéncia ndo ha crise para o setor bancario. Por tais motivos é que o descumprimento do
compromisso assumido foi veementemente repudiado pelas entidades Sindicais
(https: //mmw.bancariosrio.org.br/index.php/bradesco/itemy/5362-sindi cato-r epudi ademi ssoes-em-massa-n
o-bradesco), pois vai de encontro a todo o esforco envidado pela sociedade e pelos érgéos publicos, de
um modo geral, em amenizar os efeitos da crise provocada pela pandemia, e ainda no curso da mesma,
compromisso este gue se reveste de verdadeira natureza obrigacional. Este compromisso, como dito, foi
renovado no relatério Capital Humano 2° Trimestre, em sua pagina 66 ("Também aderimos ao
movimento #NaoDemita, um pacto firmado entre empresas para preservar empregos e evitar a demissao
de milhares de pessoas.) A dispensa do autor se deu em meio a epidemia do novo coronavirus, em uma
atitude que, mais do que violar o principio da isonomia, constitui ato discriminatério, na medida em que
inimeros empregados se beneficiaram da decisdo do réu, de suspender as demissdes, quando ainda em
curso as politicas de isolamento/quarentena implementadas em todos os niveis de administracdo
governamental (federal, estadual e municipal - https://saude.estadao.com.br/noticias/geral ,gover no-do-ri
o-publica-decreto-commedi das-contra-o-coronavirus,70003229577)." (Id 68556e49 - Pags. 5/6).

Sustenta que "Quanto ao desemprego, o nimero de desempregados
aumentou em 1,3 milh&o, em apenas trés meses, alcangcando a marca de 14,1 milhdes, segundo o IBGE, e
as projecdes mais pessimistas sdo de que possa, "simplesmente”, dobrar, ultrapassando a barreira dos
20.000.000 (vinte milhdes.)
(https://val orinveste.globo.conVmer cados/brasil-epolitica/noti cia/2020/03/27/desemprego-vai-explodir-n
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o-brasil-com-coronavir us-a-duvida-eo-tamanho-da-bomba.ghtml), alcangcando indice de 18,7%
(https://maww.dw.comyptbr/brasil-caminha-para-mai or -cr i se-econ%C3%B4mi ca-de-sua-hi st%C3%B3ria/
a-53488177). (...) E nesse cenério, dentro desse contexto, que o réu, descumprindo o compromisso
assumido publicamente com a Fenaban, coloca em risco a dignidade do autor, cujo direito a tratamento
isondmico € flagrantemente violado, sendo privado de se beneficiar de uma garantia concedida a
coletividade de empregados do Banco. Um lamentavel retrato da conduta fria, desumana, impessoal do
réu, bem distante do que propaga na midia, em campanhas publicitarias que enaltecem uma preocupacao
s o ¢ i a |

(http: //revistapr ess.com.br/advertising/em-nova-campanha-bradesco-r efor ca-quesegue-ao-lado-dos-bras
ileiros/). (...) Requer, outrossim, sgja declarada a nulidade de sua dispensa e determinada a sua
reintegracao no emprego, com o pagamento de todos os salérios (Ordenado + Ajuda de Custo Especial
+ Gratificacdo Funcdo Caixa), desde a dispensa até a data da reintegracdo, bem como de férias
acrescidas de 1/3, 13° salarios, recolhimentos de FGTS sobre as parcelas anteriores, PLR, PLR
adicional, auxilio refeicao (Clausula 14 da CCT 2020/2022) e auxilio cesta alimentacdo (Clausula 15 da
CCT 2020/2022)." (1d 68556e49 - Pags. 17/19).

Defende-se 0 réu alegando que "ao contrario do alegado pelo Reclamante,
a garantia de emprego decorre Unica e exclusivamente de previsdo legal ou negociagdo coletiva,
devidamente formalizada por meio de acordo ou convengéo coletiva de trabalho. Neste sentido, € preciso
esclarecer que nem o banco Reclamado e nem a FENABAN, jamais assumiram compromisso de ndo
demitir durante a pandemia do novo coronavirus, SARS-CoV2, agente causador da COVID-19, nem
mesmo perante as entidades sindicais representativas da categoria dos bancarios. Deste modo, ainda que
0 Reclamado tenha aderido, espontaneamente, ao movimento #NaoDemita, ndo foi estabelecido um
compromisso formal com os funcionarios. Além disso, o referido movimento foi langado em 03/04/2020, a
exemplo de mais de 4.000 outras empresas, assumindo entédo o0 compromisso de ndo reduzir o quadro de
funcionarios durante um periodo de 60 (sessenta) dias, mais precisamente nos meses de abril e maio de
2020." (1d 3f9h9be - Pag. 9).

Afirma que "a adesdo voluntédria ao movimento #N&oDemita, ndo se
adequa a ideia de promessa, compromisso ou contrato apto para impedir o direito potestativo do
empregador. Para corroborar com o entendimento de que ndo houve compromisso firmado pela
FENABAN, nem mesmo perante as entidades sindicais representativas dos bancérios, o banco
Reclamado requer, desde j4, seja expedido oficio para a FENABAN, a fim de que a mesma informe a
existéncia ou ndo de compromisso neste sentido. Desse modo, a promessa de nédo dispensar os
empregados durante a pandemia foi de cunho temporario, cuja vigéncia ndo mais se justificava em razéo
da retomada das atividades econémicas no pais e cujo termo final foi devidamente informado aos

colaboradores, e ndo havendo lei ou norma coletiva que proiba a decisdo do Reclamado de dispensar

ID. 3995161 - Pag. 4




NO! DIO

Documento assinado pelo Shodo

sem justa causa 0 Reclamante, tampouco tendo ela direito a qualquer tipo de garantia provisoria ao
emprego, a conduta do Reclamado deve ser considerada legal. O Reclamado n&o tem o compromisso de
manter em seus quadros funcionario que nao goze de qualquer estabilidade, o que violaria frontalmente
o direito constitucional do empregador, ja que cabe ao mesmo discernir quem mantém nos seus quadros
funcionais, pois o risco do negdcio é assumido pelo mesmo. Essa adesdo (ou, ainda que tivesse havido
algum compromisso assumido perante entidades sindicais) ndo importou a rendncia ao direito
potestativo de 0 Reclamado rescindir contratos de trabalho de seus empregados; nédo se equiparando a
nenhuma norma coletiva ou dispositivo legal no que se refere ao seu caréater cogente; e ndo esteve
vinculada a nenhuma penalidade ou consequéncia no caso de o0s aderentes serem obrigados em defesa da
subsisténcia da propria empresa a demitirem alguns de seus empregados. Ora, 0 empregador detém o
direito potestativo, assegurado pela legislacéo trabalhista, de rescindir de forma unilateral o contrato de
trabalho, sendo que a auséncia de demonstracdo de que existe uma garantia real de emprego, afasta a
possibilidade de nulidade da dispensa." (Id 3f9b9be - Pags. 10/11).

Sustenta que "nem mesmo perante as entidades sindicais representativas
dos bancarios, o banco Reclamado requer, desde ja, seja expedido oficio para a FENABAN, a fim de que
a mesma informe a existéncia ou ndo de compromisso neste sentido. Resta por 6bvio que a dispensa do
Reclamante fora valida, observando todos os requisitos previstos em lei, ndo havendo que se falar em
nulidade da dispensa. Diante do exposto, impugna-se a pretensio do Reclamante de que seja declarada
nula a dispensa com a consequente reintegracéo ao quadro de funcionarios do banco Reclamado em
virtude do suposto compromisso firmado pelo Reclamado em ndo demitir seus funcionarios no periodo da
pandemia do Covid-19. Veja que, a dispensa do Reclamante ndo se mostrou um ato isolado, vez que a
crise econdmica que assola o pais também atingiu o Reclamado, e tal fato levou ao encerramento de
varias agéncias, bem como em diminui¢do dos empregados, porém, isto ndo caracteriza uma dispensa
discriminatéria ou ilegal, sendo direito do empregado dispensar seus funcionarios. Diante do exposto,
impugna-se a pretensdo do Reclamante de que sgja declarada nula a dispensa com a conseguente
reintegracdo ao quadro de funcionarios do banco Reclamado, bem como impugna-se o pleito pelo
pagamento de todos os salérios até a data da reintegracdo (Ordenado + Ajuda de Custo Especial +
Gratificagcdo Fungao Caixa) no valor de R$ 10.204,74 (dez mil duzentos e quatro reais e setenta e quatro
centavos), bem como de férias acrescidas de 1/3 no valor de R$ 1.133,86 (hum mil cento e trinta e trés
reais e oitenta e seis centavos), 13° salarios no valor de R$ 850,40 (oitocentos e cinquenta reais e
guarenta centavos), recolhimentos de FGTS sobre as parcelas anteriores no valor de R$ 975,12
(novecentos e setenta e cinco reais e doze centavos), do auxilio cesta alimentagéo (Clausula 15 da CCT
2020/2022) no valor de R$ 1.908,51 (hum mil novecentos e qito reais e cinquenta e um centavos), do
auxilio refeicao (Clausula 14 CCT 2020/2022) no valor de R$ 2.422,20 (dois mil quatrocentos e vinte e

doisreais e vinte centavos), da PLR no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentosreais), PLR adicional
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no valor de R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais) e parcelas vencidas e vincendas. Ademais, quanto as
verbas convencionais, salienta-se que € incabivel o deferimento das mesmas no periodo em que o
Reclamante ndo prestou servigos, visto que tais verbas apenas sdo pagas a empregados ativos que se
encontram em prestacao de servigos. Outrossim, eventuais salarios somente seriam devidos a partir do
ajuizamento da reclamacéo, ndo a partir da dispensa - justamente para se evitar o abuso de direito. E o
gue tem entendido a jurisprudéncia em casos sujeitos & mesma regulamentacdo. Resta impugnado o
pleito do obreiro por verbas vencidas e vincendas. Pela improcedéncia. Pelo eventual, caso seja mantido
o pleito do Reclamante pela reintegracéo, requer sgjam restituidos/compensados os valores pagos a
titulo de rescisao, pois se a mesma for declarada nula, consequentemente o obreiro deixara de ter direito
a referidas verbas, sob pena de causar o enriquecimento ilicito do Reclamante." (Id 3f9b9be - Pags.
13/14).

O MM. Juizo de primeiro grau, ao dirimir a controvérsia, assim se

pronunciou:

"DA VALIDADE DA RESCISAO CONTRATUAL

O autor alega, em suma, que o banco réu teria assumido o compromisso publico de nédo
efetuar demissdes durante a pandemia, mas que foi dispensado imotivadamente,
congtituindo ato discriminatdrio.

Requer a declaragdo de nulidade da sua demissdo, com reintegracdo no emprego e
restabel ecimento dos beneficios dai decorrentes, e indenizagéo por danos morais.

O banco réu rechaga as pretensdes sustentando a legalidade da rescisdo contratual,
destacando que "ao contrario do alegado pelo Reclamante, a garantia de emprego decorre
Unica e exclusivamente de previsdo legal ou negociagdo coletiva, devidamente
formalizada por meio de acordo ou convengdo coletiva de trabalho. Neste sentido, é
preciso esclarecer que nem o banco Reclamado e nem a FENABAN, jamais assumiram
compromisso de ndo demitir durante a pandemia do novo coronavirus, SARS-CoV2,
agente causador da COVID-19, nem mesmo perante as entidades sindicai s representativas
da categoria dos bancérios. Deste modo, ainda que o Reclamado tenha aderido,
espontaneamente, a0 movimento #N&oDemita, ndo foi estabelecido um compromisso
formal com os funcionérios."(id 3f9b9be - P&g. 9).

Conforme exposto na decisdo do id 1e009ed, a adesdo do banco ao movimento , ou
noticias veiculadas #NaoDemita naimprensa

ou em sites ndo tém o conddo de vincular o réu a alguma obrigag&o, da mesma forma que
ndo criam algum direito a estabilidade provisoria capaz de ensgjar a nulidade da resciséo
contratual ou fazer presumir alguma discriminag&o ou tratamento n&o isonémico contra o
reclamante.

E nesse sentido ja decidiu 0 Exmo. Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, na
data de 25.02.2021, ao fazer constar na Correi¢do Parcial 1000136-23.2021.5.00.0000
gue "tal compromisso de ndo-demissdo tem cardter meramente social, algo como uma
"carta de boas intengdes', mas ndo possui conteldo normative apto a amparar a tese
acerca da estabilidade no emprego. Assim dizendo, 0 seu eventual descumprimento
ensgja reprovacdo tdo somente no campo moral, sem maiores implicagdes juridicas’.

Diante de todo 0 acima exposto, se conclui que inexiste qualquer elemento capaz macular
a validade da rescisdo do contrato de trabalho do autor, raz&o pela qual desacolho os
pedidos alinhavados nos itens b, ¢ e d-repetido do rol dainicial." (Id db675a8 - Pags.
3/4).
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Irresignado, insurge-se o reclamante reiterando as assertivas da inicia e
alegando, em sintese, que "O compromisso publico assumido pelo réu partiu de uma livre iniciativa do
banco, nos mesmos moldes que os outros bancos privados (Itall e Santander), em reuniao realizada entre
o Comando Nacional dos Bancérios e a Fenaban (Federagdo Nacional dos Bancos). (...) Tal
compromisso, portanto, se reveste de natureza obrigacional, sendo certo que a dispensa da reclamante se
deu em meio a epidemia do novo coronavirus, em uma atitude que, mais do que violar o principio da
isonomia, constitui ato discriminatério, na medida em que inimeros empregados se beneficiaram da
decisdo do Banco, de suspender as demissdes, quando ainda em curso as politicas de
isolamento/quarentena implementadas em todos os niveis de administracdo governamental (federal,
estadual e municipal
-https:.//saude.estadao.com.br/noticias/geral ,gover no-do-rio-publica-decr eto-com-medidas-contra-ocor o
navirus,70003229577 Nesse passo, é certo que 0 compromisso assumido pelo réu constitui direito entre
as partes envolvidas, ndo sendo razoavel que se reconhega esse fato e nao dé ao mesmo todos seus efeitos
juridicos como sentenciado, d.v.." (Id 3efac31 - Pags. 3/6).

Assevera que "Ouvidou a r.sentenca do disposto que o codigo civil de
2002 positivou de forma expressa a boa-fé nas relagdes contratuais, ao apontar que: "Art. 422. Os
contratantes sdo obrigados a guardar, assim na conclusido do contrato, como em sua execucdo, 0S
principios de probidade e boa-fé." Dispde ainda o art. 421 do Cédigo Civil, que: "Art. 421: A liberdade
contratual seré exercida nos limites da funcdo social do contrato" E o artigo 423 do mesmo diploma
legal: "Art. 423. Quando houver no contrato de adesdo clausulas ambiguas ou contraditérias, dever-se-a
adotar a interpretacdo mais favoravel ao aderente." Consignou, ainda, que a declaracédo de vontade ndo
depende de forma especifica, devendo ser interpretada a luz da boa-fé contratual: Art. 107. A validade da
declaracéo de vontade ndo depender& de forma especial, sendo quando a lei expressamente a exigir. Art.
113. Os negécios juridicos devem ser interpretados conforme a boa-fé e os usos do lugar de sua
celebracdo. E o recorrido, como reconhecido na r.sentenca, além de documento interno, exp6s a toda
sociedade o seu compromisso de ndo dispensar durante a pandemia €, nos termos do disposto no artigo
854 do Cadigo Civil, como salientado pelo Exmo. Juiz André Amorim Franco na decisio acima citada,
concedeu aos seus trabalhadores estabilidade provisoria: (...) Logo, existe sim norma de carater
contratual, considerando a manifestacdo de vontade do recorrido, de ndo dispensar imotivadamente seus
empregados no curso da pandemia, diferentemente do entendimento da r.sentenca que n&o vislumbrou
nos fatos o alcance do compromisso assumido quanto a manutencao do contrato de trabalho do
recorrente juntamente com os demais empregados do recorrido. Assim, € certo que a atitude do réu em
dispensar o recorrente durante a pandemia do novo corona virus é ilegal e discriminatéria, cabendo ao
Judiciario Trabalhista equilibrar esta relagdo, pois o compromisso firmado pelo Banco gerou

estabilidade provisoria unilateralmente concedida aos empregados, aderindo ao contrato de trabalho do
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autor, nos termos do artigo 444 da CLT e simula 51, | do C. TST e artigo 427 do CC. Por consequéncia
deve ser provido o presente para ser deferido o pedido de reintegracéo, inclusive de forma liminar.” (Id
3efac3l - Pags. 6/8).

Sustenta que "Dentre os dispensados, ha empregados doentes,
empregados de 20, 30 anos de casa, empregados que integram grupo de risco para o covid-19 - como é o
caso do reclamante, que doou sua forga de trabalho para o banco réu por mais de 33 anos, estava doente
guando da dispensa e a menos de dois anos de se aposentar! - empregados que ao longo de todo o0 ano se
colocaram na linha de frente, se expondo, diariamente, ao risco de contaminacdo, dentro das agéncias,
um ambiente extremamente propicio para isso, face a grande circulagcdo de pessoas e manuseio de
documentos e numerarios. Assim, a atitude do réu é ilegal e discriminatéria, cabendo ao Judiciario
Trabalhista equilibrar esta relagéo, pois o compromisso firmado pelo Banco gerou estabilidade
provisoria unilateralmente concedida, aderindo ao contrato de trabalho do autor, nos termos do artigo
444 da CLT e simula 51, | do C. TST e artigo 427 do C.C. Qualquer regra posteriormente lan¢ada pelo
mesmo € inaplicavel, nos termos do que dispbe o artigo 468 da CLT, uma vez que prevalece a condicéo
mais benéfica, restando impugnada a alegacao de que o compromisso seria por apenas 60 dias.(...) A
dispensa da recorrente se deu em meio a epidemia do novo coronavirus, em uma atitude que, mais do que
violar o principio da isonomia, constitui ato discriminatério, na medida em que inlmeros empregados se
beneficiaram da decisdo do réu, de suspender as demissdes, quando ainda em curso as politicas de
isolamento/quarentena implementadas em todos os niveis de administracdo governamental (federal,
estadual e municipal - https://saude.estadao.com.br/noticias/geral ,gover no-do-rio-publica-decr eto-com-
medi dascontra-o-coronavirus,70003229577). Logo, € possivel afirmar que a dispensa efetivada viola o
disposto no artigo 1°, da Lei n®9.029/1995, constitui ato discriminatdrio qualquer pratica que segregue o
trabalhador: (...)" (Id 3efac31 - Pags. 12/18).

Analisa-se.

Conforme se observa dos documentos colacionados aos autos, dentre eles
matérias publicadas em vérias midias, de amplo atingimento em todo o pais, envolvendo inclusive,
entrevistas concedidas por diretores do Bradesco fazendo andlise da conjuntura econdmica e das
providéncias de enfrentamento levadas a efeito pelo conglomerado financeiro, das quais se destaca o
compromisso publico de ndo demitir empregados durante a pandemia do novo coronavirus, assim como o
documento interno denominado relatério de Capital Humano, onde consta que "Também aderimos ao
movimento #N&oDemita, um pacto firmado entre empresas para preservar empregos e evitar a demissao
de milhares de pessoas’. (Id 044867c - Pag. 16).

Ademais, o reclamado néo nega que tenha assumido 0 compromisso de

nao demitir empregados e afirma que "ainda que o Reclamado tenha aderido, espontaneamente, ao
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movimento #N&oDemita, ndo foi estabelecido um compromisso formal com os funcionarios." (Id 3f9b9be
- Pé4g. 10).

Importa acrescentar que, mesmo que 0 ato da dispensa do empregado
pudesse estar inserido no ambito do poder diretivo do empregador, €le encontra limites nos principios que
fundamentam o ordenamento juridico, ndo podendo ser exercido de forma abusiva, necessitando ser
pautado na ética, na boa-fé e no principio da dignidade humana e da funcdo social da empresa que devem

nortear as relacfes de trabal ho.

Cumpre consignar que, ainda que seja percebido uma maior flexibilizagdo
nas medidas restritivas de isolamento social em decorréncia da pandemia do novo coronavirus, é fato
notério, entretanto, que nos Ultimos meses 0s casos de contaminagéo e obitos por conta da COVID-19
voltaram a registrar nimeros alarmantes, sendo noticiado recentemente a descoberta de novas variantes
do virus mais infecciosas e mais letais, 0 que demonstra que a pandemia ndo esta controlada, nem mesmo
apos o inicio do Programa Nacional de Imunizagdo, ocorrido a partir de janeiro/2021, visto que a
disponibilizacdo de doses da vacina e as questfes envolvendo alogistica de distribuicéo e a vacinagdo de
toda a populacdo ainda sdo desafios a serem vencidos pelos 6rgaos responsaveis ao longo do ano, sendo
certo que o estado de calamidade publica estabelecido pelo Decreto Legislativo n® 06/2020, teve efeitos
até 31/12/2020, mas no &mbito do Estado do Rio de Janeiro foi prorrogado até 01/07/2021, por for¢ca do
Decreto n° 47.428/2020, evidenciando a manutencéo do cenario critico de crise social, econdmica e de

sallde, que ndo se limitou, t&o somente, aos meses de abril e maio de 2020.

Por outro lado, as noticias divulgadas na imprensa e 0os nimeros de
balangos contdbeis do Ultimo semestre demonstram ndo s6 o aumento pela demanda de servicos
bancérios, mas, também, que as institui¢des financeiras ndo sofreram grandes impactos em seus lucros
com a crise causada pela pandemia do novo coronavirus, sendo de se destacar que o descumprimento do
compromisso assumido seja com seus empregados, seja para com toda a sociedade, importa em
contrariedade ao que se assumiu voluntariamente e se empenhou em divulgar naimprensa, caracterizando
0 que se denomina venire contra factum proprium, situacdo que afronta o principio da boa-fé objetiva,
insculpido no artigo 422 do Cédigo Civil, assim como atenta contra os principios da dignidade da pessoa
humana e da funcdo social da empresa, previstos na Constituicdo Federal de 1988 (inciso 11l do art. 1°e
art. 170).

Por fim, ante o exposto, cabe ressaltar que ha que se considerar que
aguardar o transito em julgado da presente agdo para garantir a parte autora os direitos inerentes a sua

reintegragd0 no emprego, inequivocamente, representa nitida hipétese de grave les@o aos direitos do

trabalhador, mormente quando diante da fonte de sua sobrevivéncia e de sua familia.
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Esclareca-se, neste contexto, que ndo existe risco de irreversibilidade do
provimento jurisdicional antecipado, uma vez que sendo determinada a reintegracdo da autora aos
quadros do reclamado havera o pagamento de verbas salariais por parte do empregador, mas, em
contraprestacéo, caberd a0 empregado fornecer sua mdo de obra em proveito da atividade por ele

desenvolvida.
Destaforma, impde-se areformadar. sentenca.

Dou provimento ao recurso, parajulgar procedente os pedidos da autora e:
(1) anular a dispensa sem justa causa, (2) por presentes os requisitos do artigo 300 do CPC, conceder a
antecipacdo dos efeitos da tutela de urgéncia e determinar a reintegracdo do reclamante no mesmo cargo e
condic¢des anteriores a dispensa, no prazo de cinco dias, (3) condenar a reclamada ao pagamento de
salarios, férias acrescidas do terco constitucional, 13° salarios, FGTS e demais vantagens previstas em
normas coletivas, prémio e beneficios normativos e decorrentes do contrato de trabalho, inclusive plano
de salide do autor e seus dependentes, desde a data da dispensa até a efetiva reintegracéo; (4) fixar multa

didria de R$1.000,00 para o caso de descumprimento da obrigac&o de fazer.

DO DANO MORAL

Alega o autor, nainicial, que "No momento em que o reclamante mais
precisava/precisa do amparo do empregador e do seu salario, o réu simplesmente o dispensou,
quebrando o compromisso assumido com todos os empregados, com a sociedade, destinando-lhe, ainda,
tratamento discriminatério em relacdo a inlmeros empregados. 1sso, apds o autor ter sido exposto
diariamente a risco de contaminagéo no ambiente de trabalho, sobretudo devido as tardias e in€ficazes
medidas protetivas individuais e coletivas adotadas pelo empregador. Frise-se que 0 banco réu somente
forneceu mascaras a partir de agosto de 2020, quando o art. 3°A, Il da Lei n°® 13.979/2020 (de
02/07/2020) e o art. 1°, §81° da Lei Estadual n° 8.859/2020 (de 03/06/2020) ja previam a obrigatoriedade
do uso de mascaras em estabel ecimentos comerciais, ficando evidente o descumprimento de previsiao
legal e, consequentemente, o ato ilicito. Como resultado, o reclamante foi contaminado pelo coronavirus
em mar¢o, levando-o a passar por momentos de elevada tensio e medo, ndo so por si mas, também pelo
seu pai, com quem reside e que € portador de diabetes e hipertensdo. Registre-se que o réu tinha pleno
conhecimento da condi¢ao de saude do pai do autor, mas somente em 20/04/2020, dois meses apos o
inicio da pandemia no Brasil, é que o banco resolveu coloca-lo em regime de home office." (Id 6856e49 -
Pags. 19/20).

Requer "a condenacéo do reclamado em pagamento de indenizagdo por

danos morais, que além da compensacéo pelo dano, deve se revestir de carater punitivo e pedagogico,
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destinada a inibir ou desencorajar, pelo efeito intimidativo do valor econémico, a reincidéncia do dano
causado a bens téo preciosos da personalidade. Por todas as situagdes vivenciadas, deve o reclamado ser
condenado ao pagamento de reparacéo pelos danos extrapatrimoniais experimentados pelo autor, no
valor de R$ 20.000,00." (Id 6856e49 - Pags. 20/21).

Em contestacdo, o reclamado alega gque "apenas exerceu seu direito
potestativo de dispensar 0 Reclamante, observando a legislagdo vigente. Ademais, o Reclamante néo
trouxe aos autos provas de que a dispensa fora de fato discriminatéria, haja vista que o mesmo fez meras
alegacOes sem quaisquer fundamentos ou minimas provas que ensejem o seu direito ao dano moral por
ato discriminatério, devendo, portanto ser afastado por insuficiéncia probatéria o pedido de dano moral.
Ora, 0 Reclamante pode ter contraido COVID-19 em qualquer lugar, ndo havendo provas de que o
contagio se deu dentro da agéncia. Ademais, o Reclamado se comprometeu a garantir a satde e bem
estar de seus funcionarios, trabalhando com quadro de funcionérios reduzido, bem como oferecendo o
suporte necessario para aqueles empregados que se submeteram ao sistema home office. De forma
sucinta, o fato é que o Reclamado cumpriu com seus deveres, porém em nenhum momento se
comprometeu a ndo demitir funcionarios durante todo o periodo da pandemia, ndo havendo qualquer
norma nesse sentido. Portanto, o Reclamado ndo agiu de forma a causar qualquer dano ao Reclamante.
Logo, os fundamentos utilizados pelo Reclamante n&o se sustentam, cabendo a ele 0 dnus de comprovar

supostos danos morais sofridos.” (Id 3f9b9be - Pags. 16/17).

O MM. Juizo a quo julgou improcedente o pedido de nulidade da dispensa

com reintegracdo ao emprego, e, como corolario, ndo acolheu o pedido de indenizacdo por danos morais.

Em seu recurso ordinério, o autor alega, em sintese, que "O pedido esta
inicialmente fundamentado no descaso do réu com as medidas de seguranca durante a pandemia, sendo
relevante tratar-se a atividade bancaria como essencial, ou seja, de risco no curso da pandemia,
restando demonstrado gque o fornecimento de mascaras somente ocorreu a partir de agosto de 2020,
inobstante a decretacdo da pandemia desde fevereiro de 2020, restando comprovado pelo documento de
Id. 83e78fc, que o recorrente foi vitimado pelo virus, sendo real o dano extrapatrimonial sofrido no curso
da relacdo de trabalho de forma objetiva. O segundo aspecto, diz respeito ao desrespeito ao
compromisso assumido, tal como articulado no tema principal, desligando o reclamante quando €le mais
necessitava do trabalho. Enfim, sio duas as atitudes ilicitas por parte do recorrido que alcangam esfera
extrapatrimonial face o recorrente, devendo ser provido o presente para ser penalizado o0 réu por esses
atos, sendo deferido o pedido do item"d" dainicial." (Id 3ef1c31 - Pag. 39).

Analisa-se.
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Registre-se, inicialmente, que os danos morais sdo lesdes sofridas pela
pessoa natural em seu patriménio ideal. Entende-se por patriménio ideal, em contraposi¢do ao patrimonio

material, o conjunto de tudo aquilo que ndo é suscetivel de valor econdmico.

O reconhecimento da existéncia de dano moral, na Justica do Trabal ho,
possui como pressuposto o ato ilicito decorrente darelacéo de emprego que cause dano a honra subjetiva -

dor, emocao, vergonha, sofrimento e injariamoral -, do empregado vinculado ao agir do empregador.

Frise-se que para que se verifique dano passivel de indenizacdo, é
necesséria prova de que o empregador, por culpa ou dolo, praticou ato ilicito contra 0 empregado. Ou
seja, a condenagdo ao pagamento de indenizagdo decorrente de dano moral somente se justifica nas
hipdteses em que 0 ato imputado como causador do dano sgjailicito e importe em grave violagdo a direito

da personalidade do individuo, bem assim cause ofensa a sua honra e dignidade.

In casu, conforme demonstrado no item precedente, a cujos fundamentos
me reporto por brevidade e economia processual, o reclamado procedeu a dispensa indevida do autor apds
ter firmado compromisso no sentido de n&o dispensar seus empregados em meio a pandemia, contrariando
o principio da boa-fé objetiva (artigo 422 do Cédigo Civil) e afrontando os principios da dignidade

humana e fungdo socia da empresa, insculpidos no artigo 19, I11, e 170, ambos da Constitui¢do Federal.

Destaque-se que o0 art. 170, caput da Constituicdo Federal, expressamente
dispbe que a ordem econbmica, baseada na valorizagdo do trabalho e da livre iniciativa, tem como
objetivo garantir a todos uma existéncia digna, consoante os ditames da justica social, sendo que a

existéncia digna somente é al cancada se respeitados os direitos fundamentais.

A atitude do réu indubitavelmente caracteriza abuso, porquanto configura
exercicio de direito contra sua normal finalidade, ndo admitido no nosso ordenamento juridico,
constituindo-se em ato ilicito, violando os direitos do empregado e provocando evidente sofrimento, por
subjugar o mais fraco e hipossuficiente, pela forca econdmica e pela forga decorrente do poder diretivo

patronal indevida e ilegalmente utilizadas.

Assim, sobressai evidente que o poder diretivo, nos moldes em que
exercido pelo reclamado, revela-se abusivo. O procedimento adotado pela ré reflete inaceitavel inversdo
de valores, na medida em que a empresa impde a prevaléncia de seu interesse sobre a propria dignidade

da pessoa humana.

Cumpre ressaltar que na hipétese, por se tratar de violacédo de direitos da

personalidade, ndo se faz necesséria a prova do dano, eis que decorre simplesmente da violagdo do bem
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juridico tutelado. Ou seja, provada a ofensa, configurado esta 0 dano moral, sobretudo no caso dos autos

em gue se revelainequivoco.

Dito isto, cabe registrar que embora seja o dano moral aquele que atinge os
direitos da personalidade, sem valor econémico, caracterizando-se, na relagdo de emprego, entre outros,
por abusos cometidos por empregador com repercussao na vida privada e na intimidade do empregado
ofendido, a condenacdo a indeniza-lo tem, além do intuito compensatorio ao ofendido, o carater

pedagogico e preventivo.

A finalidade da reparacdo pelo dano mora aponta para duas forcas
convergentes; uma, de carater compensatorio, que representa a atenuacdo da dor; a outra, que possui
matiz punitivo. E o que a doutrina denomina carédter preventivo-pedagdgico da indenizacdo por dano

moral.

No que se refere ao quantum indenizatério, cumpre registar que a
indenizacdo deve a um sO tempo minimizar os prejuizos morais sofridos pela vitima, e servir de
instrumento apto ao desencorajamento a reiteracdo do ilicito por parte do infrator. Neste aspecto, importa
salientar que as disposi¢ies daLe n° 13.467/2017 trataram de estabel ecer parametros para a indenizagéo,
conforme art. 223-G, daCLT.

Desta forma, por tudo o que exsurge dos autos e, em observancia ao
disposto no artigo 223-G, da CLT, impde-se a condenacdo do reclamado ao pagamento de indenizagéo
por danos morais no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), valor que atende plenamente o principio da
razoabilidade, bem como o critério de proporcionalidade entre a gravidade da culpa e o dano sofrido,
estabelecido no paragrafo Unico do art. 944 do Cddigo Civil, ndo sendo tdo alto que ensgie o

enriquecimento ilicito, nem tdo modico a ponto de ndo atingir o escopo do instituto.

Atualizacdo monetaria devida a partir da data da decisdo de arbitramento
ou de alteracdo do valor, nos termos da Simula n® 439 do TST. Juros desde o gjuizamento da ag&o, nos
termos do art. 883 daCLT.

Dou parcial provimento para condenar o reclamado ao pagamento de

indenizagéo por danos moraisno valor de R$15.000,00 (quinze mil reais).

DA GRATUIDADE DE JUSTICA

O MM. Juizo de origem indeferiu o pedido de gratuidade de justica, nos

seguintes termos:
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"DA GRATUIDADE DE JUSTICA

Levando-se em conta a remuneragdo superior ao marco de 40% do limite méximo do

RGPS, a gratuidade indefiro de justica a parte autora, nos termos da nova redagdo do

artigo 790, §8 3°e4° daCLT." (Id db675a8 - Pég. 6).

Em face desta decisdo recorre o autor alegando, em sintese, que "a
declaracéo de hipossuficiéncia feita na inicial tem presuncdo de veracidade, sendo tal afirmacdo o
suficiente para garantir seu direito a concessdo do beneficio da justica gratuita. No mesmo sentido, a
Simula n. 463 do C. TST, in verbis: (...) Assim é que a declaracéo pessoal de pobreza feita na inicial tem
presuncao de veracidade, sendo tal afirmagéo o suficiente para garantir seu direito a concessao do
beneficio da justica gratuita, de modo que néo merece prosperar o fundamento apresentado na
r.sentenca para a negativa da pretensdo, até mesmo porque, caso confirmada a decisdo, o autor estara
desempregado... De mais a mais, €importante lembrar que os principios que regem a justica do trabalho,
tais quais os principios da razoabilidade, instrumentalidade e finalidade dos atos processuais, impedem o
excesso de rigor e formalismo para a pratica do ato processual. Ademais, a gratuidade do acesso a
Justica deve ser interpretada com a amplitude que lhe garante o principio esculpido no art. 5°, inciso
LXXIV, da Constituicdo da Republica, cujo espirito parece ter sido captado pelo artigo 98 do Codigo de
Processo Civil." (1d 3ef1c31 - Pags. 39/40).

Analisa-se.

Registre-se, inicialmente, que o beneficio da justica gratuita pode ser
concedido por qualquer juiz ou qualquer instancia, de oficio ou a requerimento da parte interessada, a
qualquer trabalhador que litigue na Justica do Trabalho, independentemente de estar sendo patrocinado
por advogado ou sindicato, desde que perceba salério igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, bem como a parte que comprovar

insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo.

Assim, o paradigma para a concessao € o pressuposto de miserabilidade da
parte, consoante a redagdo do art. 790, 88 3° e 4°, da CL T, aplicavel na hipttese.

Neste sentido o entendimento Simulan® 463 do C. TST, in verhis;

"ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. COMPROVACAO (conversio da
Orientagdo Jurisprudencial n® 304 da SBDI-1, com alteragdes decorrentes do CPC de
2015) - Res. 219/2017, DEJT divulgado em 28, 29 e 30.06.2017 - republicada - DEJT
divulgado em 12, 13 e 14.07.2017

| - A partir de 26.06.2017, para a concessdo da assisténcia judiciéria gratuita a pessoa
natural, basta a declarag@o de hipossuficiéncia econdmica firmada pela parte ou por seu
advogado, desde que munido de procurag@o com poderes especificos para esse fim (art.
105 do CPC de 2015);

I1 - No caso de pessoa juridica, ndo basta a mera declaragdo: é necessaria a demonstragdo
cabal de impossibilidade de a parte arcar com as despesas do processo."

an  NUmero do processo: ROT 0101019-19.2020.5.01.0059
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No caso vertente, ha declaracéo do estado de hipossuficiéncia econdmica
nainicia (Id 6856e49 - P4g. 23), cabendo ressaltar que 0 procurador gque a subscreve possui poderes
especificos para tanto (Id 758b55a), em consonancia com oo disposto na Simula n® 463 do C. TST,
reiterada por meio de declaracdo firmada pelo proprio autor quando da interposi¢do do recurso ordinério
(Id 0552935).

Cumpre ressaltar que, ndo se verifica, nos autos, qualquer indicio de
situagdo econdémica e financeira do reclamante que evidencie a falsidade da declaracdo de

hi possuficiéncia econdmica.

Ademais, ha que se considerar que a comprovagdo da hipossuficiéncia
econdmica a que se refere 0 8 4° do art. 790 da CLT pode ser feita mediante a simples declaragéo da
parte, de modo que restara viabilizado o pleno acesso do trabalhador ao Poder Judiciario, em harmonia
com o disposto no art. 5%, XXXV e LXXIV da CF/88, porquanto ndo se pode imputar ao trabalhador que
postula, junto a esta Especializada, uma condicdo menos favoravel aquela destinada aos cidadaos comuns
que litigam na justica comum, sob pena de violagéo do principio daisonomia, previsto no caput do art. 5°
da CF/88.

Neste sentido, relevante a transcricdo da seguinte ementa de julgamento

proferido pelo C. TST, in verbis:

"(..) Il - RECURSO DE REVISTA. ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA.
DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA. RECLAMAGAO TRABALHISTA
AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. NECESSIDADE DE
COMPROVAGAO DO ESTADO DE MISERABILIDADE. Cinge-se a controvérsia a se
saber se é necesséria a comprovagdo do estado de miserabilidade no processo do trabalho
parafins de concessdo dos beneficios da assisténciajudiciaria gratuita. A Lei n° 1.060/50,
gue estabelecia as normas para a concessdo de assisténcia judicidria gratuita aos
necessitados, previa no parégrafo Unico do art. 2° que "Considera-se necessitado, para os
fins legais, todo aquele cuja situacdo econdmica ndo |he permita pagar as custas do
processo e 0s honorérios de advogado, sem prejuizo do sustento préprio ou da familia.";
Por sua vez, o art. 4° estabelecia como requisito para concessdo da gratuidade de justica
gue "A parte gozara dos beneficios da assisténcia judiciaria, mediante simples afirmacao,
na propria peticéo inicial, de que nédo esta em condic¢les de pagar as custas do processo e
os honorarios de advogado, sem prejuizo proprio ou de sua familia'. Dessa disposi¢éo, as
partes comecaram a apresentar nos autos a declaracdo de hipossuficiéncia. O art. 5° da
referida lei dispunha expressamente que "O juiz, se ndo tiver fundadas razbes para
indeferir o pedido, deverd julgé-lo de plano, motivando ou ndo o deferimento dentro do
prazo de setenta e duas horas." Portanto, surgiu para as partes requerentes do beneficio da
gratuidade da justica a presuncdo de veracidade da declaracdo de hipossuficiéncia. A
jurisprudéncia do TST havia se consolidado no sentido de que, para a concesséo da
assisténcia judiciéria gratuita & pessoa natural, bastava a declaracdo de hipossuficiéncia
econdmica firmada pela parte ou por seu advogado. Na mesma linha, o art. 99 do
CPC/2015, revogando as disposi¢Oes da Lei n® 1.060/50 sobre gratuidade de justica,
trouxe em seu § 3° que "Presume-se verdadeira a alegacdo de insuficiéncia deduzida
exclusivamente por pessoa hatural”. Nesse sentido, apds a entrada em vigor do Cédigo de
Processo Civil de 2015, o TST converteu a Orientagdo Jurisprudencial n® 304 da SBDI-1
na Simula n° 463. Logo, para a pessoa natural requerer os beneficios da justica gratuita
bastava a juntada de declaracdo de hipossuficiéncia, sendo 6nus da parte adversa
comprovar que O requerente ndo se enquadrava em nenhuma das situacBes de
miserabilidade. No caso de pedido formulado pelo advogado da parte, este deveria ter

Numero do processo: ROT 0101019-19.2020.5.01.0059
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procuracdo com poderes especificos para este fim. No entanto, em 11/11/2017, entrou em
vigor aLei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), que inseriu o parégrafo 4° ao art. 790
da CLT. Dessa forma, as agdes gjuizadas a partir da entrada em vigor da reforma
trabalhista estdo submetidas ao que dispBe 0 § 4° do art. 790 da CLT, que exige a
comprovagdo, pela parte requerente, da insuficiéncia de recursos para a concessdo dos
beneficios da justica gratuita. Sem duvida, o referido dispositivo inaugurou uma condicdo
menos favoravel a pessoa natural do que aquela previstano Codigo de Processo Civil. No
entanto, em se tratando de norma especifica que rege o Processo do Trabalho, ndo ha
espaco, a priori, para se utilizar somente as disposi¢des do CPC. Logo, o referido
dispositivo implicaria, no ponto de vista do trabalhador, um retrocesso social,
dificultando o acesso deste ao Poder Judicidrio. Assim, a par da questdo da
constitucionalidade ou ndo do § 4° do art. 790 da CL T, a aplicag&o do referido dispositivo
ndo pode ocorrer isoladamente, mas sim deve ser interpretado sistematicamente com as
demais normas, quer agquelas constantes na prépria CLT, quer aquelas previstas na
Constituicdo Federal e no Codigo de Processo Civil. Dessa forma, &luz do que dispde o
préprio § 3°do art. 790 da CLT c/c com os arts. 15 € 99, § 3°, do CPC, entende-se que a
comprovacdo a que alude o § 4° do art. 790 da CLT pode ser feita mediante a simples
declaracdo da parte, afim de viabilizar o pleno acesso do trabalhador ao Poder Judiciério,
dando, assim, cumprimento ao art. 5°, XXXV e LXXIV da Constitui¢do Federal. Isso
porque ndo se pode atribuir ao trabalhador que postula, junto a esta Especializada, uma
condi¢cdo menos favoravel aquela destinada aos cidaddos comuns que litigam na justica
comum, sob pena de afronta ao principio daisonomia, previsto no caput do art. 5° da CF.
N&o conceder a autora, no caso dos autos, os beneficios da gratuidade de justica, é o
mesmo que impedir o amplo acesso ao Poder Judiciario (art. 5°, XXXV, da CF) e
discriminar o trabalhador em relagdo as pessoas naturais que litigam na justica comum
(art. 5° caput, da CF). Recurso de revista conhecido por violagdo dos arts. 5°, XXXV da
CF 99, § 3°, do CPC e provido. (RR - 1000683-69.2018.5.02.0014 , Relator Ministro:
Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento: 09/10/2019, 32 Turma, Data de
Publicacéo: DEJT 11/10/2019).

Em face do exposto, conclui-se que faz jus o autor, ora recorrente, ao
beneficio da gratuidade de justica.

Dou provimento para deferir ao reclamante o beneficio da gratuidade

dejustica.

DA CORRECAO MONETARIA

No que tange a atualizagdo monetéria, 0 MM. Juizo de primeiro grau
assim decidiu:

"DA LIQUIDAGAO

Liquidagdo por simples célculos.

A corregdo monetéria adotard o IPCA-E na fase prejudicial e, a partir do ajuizamento da
acdo, sera utilizada a taxa SELIC (art. 406 do Caédigo Civil), nos termos das decisdes
proferidas pelo STF nas ADCs 58 e 59, e nas ADIs 5867 e 6021, que conferiram
interpretacdo conforme a Constitui¢do aos artigos 879, 8§ 7°, e 899, § 4°, ambos da CLT,
naredacdo dadapelalLe 13.467/2017.

Ademais, levando em conta que a taxa SELIC engloba os juros de mora, ndo sera
aplicada aregraprevistano artigo 39 daLe 8.177/1991." (Id db675a8 - Pags. 5/6).
Desta decisdo recorre o autor alegando, em sintese, que "Com o

julgamento da ADC 58, o STF entendeu que para que a corre¢cdo monetaria deve se dar pelo IPCA-E no
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periodo pretérito ao ajuizamento da acéo (leia-se: até o dia que antecede a citacéo) e pela Sdlic a partir
da citacdo. Contudo, a Taxa Selic nao recompde a perda inflacionéria, razéo pela qual o prejuizo sofrido
pelo reclamante sera enorme se a correcdo for baseada somente neste indice a partir da citagdo. Na
verdade, sendo elaborado o calculo integralmente pelo IPCA-e e separadamente IPCA-e + Slic,
estaremos diante de uma grande diferenca em desfavor do reclamante, pois o primeiro € mais vantajoso
enguanto que o segundo ndo (isso considerando apenas a condenacgdo imposta até o momento ao
recorrido). Logo, a Selic ndo sera suficiente para cobrir, ao menos, a inflacdo do periodo, violando,
assim, o principio da isonomia, na medida em que o crédito trabalhista € privilegiado em relacéo aos
créditos civis e até mesmo aos tributarios, conforme se extrai do art. 83 da Lel 11.101/2005 (Lei de
Recuperacao Judicial e Faléncia), de forma que a nivelamento dos juros moratorios trabal histas deveria
ser feita com os juros aplicaveis aos créditos tributarios, atualmente na base de 1% ao més (CTN, artigo
161, 81°), devendo ser determinado, desde j4, a aplicagéo supletiva do disposto no parégrafo tnico do at.
404 do CCB: (...) Assim, desde ja, deve ser alterada a r. sentenca no particular para que seja explicitado
na condenacdo a apuracéo da indenizacdo suplementar, seja no nivelamento dos juros como articulado,
seja na apuracdo de prejuizos pela falta de capacidade da Taxa Selic de repor o valor da moeda,

protegendo-se o direito de propriedade do recorrente.” (Id 3ef1c31 - Pags. 41/42).
Analisase.

Registre-se que a despeito de toda a discussdo e decisdes proferidas pelo
C. TST e pelo E. STF, nos ultimos anos, sobre o indice de correcdo monetéria aplicavel aos débitos
trabalhistas, tem-se que a referida questéo foi objeto das ADC’s 58 e 59, por meio de qual se buscou a
declaracdo de constitucionalidade dos artigos 879, §7° e 899, 84°, da Consolidacéo das Leis Trabalhistas
(CLT), com redagdo dada pelaLei n° 13.467/17, bem como do art. 39, caput e §1°, daLei n° 8.177/91.

Neste sentido, em 27 de junho de 2020, o Relator das aludidas agoes,
Ministro Gilmar Mendes concedeu medida cautelar para determinar a suspenséo do julgamento de todos
0S Processos em curso no ambito da Justica do Trabalho que envolviam a aplicacdo dos artigos arts. 879,
870, €899, §4° daCLT, com aredacdo dada pelaLe n° 13.467/2017, e o art. 39, caput e § 1°, daLei n°
8.177/91. Posteriormente, em 1° de julho de 2020, ao apreciar medida cautelar no Agravo Regimental, o
Ministro Relator esclareceu que a suspensdo nacional determinada ndo impedia o regular andamento de
processos judiciais, tampouco a producao de atos de execugdo, adjudicacdo e transferéncia patrimonial no
gue diz respeito a parcela do valor das condenacGes que se afigura incontroversa pela aplicacdo de

qualquer dos dois indices de corregéo.

Por suavez, o Pleno do E. STF em sessdo realizada no dia 18/12/2020, por
maioria, julgou parcialmente procedentes as acdes, para conferir interpretacdo conforme a Constituicéo ao
art. 879, § 7°, e ao art. 899, § 4° da CLT, na redacdo dada pela Lei n° 13.467 de 2017, no sentido de
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considerar que a atualizagdo dos créditos decorrentes de condenacdo judicia e a correcdo dos depdsitos
recursais em contas judiciais na Justi¢ca do Trabalho dever&o ser aplicados, até que sobrevenha solugdo
legidlativa, os mesmos indices de correcdo monetéria e de juros vigentes para as condenagfes civeis em
geral, quais sgfam aincidéncia do IPCA-E nafase pré-judicia e, a partir da citagdo, aincidéncia da taxa
SELIC (art. 406 do Cadigo Civil).

Assim, mostra-se relevante a transcri¢do da ementa do acorddo publicado
em 07/04/2021, relativo ao julgamento da ADC 58, pelo E. STF, in verbis:

"EMENTA: DIREITO CONSTITUCIONAL. DIREITO DO TRABALHO. ACOES
DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE E AGCOES DECLARATORIAS DE
CONSTITUCIONALIDADE. INDICES DE CORREGCAO DOS DEPOSITOS
RECURSAIS E DOS DEBITOS JUDICIAIS NA JUSTIGA DO TRABALHO. ART.
879, § 7° E ART. 899, § 4°, DA CLT, NA REDAGAO DADA PELA LEI 13. 467, DE
2017. ART. 39, CAPUT E § 1°, DA LEI 8.177 DE 1991. POLITICA DE CORREGCAO
MONETARIA E TABELAMENTO DE JUROS. INSTITUCIONALIZACAO DA
TAXA REFERENCIAL (TR) COMO POLITICA DE DESINDEXAGCAO DA
ECONOMIA. TR COMO INDICE DE CORREGAO MONETARIA.
INCONSTITUCIONALIDADE. PRECEDENTES DO STF. APELO AO
LEGISLADOR. AGOES DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE E AGOES
DECLARATORIAS DE CONSTITUCIONALIDADE JULGADAS PARCIALMENTE
PROCEDENTES, PARA CONFERIR INTERPRETACAO CONFORME A
CONSTITUICAO AO ART. 879, § 7°, E AO ART. 899, § 4°, DA CLT, NA REDAGCAO
DADA PELA LEI 13.467, DE 2017. MODULAGAO DE EFEITOS.

1. A exigéncia quanto a configuracdo de controvérsia judicial ou de controvérsiajuridica
para conhecimento das A¢des Declaratérias de Constitucionalidade (ADC) associa-se ndo
s6 a ameaga ao principio da presuncdo de constitucionalidade - esta independe de um
ndmero quantitativamente relevante de decisdes de um e de outro lado -, mas também, e
sobretudo, & invalidagdo prévia de uma decisdo tomada por segmentos expressivos do
modelo representativo.

2. O Supremo Tribunal Federal declarou a inconstitucionalidade do art. 1°-F da Lei
9.494/1997, com a redacdo dada pela Lei 11.960/2009, decidindo que a TR seria
insuficiente para a atualizagdo monetéria das dividas do Poder Publico, pois sua
utilizag8o violaria o direito de propriedade. Em relag8o aos débitos de natureza tributéria,
a quantificagdo dos juros moratérios segundo o indice de remuneragdo da caderneta de
poupanca foi reputada ofensiva a isonomia, pela discriminacdo em detrimento da parte
processual privada (ADI 4.357, ADI 4.425, ADI 5.348 e RE 870.947-RG - tema 810).

3. A indevida utilizacdo do IPCA-E pelajurisprudénciado Tribuna Superior do Trabalho
(TST) tornou-se confusa ao ponto de se imaginar que, diante dainaplicabilidade da TR, o
uso daguele indice seria a Unica conseguéncia possivel. A solugdo da Corte Superior
Trabalhista, todavia, lastreia-se em uma indevida equiparagdo da natureza do crédito
trabalhista com o crédito assumido em face da Fazenda Publica, o qual esta submetido a
regime juridico préprio da Lei 9.494/1997, com as alteracfes promovidas pela Lei
11.960/2009.

4. A aplicacdo da TR na Justica do Trabalho demanda analise especifica, a partir das
normas em vigor para a relacdo trabalhista. A partir da andlise das repercussdes
econdmicas da aplicagdo da lel, verifica-se que a TR se mostra inadequada, pelo menos
no contexto da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), como indice de atualizacéo
dos débitos trabal histas.

5. Confere-se interpretag@o conforme & Constituicdo ao art. 879, § 7°, e ao art. 899, § 4°,
daCLT, naredacdo dada pela Lei 13.467, de 2017, definindo-se que, até que sobrevenha
solucdo legislativa, deverdo ser aplicados a atualizagdo dos créditos decorrentes de
condenacdo judicial e a correcdo dos depdsitos recursais em contas judiciais na Justica do
Trabalho os mesmos indices de correcdo monetéria e de juros vigentes para as hipoteses
de condenagbes civeis em geral (art. 406 do Codigo Civil), a excecdo das dividas da
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Fazenda Publica que possui regramento especifico (art. 1°-F da Lei 9.494/1997, com a
redacdo dada pela Lei 11.960/2009), com a exegese conferida por esta Corte na ADI
4.357, ADI 4.425, ADI 5.348 e no RE 870.947-RG (tema 810).

6. Em relagdo a fase extrajudicial, ou sgja, a que antecede 0 gjuizamento das acOes
trabalhistas, devera ser utilizado como indexador o IPCA-E acumulado no periodo de
janeiro a dezembro de 2000. A partir de janeiro de 2001, devera ser utilizado o IPCA-E
mensal (IPCA-15/IBGE), em razéo da extingdo da UFIR como indexador, nos termos do
art. 29, § 3°, da MP 1.973-67/2000. Além da indexagao, serdo aplicados os juros legais
(art. 39, caput, daLe 8.177, de 1991).

7. Em relacdo a fase judicial, a atualizagdo dos débitos judiciais deve ser efetuada pela
taxa referencial do Sistema Especia de Liquidagdo e Custddia - SELIC, considerando
gue elaincide como juros moratérios dos tributos federais (arts. 13 daLe 9.065/95; 84 da
Lei 8.981/95; 39, § 4°, daLei 9.250/95; 61, 8 3°, daLe 9.430/96; e 30 daLe 10.522/02).
A incidéncia de juros morat6rios com base na variagdo da taxa SELIC n@o pode ser
cumulada com a aplicag@o de outros indices de atualizagdo monetéria, cumulagdo que
representariabisin idem.

8. A fim de garantir seguranca juridica e isonomia na aplicacdo do novo entendimento,
fixam-se os seguintes marcos para modulac&o dos efeitos da decisdo: (i) sdo reputados
vélidos e ndo ensgjardo qualquer rediscussdo, em agdo em curso ou em nova demanda,
incluindo agdo rescisdria, todos os pagamentos realizados utilizando a TR (IPCA-E ou
qualquer outro indice), no tempo e modo oportunos (de forma extragjudicia ou judicial,
inclusive dep6sitos judiciais) e os juros de mora de 1% ao més, assim como devem ser
mantidas e executadas as sentencas transitadas em julgado que expressamente adotaram,
na sua fundamentac&o ou no dispositivo, a TR (ou o IPCA-E) e os juros de mora de 1%
a0 més; (ii) os processos em curso que estejam sobrestados na fase de conhecimento,
independentemente de estarem com ou sem sentenca, inclusive na fase recursal, devem
ter aplicag8o, de formaretroativa, da taxa Selic (juros e corregdo monetaria), sob pena de
alegacdo futura de inexigibilidade de titulo judicial fundado em interpretag&o contraria ao
posicionamento do STF (art. 525, 88 12 e 14, ou art. 535, 88 5° e 7°, do CPC.

9. Os par@metros fixados neste julgamento aplicam-se aos processos, ainda que
transitados em julgado, em que a sentenca ndo tenha consignado manifestagdo expressa
guanto aos indices de correcdo monetéria e taxa de juros (omissdo expressa ou simples
consideracdo de seguir os critérios legais).

10. Acdo Declaratéria de Congtitucionalidade e A¢Ges Diretas de Inconstitucionalidade

julgadas parcialmente procedentes."

Neste digpasdo, cumpre esclarecer que se aplica de imediato o inteiro teor
da tese estabelecida no julgamento das ADC’s 58 e 59 proferido pela Corte Suprema, uma vez que a
jurisprudéncia do E. STF tem sido no sentido de reconhecer a aplicag&o imediata das decisdes, ndo sendo
necessario aguardar o transito em julgado ou até mesmo a sua publicagdo: "A existéncia de precedente
firmado pelo Plendrio do STF autoriza o imediato julgamento dos processos com 0 mesmo objeto,
independentemente da publicagéo ou do trénsito em julgado do paradigma.”"(RE 1.006.958 AgR-ED-ED,
Segunda Turma, Rel. Min. Dias Toffoli. DJe 18.09.2017).

Por sua vez, imp8e-se destacar que, considerando que taxa SELIC tem
natureza mista, ou sgja, inclui tanto os juros reais quanto a inflacdo do periodo considerado, tem-se que a
aplicacdo da referida taxa aos débitos trabal histas impede a aplicacéo de quaisquer outros indices de juros

de mora, sob pena de bis in idem. Esse entendimento restou expressamente consignado na tese fixada no
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julgamento da ADC-58 pelo E. STF "(...) A incidéncia de juros morat6rios com base na variacdo da taxa
SELIC n&o pode ser cumulada com a aplicacdo de outros indices de atualizagdo monetéria, cumulacéo

gue representariabisin idem.”

No caso, verifica-se que o titulo executivo judicial ndo estabeleceu a
aplicacdo de nenhum indice especifico para a correcdo dos débitos trabalhistas apurados no presente
processo, de modo que na atualizagdo dos débitos trabalhistas oriundos desta acdo devera haver a
incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir da citagdo, aincidéncia da taxa SELIC (art. 406 do
Cadigo Civil), sendo indevidos os juros moratdrios previstos no § 1° do artigo 39 da Lei n° 8.177/91 a

partir da citagdo, que deveréo ser expurgados dos cél cul os de liquidagdo homologados.

Do mesmo modo, ndo se cogita aplicar o disposto no art. 404 do Cédigo
Civil, porguanto importaria em majorar o critério de atualizagdo dos débitos trabal histas por via obliqua,

em desacordo com o que restou decidido pelo E. STF.

Saliente, por oportuno, que ao acérdéo formalizado pelo Supremo sobre a
questdo dever-se-a aplicar eficacia erga omnes e efeito vinculante, consoante § 2° do artigo 102 da
Constituicdo Federal, parégrafo Unico do artigo 28 da Lei n° 9.898/99 e artigo 927, inciso |, do CPC,
atingindo-se agueles feitos ja transitados em julgado desde que sem qualquer manifestacdo expressa
quanto aos indices de correcéo monetaria e taxa de juros (omissao expressa ou simples consideracdo de
seguir os critérios legais), tal como ocorre com o presente feito, sendo certo que se tratando de matéria de
ordem publica e de efeito vinculante ndo existe qualquer ébice para que sgja decidida ou revista de oficio

a qualguer tempo, ndo havendo que se cogitar a ocorréncia de reformatio in pgjus.

Neste sentido ajurisprudénciado E. STJ, in verbis:

"PROCESSO CIVIL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO INTERNO NO RECURSO
ESPECIAL. REMESSA NECESSARIA. JUROS E CORRECAO MONETARIA.
APLICA(;AO DA TAXA SELIC. INOCORRENCIA DE REFORMATIO IN PEJUS.
MATERIA DE ORDEM PUBLICA. AGRAVO INTERNO DO ESTADO DO CEARA
A QUE SE NEGA PROVIMENTO. 1. A dterag&o dos indices de corre¢cdo monetaria e
juros de mora, por se tratar de consectérios legais da condenacdo principal, possuem
natureza de ordem publica, cognoscivel de oficio, motivo pelo qual ndo prospera a
alegacdo de ocorréncia de reformatio in pejus. Precedentes: Agint no REsp.
1.663.981/RJ, Rel. Min. GURGEL DE FARIA, DJe 17.10.2019; Agint no RESsp.
1.575.087/RS, Rel. Min. NAPOLEAO NUNES MAIA FILHO, DJe 19.11.2018; Agint no
REsp. 1.364.982/MG, Rel. Min. BENEDITO GONCALVES, DJe 2.3.2017; AgRg no
AREsp. 643.934/PR, Rel. Min. SERGIO KUKINA, DJe 4.5.2015; REsp. 1.781.992/MG,
Rel. Min. HERMAN BENJAMIN, DJe 23.4.2019; Agint no AREsp. 1.060.719/MA, Rel.
Min. FRANCISCO FALCAO, DJe 21.9.2018; Aglnt no REsp. 1.566.464/SP, Rel. Min.
OG FERNANDES, DJe 23.8.2017. 2. Agravo Interno do ESTADO DO CEARA aque se
nega provimento." (Aglnt no REsp 1742460/CE, Rel. Ministro NAPOLEAO NUNES
MAIA FILHO, PRIMEIRA TURMA, julgado em 14/09/2020, DJe 18/09/2020)

Diante de todo 0 exposto, na atualizagéo dos débitos trabal histas oriundos

da presente agdo, devera haver a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicia e, a partir da citagdo, a
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incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cédigo Civil), sendo indevidos os juros moratdrios previstos no §
1° do artigo 39 da Lei n° 8.177/91 a partir da citagcdo, que deverdo ser expurgados dos célculos de

liquidacéo.
Nada areformar.

Nego provimento.

RECURSO DO RECLAMADO

DA MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT

O MM. Juizo de primeiro grau condenou o réu ao pagamento da multa do
artigo 477 da CLT, nos seguintes termos.

"DA MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT

O autor alega que foi dispensado em 14.10.2020, mas que "a homologacdo da rescisdo foi
efetivada em 06/11/2020, data em que foi entregue a documentacdo atinente a dispensa,
ou sgja, 23 dias apds o distrato, o que desobedece a regraimposta no art. 477, 6°da CLT"
(id 6856649 - Pag. 22 / fl. 23), requerendo, em carater sucessivo ao pedido principal, o
pagamento da multado artigo 477, daCLT.

O banco réu alegou apenas que o atraso na homologagdo ndo enseja o pagamento da
multa vindicada, j& que as verbas rescisorias teriam sido quitadas tempestivamente,
conforme TRCT (id 3f9b9be - Pag. 22/ fl. 616).

O TRCT juntado pelo banco indica aviso prévio indenizado, com afastamento em
14.10.2020, mas com quitacdo apenas em 06.11.2020 (id b7cbcad - Pég. 2), inexistindo
na defesa eventual alegacéo de deposito do valor em conta bancéria em data anterior.

N&o bastasse, tampouco houve comprovagdo da entrega das guias para saque do FGTS e
para habilitacdo no seguro-desemprego no prazo de dez dias previsto na nova redagéo do
artigo 477, 86° da CLT, fato que enseja a incidéncia da multa do §88° do mesmo
dispositivo legal. Nesse sentido:

VERBAS RESCISORIAS. PAGAMENTO TEMPESTIVO. ATRASO NA ENTREGA
DA CHAVE DO FGTS E DAS GUIAS DO SEGURO DESEMPREGO. MULTA DO
ART. 477 DA CLT. INCIDENCIA. A teor do disposto na atual redagdo do art. 477 da
CLT, amulta prevista em seu 8§8° é devida ndo sb em caso de atraso no pagamento das
verbas rescisorias, mas também na hipdtese de atraso na entrega das guias para sague do
FGTS e habilitagdo no seguro-desemprego. In casu, a despeito de as verbas rescisorias
devidas a parte autora terem sido pagas dentro do prazo legal, as guias foram fornecidas
em atraso, revelando-se acertada r. sentenca quanto ao deferimento da referida multa
(TRT-10? Regi&o. RO 0000617-26.2019.5.10.0022. Publicagdo: 27/02/2020).

Nos termos acima, acolho o pedido do item d do rol." (1d db675a8 - Pags. 4/5).

Desta decisdo recorre o reclamado alegando, em sintese, que "Nao ha que
se falar da aplicagdo da multa prevista no artigo 477, 88° da CLT, eis que todas as verbas devidas ao

Recorrido foram devidamente quitadas dentro do prazo legal, conforme pode-se observar pelo proprio
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TRCT. Aliés, pela eventualidade, na hipétese dos Nobres Julgadores entenderem diferente, ressalta-se
que o simples atraso na homologacéo da extingdo do contrato de trabalho ndo enseja a condenagéo da
multa prevista. (...) Deste modo, se mostra indevido o pleito de pagamento da multa do art. 477 88°, da

CLT, eis que as verbas rescisorias foram quitadas dentro do prazo previsto." (Id 196176d - Pags. 3/4).
Andisa-se.

Considerando a reforma da sentenca com a determinacéo de reintegracao
do autor, bem como que na prépria exordial o pedido relativo a multa do artigo 477 daCL T foi formulado
de forma sucessiva ao pedido de reintegracdo, ndo ha que se falar em condenagdo do réu ao pagamento da

mencionada multa.
Impde-se, portanto, a reforma da sentenca.

Dou provimento para excluir da condenacdo o pagamento da multa do
artigo477daCLT.

DOSHONORARIOSADVOCATICIOS

O MM. Juizo de primeiro grau, quanto aos honorérios advocaticios, assim

Se pronunciou:

"DOSHONORARIOS ADVOCATICIOS

Umavez que a acdo trabalhista foi distribuida a partir davigénciadaLei n. 13.467/17, ou
sgja, dia 11.11.2017, a fase postulatéria ja era regida pela nova legislagdo, tornando
plenamente aplicavel a sistemética dos honorérios advocaticios, inclusive o critério de
sucumbéncia reciproca, previsto no art. 791- A, 83°, daCLT.

Assim, considerando os critérios previstos no art. 791-A, 8§ 2° da CLT, arbitro os
honorérios advocaticios em 10% sobre o valor de liquidagdo da sentenca (honoréarios
advocaticios da parte Reclamante) e 10% dos val ores dos pedidos rejeitados, devidamente

atualizados (honorérios advocaticios da parte Reclamada.” (Id db675a8 - Pag. 6).

Em face desta decisdo recorre o reclamado alegando que "Conforme ja
demonstrado no presente recurso, merece reforma os pedidos julgados procedentes, desse modo, sendo
reformada a r. sentenca, consequentemente, sua condenacéo em honorarios sucumbenciais, pois a parte
sucumbente fora somente o Recorrido, devendo este arcar com as custas. Uma vez gque todos os pleitos
condenatérios merecem reforma, o Recorrido deve ser condenado integralmente ao pagamento de
honorérios advocaticios sucumbenciais. Assim, descabe falar em condena¢do do Recorrente no

pagamento dos honor arios advocaticios sucumbenciais.”

Razdo ndo | he assiste.
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Tendo em vista a reforma da sentenca quanto ao pedido de reintegracéo e
danos morais, mantém-se a sucumbéncia do reclamado e, como corol&rio a sua condenacg&o ao pagamento

de honorérios advocaticios.
Nada areformar.

Nego provimento.

DO PREQUESTIONAMENTO

Tendo este relator adotado tese explicita sobre o thema decidendum e,
considerando-se que ndo estd o Juiz obrigado a refutar todos os argumentos sustentados pelas partes,
desde que fundamente o julgado (artigos 371 e 489, Il, do CPC, artigo 832 da CLT, artigo 93, IX da
CF/88 e artigo 15 da Instrugdo Normativa n° 39/2016 do C. TST), tem-se por prequestionados os

dispositivos constitucionais e legais invocados pelo recorrente, naforma da Simulan® 297, 1, do C. TST.

ISTO POSTO, conhego dos recursos e, no mérito, dou parcia provimento
a0 recurso do autor, para: (1) anular a dispensa sem justa causa, (2) por presentes os requisitos do artigo
300 do CPC, conceder a antecipacdo dos efeitos da tutela de urgéncia e determinar a reintegragcéo do
reclamante no mesmo cargo e condigdes anteriores a dispensa, no prazo de cinco dias, (3) condenar a
reclamada ao pagamento de salérios, férias acrescidas do terco constitucional, 13° salérios, FGTS e
demais vantagens previstas em normas coletivas, prémio e beneficios normativos e decorrentes do
contrato de trabalho, inclusive plano de salide do autor e seus dependentes, desde a data da dispensa até a
efetiva reintegracdo; (4) fixar multa didria de R$1.000,00, para o caso de descumprimento da obrigacdo
de fazer; (5) condenar o reclamado ao pagamento de indenizagdo por danos morais no valor de
R$15.000,00 (quinze mil reais); (6) deferir ao reclamante o beneficio da gratuidade de justica, e dou

provimento parcia ao recurso do reclamado para excluir da condenacdo o pagamento da multa do artigo
477 daCLT.
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ACORDAM os Desembargadores que compdem a Quinta Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regi&o, por unanimidade, conhecer dos recursos e, no mérito, dar
parcial provimento ao recurso do autor, para: (1) anular a dispensa sem justa causa, (2) por presentes
0s requisitos do artigo 300 do CPC, conceder a antecipagéo dos efeitos da tutela de urgéncia e determinar
areintegracdo do reclamante no mesmo cargo e condigdes anteriores a dispensa, no prazo de cinco dias,
(3) condenar areclamada ao pagamento de salarios, férias acrescidas do terco constitucional, 13° salarios,
FGTS e demais vantagens previstas em normas coletivas, prémio e beneficios normativos e decorrentes
do contrato de trabalho, inclusive plano de salide do autor e seus dependentes, desde a data da dispensa
até a efetiva reintegracdo; (4) fixar multa diaria de R$1.000,00, para o caso de descumprimento da
obrigagdo de fazer; (5) condenar o reclamado ao pagamento de indenizagdo por danos morais no valor de
R$15.000,00 (quinze mil reais); (6) deferir ao reclamante o beneficio da gratuidade de justica, e dar
provimento parcial ao recurso do reclamado para excluir da condenacdo o pagamento da multa do
artigo 477 daCLT, nos termos da fundamentacédo do voto do Relator. Nos termos da I nstru¢do Normativa
n° 3, alinea "c", do C. TST, arbitrando-se em R$35.000,00 (trinta e cinco mil reais) o novo valor da
condenagdo, com custas pela ré, no valor de R$700,00 (setecentos reais). Ressalvado o entendimento da
Exma. Desembargadora Glaucia Zucarri Fernandes Braga, uma vez que os bancos ndo abriram méo do
direito potestativo de dispensar imotivadamente e que, até o momento, ndo houve legislacdo

extraordinaria durante a COVD-19 proibindo a dispensa.

Rio de Janeiro, 29 de setembro de 2021.

JORGE ORLANDO SERENO RAMOS
Desembargador Relator

IXs
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