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CompetAancia parajulgar contrato defranquia A© da JustiAga
comum, reafirma TST

A competAanC|a parajulgar uma aA8A£o indenizatAsria baseada no desvirtuamento de contrato de
natureza autA”noma entre franqueadora e franqueado A© da JustiA§a comum. SA3 apA3s comprovado o
vAcio narelaA8A£o contratual o caso deve ser julgado pela JustiA §a do Trabalho.

Esse foi 0 entendimento adotado pela 8A2 Turma
do Tribunal Superior do Trabalho para reconhecer
a competAancia da JustiA8a comum parajulgar
um processo relacionado a contrato de franquia,
mesmo havendo pedido de reconhecimento de VA -
nculo de emprego. A decisA£o do TST confirmou
asentenA8a do Tribunal Regional do Trabalho da
2A2RegiA£o (Grande SA£o Paulo elitoral
paulista).

Ao analisar o caso. o relator. ministro Caputo Ministros do TST reiteraram o entendimento firmado pelo
Bastos, destacou que o Supremo Tri buNnaI Federal, =TF

no julgamento do Recurso ExtraordinAirio N _

606.003 (Tema 550 de repercussA£o geral), firmou o entendimento de que cabe A  JustiA8a comum
julgar casos que envolvam arelaASA£o0 jurAdica entre representante comercial e representada.

&??No caso, o Tribunal Regional declarou aincompetAancia desta JustiA §a Especializada para a
apreciaA 8A£0 do feito, sob o fundamento de que a anA jlise quanto a eventual relaA8A£o de emprego
entre as partes depende primeiramente da declaraA8A£0 de nulidade da relaA8A£o jurAdica havida
entre os contratantes, a qual deve ser realizada perante a JustiA§a Comuma?e, resumiu. O entendimento
fol seguido pela maioria dos ministros do colegiado.

Enxurrada de aA§Apes

Como jAj mostrou arevista eletrA nicaA Consultor Jur Adico, a defesa da Prudential A entendeA que a
empresa vem sendo vVAtima de advgcaci a predatAdria devido ao grande nA°mero de aA8Apesjudiciais
gue buscam o reconhecimento de vAnculo de emprego nos contratos de franquia firmados com
corretores.

A seguradora jA; obteve diversas vitA3rias em casos do tipo &2 emA primeirainstA¢ncia, em diferentes
TRTs(dasA 1A2A 2A2A 3A2A 9A%A eA 18A2RegiApes, por exemplo), noA Tribunal Superior do
TrabalhoA e nas duas turmas (1A2A eA 2A?) do Supremo Tribunal Federal.

O argumento mais usado pela JustiA8a A© o de que o STF tem reconhecido de formareiterada as
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formas de divisA£o de trabalho nA£o reguladas pela ConsolidaA8A£0 das Leis do Trabalho (CLT).

O principal exemplo A© oA julgamento de repercussA£o geral que validouA a possibilidade de
terceirizaA8A£0 ou qualgquer outraforma de relaASA£o de trabalho entre pessoas jurAdicas distintas,
independentemente do objeto social.

Clique aqui paraler adecisA£o
RR 1001549-96.2019.5.02.0061

Autores. Sem autor, Rafa Santos
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