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Siderﬂ:orgica A© condenada por demitir 179 pessoas sem pagar verbas
rescisAsrias

Com o entendimento de que a conduta da empresa ultrapassou a esferaindividual e atingiu a
coletividade, a 3A2 Turmado Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o recurso de uma siderA°rgica
contra a condenaA 8A £0 pela dispensa de todos os seus empregados sem pagamento de verbas
rescisAdrias.

NaaA8A£o civil pAlica, 0 MinistA©rio
PA%blico do Trabalho relatou que a empresa, em
novembro de 2019, arrendou seu parque
siderA°rgico a uma pessoa fAsica, que assumiu a
sucessA£0 e 0 passivo trabalhista. PorA©m, dias
depois, o arrendatA jrio morreu nas dependAancias
da companhia, que foi assumida por seu filho. Na
sequA@ncia, houve umadisputajudicial entre a

siderA°rgica e o espAdlio do arrendatA jrio. . o

=

Para o TST, a conduta da sider A°rgica afetou a sociedade, e
nA£o sA3 os trabal hadores demitidos

Em janeiro de 2020, os 179 empregados foram
demitidos sem receber as verbas rescisAdrias. Para
0 MPT, tanto a empresa quanto o espA3lio do
arrendatA jrio SA£0 responsA jveis pelo pagamento dos valores devidos, estimados em R$ 3 milhApes. A
tAtulo de dano moral coletivo, foi pedidaindenizaA8A£o de R$ 1 milhA£o.

Insegur anA 8a financeira e alimentar

Oj UANZO da2A2Varado Trabalho de Sete Lagoas (MG) condenou os envolvidos apagar as verbas
rescisAdrias, com amulta por atraso, e aindenizaASA£o pedida pelo MPT. TambA©m foi determinado
0 blogueio de crA©ditos e aindisponibilidade de bensimAsvels.

A sentenA 8a foi mantida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 3A2 RegiA£o (MG), que entendeu que
a dispensa em massa nA£o afetou apenas os ex-empregados, mas tambA©m suas famAlias, gerando
inseguranA §a financeira e atA© mesmo alimentar. Parao TRT, o descaso em pagar os valores devidos a
quase duas centenas de empregados demitidos &?2causou lesA£0 injusta e intolerA jvel aos interesses
desta categoriad?s.
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Os herdeiros do arrendatA jrio tentaram rediscutir o caso no TST, mas o relator, ministro JosA© Roberto
Pimenta, ressaltou que airregularidade praticada afrontou toda a coletividade, justificando a

condenaA 8A£o. Citando ajurisprudAancia da corte superior, ele observou que a ausA@ncia de

negociaA 8A£o prA©via com o sindicato dos empregados antes da despedida em massa impApe a
condenaA 8A £0 do empregador por dano moral coletivo. A decisA£o foi unA¢nime. Com
informaA8Apies da assessoria de imprensa do TST.

Clique aqui para ler o acA% dA£o
AlIRR 10466-26.2020.5.03.0040A
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