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AASAEo afirmativa da Magalu nA£o configurou ‘racismo reverso’, diz
TRT-10

O trainee para negros do Magalu foi uma aA§A£o afirmativa com aintenASA£o de alcanA§ar uma
parcela da populaASA£o que A© historicamente discriminada, e a jurisprudA®ncia predominante
autoriza a adoA8SA£0 desse tipo de pol Atica por parte de empresas privadas.

Assim em decisA£0 unA ¢nime, a 3A2 Turmado
Tribunal Regional do Trabalho da 10A2 RegiA£o
negou provimento ao recurso interposto contra
sentenA 8a de primeiro grau que considerou
vAilido o programa para Trainees da Magazine
Luiza S/A voltado exclusivamente para pessoas
negras.

Um programa

1 de trainee
Consta dos autos que a empresa criou um A para negros.
programa para trainees, com 12 meses de - AMPLIANDO
duraA8A£0, voltado exclusivamente para pessoas A VOZ DA SUA
negras, apA3s detectar que em seu quadro de s’ B s o
trabal hadores 53% eram pessoas pretas e pardas, DIGITALIZACAO
mas apenas 16% ocupavam cargos de lideranA §a. s

Y

A Defensoria PA%lica da UniA£o no Distrito RAYENE ALBUQUERQUE Magaclu
Federal (1A2 categoria) acionou o Poder s 1

JudiciAjrio contraainiciativa, alegando que o
direcionamento do programa apenas para negros,
aA©m de nA£o configurar uma aA8A£o
afirmativa, afrontaria o Estatuto da Desigualdade
Racial (Le 12.288/2010). A aA8A£o foi julgadaimprocedente pelo juAzo de primeiro, o que levou a
DPU arecorrer ao TRT-10.

Magazine Luiza promoveu trainee direcionado para pessoas
negras

No julgamento do caso na 3A2 Turma, o relator, desembargador Pedro Foltran, salientou que o estatuto
citado pelo autor daaA8A£o, naverdade, incentiva a adoA8A£o de aA 8A pes afirmativas para aumentar
a ParticipaA 8A£0 da populaA 8A£0 negra. O artigo 4A° da norma, revelou, prevA2 aimplementaASA£o
de programas de aA 8A £0 afirmativa destinados ao enfrentamento das desigualdades A©tnicas no
tocante A educaA8A£o, cultura, esporte e lazer, saA°de, seguranA §a, trabalho, moradia, meios de
comunicaA8A£0 de massa, financiamentos pA°blicos, acesso A terra, A JustiA8a, e outros.

Em seu voto, 0 magistrado apontou que, ao contrAjrio do que A© defendido pela DPU em recurso
ordinAjrio, ainiciativa da Magazine Luiza nA£o afronta o Estatuto da |gualdade Racial (Lei
12.288/2010), a qual determina que a participaA8A£o da populaA8A£o negra serAj promovida, entre
outros, por meio de adoA8A£0 de medidas, programas e pol Aticas de aA8A£o afirmativa (art. 4A°,
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inci§o IJ). Ord a~tor~lembrou, ainda, que ajurisprudAancia dominante no JudiciAjrio entende ser legal a
adoA8A£o de aA8A pes afirmativas por parte do setor privado.

O voto do desembargador contA©m extensa quantidade de citaA 8A pies de entidades que solicitaram
ingressar No Processo como amicus curiae, ou Seja, com o objetivo de fornecer subsAdios ao A3rgA£o
julgador quanto A |egitimidade da existA®ncia de pol Aticas de aA 8A pes afirmativas no mercado de
trabalho para pessoas negras. A exemplo da equipe de voluntA jrios EducaA8A£o e Cidadaniade
Afrodescendentes e Carentes (Educafro) e membros atuantes em nA°cleos, coordenaA §A pies e grupos de
trabalho especializados natemA jticaracial.

Em trecho de citaA8A£0 dessas entidades, 0 acA3rdA£o destaca que &2?a hierarquizaA 8A£0 de nossa
sociedade marginaliza o fenAstipo negro e nA£o o contrAjrio. Acreditar que existe &22racismo
reversod?? A© um erro, tendo em vista que sA3 seriaviAjvel se ocorresse umainversA£o da
estratificaA 8A£o racial em nossa sociedade.&? e que a alegaA 8A£o da Defensoria da existA2ncia de
crime de racismo pela Magalu diante da aA8A£o da aASA£o afirmativa criada a??beira o absurdod?.

O julgado apontou, ainda, a Nota TA©cnicanA° 3, da prA3pria DPU, naqual membros do Grupo de
Trabalho de PolAticas Etnorraciais da DPU destacaram a licitude do Programa Trainee da Magazine
Luiza. 82?No caso em tela, aempresa Magazine Luiza, aqual tem maioria branca em seus quadros,
optou por conduzir polAtica afirmativa na contrataA 8A£0 de pessoas negras com o objetivo de reduzir
as desigual dades sociai's e combater o racismo estrutural e institucional que por dA©cadas insiste em
permear a sociedade brasileira.d?s, pontuou o grupo na Nota citada.

De acordo com a ConvenA8A£0o para EliminaA8A£o da DiscriminaA8A£o Racial da OrganizaA8A£o
das NaA 8A pies Unidas (ONU), ratificada no Brasil pelo Decreto nA° 65.810 de dezembro de 1969,
frisou o relator, discriminaA8A£o racial A© qualquer distinA8A£o, exclusA£o, restriASA£0 ou
preferAdncia baseada em raA 8a, cor, descendAancia ou origem nacional ou A©tnica que objetiva
eliminar ou limitar o reconhecimento ou o exercAcio, em igualdade de condiA§Au&s, dedireitos
humanos e liberdades fundamentais no domAnio pol Atico econA”mico, social, cultural ou em qual quer
outro domAnio de vida pA°blica

Esta mesma norma, prosseguiu o desembargador Pedro Foltran, aponta que quaisquer providAancias
especiais que sgjam adotadas com afinalidade de garantir melhorias e para assegurar areferidos grupos
ou indivAduosigual gozo ou exercAcio de direitos humanos e liberdades fundamentais, NA£0 serA£o
consideradas discriminaA 8A£0 racial, desde que tais medidas nA£o levem A preservaA8A£o de
direitos diferentes para grupos raciais distintos e nA£o continuem apA3s terem sidos atingidos os seus
objetivos.

Segundo o acA3rdA£o, o A9timo censo do IBGE traz informaA 8A pes que demonstram as desigual dades
que precisam ser enfrentadas. Os dados apontam, entre outros, que a renda mA®©dia do trabal hador
branco A© 75% maior do que a de pessoas negras, que os brancos SA£0 menos afetados pelo
desemprego e pelainformalidade, e que entre pessoas com curso superior, o rendimento mA©dio das
pessoas brancas, por hora, foi 50% superior ao de negros e 40% superior ao de pardos. Assim, de acordo
com o magistrado, caem por terra os argumentos do autor da aA8A£o na DPU de que as medidas
adotadas pela Magazine L uiza extrapolaram o perAodo razoAjvel (2 anos de programa para trainee),
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pois &7?somente A© possAvel falar em atingimento de objetivos quando os dados estatAsticos no Brasil
demonstrarem que NA£0 hAj mais diferenciaASA£o saarial e de nAvel de emprego em razA£o da cor
da pele do trabalhador.d?e, sustentou o relator.

O acAsrdA£o rechaA §ou o argumento da Defensoria de que deveria contemplar tambA©m outros
grupos vulnerA jveis, como os indAgenas, no programa de trainees. O relator afirmou que, lA©m de
nA£o haver qualquer respaldo 8?2 A3gico-juridicod? em interpretar o Estatuto do Aendio e a
ConvenA8A£0 169 da OI T, 8??Ta exigAancia, naverdade, dificultaria sobremaneiraa

implementaA8A £0 de qualquer iniciativa na esfera privada de aA8A£o afirmativa, o que praticamente
esvaziaria 0 sentido da norma, pois, caso houvesse a obrigaA 8A£0 de atender outros grupos
vulnerAjveis, tornariainviAjvel para qualquer empresa adotar medida afirmativa, jAj que necessitaria
contemplar todos os grupos vulnerAjveis (Andios, transgAdneros, homossexuais, mulheres, etc).

Por reconhecer alegaidade dainiciativa, o relator votou no sentido de reconhecer que a adoA8A£o de
Programa Trainee por empresa privada exclusivamente para pessoas negras, com duraA8A£o de 12
meses ou mais, A© sim uma aA8A£o afirmativa voltada para um grupo historicamente discriminado,
a?7iA; que infelizmente ainda estAj muito distante, no Brasil, atingir o objetivo das medidas afirmativas
em benefAcio da populaA8A£0 negra que seria aigualdade salarial, independentemente da cor da pele
do trabalhador contratado&?.Com informaA§Apies da assessoria de imprensa do TRT-10.
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