
Sindicato nÃ£o pagarÃ¡ honorÃ¡rios por perder aÃ§Ã£o sobre
adicional de periculosidade

O sindicato, quando atua como substituto processual da categoria, nÃ£o deve arcar com a parcela, a
nÃ£o ser que seja comprovada mÃ¡-fÃ©.

Com esse entendimento, a 3Âª Turma do Tribunal
Superior do Trabalho rejeitou o exame de recurso
de uma companhia energÃ©tica que cobrava o
pagamento de honorÃ¡rios advocatÃcios de
sindicato de trabalhadores, que perdeu uma
aÃ§Ã£o judicial sobre adicional de periculosidade.

A finalidade da reclamaÃ§Ã£o trabalhista
ajuizada pelo sindicato era obter na JustiÃ§a o
pagamento de diferenÃ§as salariais por suposto
cÃ¡lculo incorreto do adicional de periculosidade.

O juÃzo da 14Âª Vara do Trabalho de Recife e o
Tribunal Regional do Trabalho da 6Âª RegiÃ£o negaram o pedido, ao concluÃrem que a empresa havia
comprovado o pagamento da parcela e que o sindicato nÃ£o teria apresentado provas das ilegalidades
alegadas. Contudo, o sindicato nÃ£o foi condenado a pagar honorÃ¡rios advocatÃcios pela perda da
causa.

O relator do recurso da Celpe, ministro JosÃ© Roberto Freire Pimenta, explicou que os honorÃ¡rios
advocatÃcios sÃ£o devidos pela chamada sucumbÃªncia (perda da aÃ§Ã£o) sempre que o sindicato
reivindicar direito prÃ³prio. No caso, porÃ©m, ele atuou em nome das pessoas por ele representadas,
situaÃ§Ã£o conhecida como substituiÃ§Ã£o processual tÃpica, e nÃ£o em nome prÃ³prio.
â??Considerando-se que nÃ£o houve comprovaÃ§Ã£o de mÃ¡-fÃ© do sindicato nas pretensÃµes
apresentadas em juÃzo, nÃ£o cabe falar em imposiÃ§Ã£o do Ã´nus de arcar com honorÃ¡rios
advocatÃciosâ?•, concluiu.

A decisÃ£o foi unÃ¢nime, e a Celpe apresentou recurso extraordinÃ¡rio, para que o processo seja
analisado pelo Supremo Tribunal Federal. Com informaÃ§Ãµes da assessoria de imprensa do TST.
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