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Crise de Covid-19 nAfo justifica reduA8A£o derecisA£o para
trabalhador demitido

A 3A2Turmado Tribunal Superior do Trabalho recusou o exame de um recurso de uma empresa de
transportes, de Salvador, que havia despedido um motorista em 2020 alegando que a crise da Covid-19
seriamotivo de forA8amaior, o que justificariatambA©m areduA8A£o do valor de verbas rescisAdrias.

Desde aprimeirainstA¢ncia a alegaASA£0 da n
empresafoi regjeitada, com o entendimento de que

acrise sanitAjrianA£o caracterizaforA8amaior
paraarescisA£o do contrato de trabal ho.

Na aA8A£o trabal hista, 0 motorista contou que,
a0 ser demitido em 20 de novembro de 2020 pela
transportadora, onde trabalhou por mais de cinco
anos, NA£0 recebeu o aviso-prA©vio proporcional
e apenas metade da multado FGTS (20% dos
depAssitos, em vez de 40%).

AIA©m disso, em razA£o da pandemia, a g .
empresa;ha\/ iafeito §|COI’d0 individual de Motorista NA£0 recebeu aviso-prA©vio proporcional e
suspensA£o temporAjriado contrato de trabalho apenas metade da multa do FGTS

por 90 dias, de junho a agosto de 2020, em que

30% do salAjrio seria custeado pela empresa e 70% pelo governo federal. A parte paga pelo governo ele
recebeu, mas NA£0 a da empresa.

Segundo a defesa da empregadora, que fazia transporte de passageiros entre municApios baianos,
tratava-se de forA8amaior. A pandemia teria afetado substancia mente sua atividade econA”mica, pois
tivera que parar de marA 8o ajunho de 2020. Justificou sua conduta nas Medidas ProvisA3rias 927/2020
€ 936/2020 e na Lei 14.020/2020, que estabel eceram medidas para preservaA8A£o do emprego e da
renda durante o estado de calamidade pA%lica.

O Tribuna Regional do Trabalho da5A2 RegiA£o (TRT) manteve o deferimento do pedido do motorista
de pagamento integral de verbas rescisAs3rias devidas em dispensaimotivada. Conformeo TRT, aCLT
define aforA8a maior como “todo acontecimento inevitAjvel, em relaA8A£o A vontade do
empregador, e paraaredizaA8A£o do qual este nA£o concorreu, direta ou indiretamente”. Ocorrendo
esse motivo, o empregado tem direito A metade da indenizaA8A£0 devida em caso de rescisA£0 sem
justa causa.

Mas, parao TRT, emboraa MP 9%7/2020 (que nAfo foi~converti daem lei) tenha equi Qarado o] estadp de
cal amidade~ pA°blicarelacionado A covid-19 aessahi pA3tese, 0 artigo 502 daCLT, vAijlido no perA-
odo de vigAancia da MP, estabelece que o motivo de forA8a maior sA3 se caracteriza quando hAj a
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extinASA£0 da empresa ou de um dos estabel eci mentos em que trabal t\e 0 empregado. E esse nA£0o foi
0 Ccaso, pois aempresa parou por determinado perAodo, mas retornou A atividade.

Segundo a decisA£0, o intuito da empresa de utilizar MPs que caducaram para pagar verbas rescisAdrias
amenor 422A© um flagrante desvio de finalidade do institutod?e. O objetivo das normas era garantir a
continuidade das atividades de trabalho e empresariais e, consequentemente, preservar 0 emprego e a
renda do trabalhador, &22e nA£o possibilitar a dispensa de empregados com um custo menor para o
empregadora?e.

A Marte Transportes tentou rediscutir o caso no TST, mas o relator do agravo, ministro Mauricio
Godinho Delgado, ressaltou que hAj diversos julgados do TST em casos semel hantes no sentido de que
acovid-19, isoladamente, nA£o A© considerada motivo de forA§amaior.A A decisA£0 foi unAc¢nime.
Com informaA8Apies da assessoria de imprensa do TST.
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