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A concessA£o do intervalo intrajor nada e suas consequAancias

A concessA£o de interval os ou de perAodos de descanso aos empregados A© uma obrigaASA£o do
empregador que tem como objetivo evitar afadiga fAsicae mental e reduzir os acidentes do trabalho,
alA©m de garantir a participaA8A£o do trabalhador navidafamiliar, social e polAtica.

Os perAodos de descanso podem ser conferidos durante a jornada de trabal ho (interval o intrgjornada);
entre uma jornada e outra (interval o interjornada); durante a semana de trabalho (repouso semanal); nos
feriados; ou, ainda, anualmente (fA®©rias).

Os intervalos intrgjornada SA£0 os perAodos de descanso concedidos aos empregados, dentro do
horAjrio de trabalho, para que o trabalhador possa descansar ou se alimentar.

A concessA£0 de tais perAodos estA j ligada diretamente A saA°de do trabalhador e A seguranA 8a do
trabalho, uma vez que os interval os SA£0 necessA jrios para a reduA 8A £0 dos riscos inerentes ao
trabalho decorrentes do tipo de atividade desenvolvida, ou do ambiente, especia mente quando
prejudicial A saA°de.

Por tais motivos, nA£o A© VA lida a simples renA°ncia do empregado ao direito de usufruir o intervalo
intrajornada.

DuraA8A£o

A legislaA8A£o trabal hista estabel ece que o perAodo de interval o intrgjornada A© de no mAnimo
quinze minutos para os empregados que laboram em jornadas contAnuas de quatro atA®© seis horas
diAjrias; e, de umaatA© duas horas, para os empregados que tA3m jornada contAnua superior aseis
horas de trabal ho.

Assim, segundo o artigo 71 da CL T, os empregados que laboram menos de quatro horas diAjrias, nA£o
tA%m direito a um perAodo de descanso.

A Lei nA° 13.467/2017, conhecida como reforma trabal hista, permitiu areduA8A£o do intervalo mA-
nimo de uma hora para refeiA8A £0 e descanso, caso 0 estabel ecimento de trabal ho atenda integralmente
A sexigA®nciasrelativas A organizaA8A£o dos refeitAdrios, e quando os respectivos empregados nA£0
estejam trabalhando em jornada extraordinA jria. Neste caso, a diminuiA8A£o do tempo intervalar
dependerAj de ato do ministro do Trabal ho, apA3s ouvido o AsrgA£o responsAjvel pelaAjreade
seguranA 8a e medicina do trabalho (A§ 3A°, artigo 71 daCLT).

A referida reforma tambA©m permitiu a reduA8A£o do intervalo intrajornada, desde que respeitado o
limite mAnimo de 30 minutos para as jornadas superiores a seis horas, quando negociada por meio de
acordo ou convenA 8A£o coletiva de trabalho (inciso 111, artigo 611-A, CLT); ou, quando negociada
entre o empregador e empregado portador de diplomade nAvel superior e que perceba salAjrio mensal
igual ou superior aduas vezes o limite mA jximo dos benefAcios do Regime Geral de PrevidAancia
Social (parAjgrafo Anico do artigo 444 da CLT) [1].
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A Lei Complementar nA° 150/2015, que rege o
contrato de trabalho do empregado domA®©stico,
tambA©m permitiu areduA8A£o do perAodo de
alimentaA8A£0 e descanso para 30 minutos no
mAnimo, em caso de acordo escrito firmado
diretamente entre empregado domA®©stico e
empregador; bem como 0 seu desmembramento
em dois peerdos de umahora cada um, na
hipAstese de o empregado residir no local de
trabal ho, bastando paraisso, que tais descansos
sejam anotados no registro diAjrio de horAjrio
(artigo 13, ASAS 1A° e 2A° da Lei Complementar
nA° 150/2015).

Momento do intervalo

O momento para a concessA£0 dos intervalos
intrgjornada A© fundamental para garantir o
efetivo gozo do descanso. Dessa forma, os
intervalos nA£o podem ser concedidos no inAcio
dajornada, nem podem ser trocados pela saAda
antecipada do trabal hador, mediante sua
concessA£0 ao final do horAjrio de trabalho.

Embora nA£o haja previsA£o expressa no artigo
71 da CLT quanto ao momento em que deve ser
concedido o intervalo intrgjornada, a
legislaA8A£0 delimitou o perAodo mA jximo para
tanto, ao estabelecer o lapso de umahora, parao
trabalho contAnuo, cuja duraA8A£o exceda de seis horas (caput do artigo 71, CLT). A intenASA£o A©
nA£o afastar o intervalo de seu objetivo principal, qual seja, o descanso e arecomposiASA£o das
energias do trabal hador para a continuidade da prestaA8A£0 dos serviA §os, mediante a manutenASA£o0
de sua higidez fAsica e mental.

Fabiola Margues
advogada e professora

JurisprudAdncia

Sobre o tema, jAj decidiu o Tribunal Superior do Trabalho, em mais de uma oportunidade, que A©
ineficaz a concessA£0 do interval o antes ou depois da prestaA 8A£0 das atividades, ou muito prA3xima
do inAcio ou final dajornada, senA£o0 vejamos:

4??RECURSO DE REVISTA. LEI 13.015/2014. TRANSCENDA?NCIA POLASTICA
RECONHECIDA. INTERVALO INTRAJORNADA. MOMENTO DE CONCESSA?0. O
interval o intrajornada tem por objetivo proteger a saA%e e a seguranA8a do empregado,
porquanto propicia ao empregado tempo para alimentaASA£0 e descanso. Entretanto, esse
objetivo nA£o serA;j alcanA8ado se o intervalo for concedido no inAcio ou ao final da
jornada de trabalho. Dessa forma, a concessA£0 do intervalo intrajornada no inAcio ou ao
final da jornada de trabalho equivale A sua nA£o concessA£0, sendo devido o pagamento
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do perAodo na forma prevista na SA°mula 437, | elll, desta Corte. Precedentes. Recurso de
revista de que se conhece e a que se dAj provimento.&?«(TST — RR: 100369820175150152,
relator: ministro Alberto Bastos Balazeiro, data de julgamento: 2/2/2022, 5A2Turma, data de
publicaA8A£o: 4/2/2022)

Da mesma forma, os interval os intrajornada nA£o podem ser fracionados, sob pena de inviabilizar o
efetivo descanso do trabal hador, como tambA©m decidiu o Tribunal Superior do Trabalho, nos
exempl os abaixo transcritos:

>

a??RECURSO DE REVISTA DA AUTORA. LEI NA? 13.467/2017. INTERVALO
INTRAJORNADA. FRACIONAMENTO. INTERRUPA?A?0 DO DESCANSO CERCA DE 3
VEZES POR SEMANA, POR DEMANDA DE TRABALHO, COM POSTERIOR RETORNO
PARA A FRUIA?A?0 RESTANTE. Sendo obrigatAdria a concessA£0 de umintervalo mA-
nimo de uma hora, em trabalhos cuja duraASA£o exceda 6 (seis) horas, a NA£0 concessA£0
ou a concessA£0 parcial, incluindo-se a hipAstese de fracionamento do perAodo intervalar,
implica o pagamento integral do perAodo como labor extraordinAjrio. Tal
fragmentaA8A£o equivale A sua concessA£o parcial, poisretira do preceito normativo
parte de sua funA8A£o biol A3gica que A© conceder ao empregado um perAodo adequado,
como medida de higiene, saA°e e seguranA8a, que |he permita, de forma efetiva, o
repouso, a alimentaASA£o e o reestabel ecimento da forAga de trabalho. Recurso de revista
conhecido e provido.a?«TST — RR: 11460-42.2020.5.15.0130, relator: ministro CIAjudio
BrandA£o, Data de Julgamento: 16/8/2023, 7A2 Turma, data de publicaA8A£o: 4/2/2022)

a??1. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELASLEIS
13.015/2014 E 13.467/2017. 1. INTERVALO INTRAJORNADA. FRACIONAMENTO DE
DOISPERA«ODOS TOTALIZANDO 60 MINUTOS. IMPOSS BILIDADE. SA?MULA 437, 1,
DO TST. TESE JURA«DICA PACIFICADA PELO TST EM REITERADAS DECISA?ES
TRANSCENDA?NCIA POLATICA CARACTERIZADA. De acordo com o art. 896-A da CLT,
o Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista, deve examinar previamente se a
causa ofer ece transcendA2ncia com relaA8A£0 aos reflexos gerais de natureza econA’ mica,
polAtica, social ou jurAdica. No presente caso, o TRT considerou VAjlida a prAjtica da
Reclamada em fracionar o intervalo intrajornada em dois perAodos, quando a soma dos
perAodos equivale a 1 hora. Desse modo, encontrando-se a decisA£o em dissonA¢ncia com
ajurisprudAdncia desta Corte Superior, estAj caracterizada a transcendAncia pol Atica do
debate proposto. PossAvel contrariedade A SA°mula 437, 1, do TST. (...) Il. RECURSO DE
REVISTA. REGIDO PELASLEIS13.015/2014 E 13.467/2017. INTERVALO
INTRAJORNADA. FRACIONAMENTO DE DOIS PERA«ODOS TOTALIZANDO 60
MINUTOS. IMPOSSIBILIDADE. SA?MULA 437, |, DO TST. TESE JURA*DICA
PACIFICADA PELO TST EM REITERADAS DECISA?ES. TRANSCENDA?NCIA
POLATICA CARACTERIZADA. O Tribunal Regional indeferiu a pretensA£o de pagamento
do intervalo intrajornada, considerando vAjlido o fracionamento do intervalo em dois per A-
odos. Consignou que “ embora fracionado em dois per Aodos (um para almoA8o e outro para
lanche, de 40 e 20 minutos respectivamente), o tempo do intervalo era, efetivamente, de 60
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minutos, NA£o havendo falar em reduASA£o da hora intervalar.” Esta Corte Superior tem
firmado o entendimento de que A© invAjlida a concessA£0 do intervalo intrajornada de
forma fracionada, mesmo que a somatA3ria dos per Aodos totalize uma hora de repouso. A
reduA8A£o do intervalo por meio de fracionamento equivale A concessA£o parcial do
perAodo de repouso, dando ensejo ao pagamento do perAodo total correspondente como
labor extraordinAjrio. Divisada transcendAdncia pol Atica da matA©ria e contrariedade A
SA°mula 437, |, do TST. Recurso de revista conhecido e provido.A?«(TST — ARR:
14825520175120057, relator: Douglas Alencar Rodrigues, data de julgamento: 1/10/2019,
5A2 Turma, data de publicaA8A£o: DEJT 4/10/2019)

ConclusA£o

Deste modo, compete a0 empregador conceder o intervalo intrgjornada ao trabalhador por um perAodo
mAnimo, adequado e contAnuo para que este possa restabel ecer suas forA8as, como medida de higiene,
saA°de e seguranA 8§a do trabalho.

Por outro lado, NA£0 se pode olvidar que o fracionamento do intervalo mAnimo de uma hora serA
admitido quando previsto em acordo ou convenA8A£o coletiva, conforme o entendimento sedimentado
pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 1046 da RepercussA£0 Geral, segundo o qual A© vAjlidaa
norma col etiva de trabalho que limita ou restringe direito trabal hista nA£o assegurado
constitucionalmente.

[1] Vale comentar que areferida alteraA8A£o legislativa A© uma dentre muitas alteraA 8Apes
prejudiciais aos direitos do trabal hador provocadas pelaLei n. 13.467/2017. Como bem esclarece
MaurAcio Godinho Delgado (in Curso de Direito do Trabalho, 18A2ed., LTr, pag. 1118), tal retrocesso
jurAdico e socia dissociou artificialmente, as normas relativas A jornada e interval os do campo da
saA\%e e higiene do trabalho, conforme previsA£o contida no parA jgrafo A°nico do art. 611-B da CLT.

Autores: FabAolaMarques
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