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Sindicato consegue anular reduA8A£o salarial na Petrobras durante
crise da Covid

Considerando que a MP 927/2020 deveria ser implementada durante a crise sanitA jria da Covid-19
mediante acordo com os trabal hadores, a 3A2 Turmado Tribunal Superior do Trabalho, em sua primeira
sessA£0 de 2024, nesta quarta-feira (7/2), rejeitou o exame de um recurso da Petrobras contra decisA£0
que invalidou areduA8A£o de 25% do salAjrio de seus empregados em Minas Gerais.

A aASA£o foi proposta pelo Sindicato dos
Trabalhadores na IndACstria de DestilaA§A£o e
RefinaA8A£0 do PetrA3leo no Estado de Minas
Gerais (Sindipetro/MG), em nome da categoria
em sua base territorial. O sindicato relataque a
empresa, em comunicou, em abril de 2020, a
adoA 8A £0 de um &?7?Plano de ResiliA3nciad?,
com medidas parareduzir custos e cortar despesas
com pessoal.

Uma das medidas era a reduA 8A£o de 25% dos
salAjrios do pessoal administrativo, com
diminuiA8A£o temporAjria dajornada de oito
para seis horas em abril, maio e junho de 2020. Para relator, nA£o hAj dA%idas da ilegalidade da conduta
Segundo a entidade, isso poderia causar graves patronal

prejul zos a cerca de 500 pessoas, deixando suas

famAlias vulnerAjveis no momento em que a crise da Covid-19 avanA §ava no estado. Por integrarem o
regime administrativo, os salAjrios desse grupo eram inferiores, pois NA£o recebiam adicionais relativos
ao regime de turno.

Parao sindicato, a ateraA8A£o contratual erailegal, por ter sido implementada unilateralmente, sem
diAjlogo com os sindicatos ou acordos individuais com os empregados envolvidos. Por isso, pedia sua
nulidade.

A Petrobras argumentou que havia feito reuniApes com amediaA8A£o do MinistA©rio PA%lico do
Trabalho para negociar medidas de enfrentamento da pandemia. De acordo com a empresa, o setor de
A3leo e gAjsjAj enfrentava crise no primeiro trimestre de 2020, decorrente de guerra de preA8os no
mercado internacional, e a pandemiaintensificou o problema, com diminuiA8A£o da demanda,
inadimpl A2ncia de clientes e custos adicionais decorrentes da necessidade de isolamento social da
forA8a de trabal ho.
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Para a petroleira, areduASA£o salarial era respal dada pela Medida ProvisA3ria 927/2020, quedispensava
anegociaA8A£o col etiv~a. TambA©m sustentou que a situaA8A£0 era de forA8a maior, emque deve ser
priorizado o interesse pA°blico em detrimento do particular.

SalAjriointegral

A primeirainstA¢ncia declarou nula a alteraA8A£o contratual e condenou a Petrobras a manter os
salAjriosintegrais pagos em marA 8o de 2020, sob pena de multa diA jria de R$1 mil por trabalhador. A
sentenA §a foi mantida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 3A2RegiA£o, para quem, apesar do
reconhecimento do estado de calamidade pA°%blica, teria de ter havido, no mAnimo, negociaA8A£o
individual para atos que restrinjam seus direitos, o que nA£o aconteceu. Contudo, a empresa 822tomou o
caminho que mais lhe convinha, ao invA©s de viabilizar a efetividade do planod?.

O relator do agravo pelo qual aempresa pretendia rediscutir o caso no TST, ministro Mauricio Godinho
Delgado, explicou que, nacrise sanitAjria, surgiu uma &??extremada e muito excepcional &2« hipAstese de
reduA 8A£0 salarial, independentemente da participaA8A£0o sindical.

Nesse sentido, a MP 927/2020, vigente na A©poca, autorizava expressamente a reduA8A£0

proporcional dajornada e dos salAjrios ou a suspensA£o temporA jria do contrato de trabalho mediante
gjuste bilateral escrito entre as partes, sem negociaA 8A£0 coletiva trabalhista. Essaregrafoi convaidada
pelo Supremo Tribunal Federal.

No caso, porA©m, a Petrobras implementou essa medida de forma unilateral. Segundo a 3A2 Turma do
TST, amedidafoi implantada sem nenhum acordo individual ou coletivo, como previaalegislaASA£o0
que autorizava a reduA 8A£0 emergencial.

a??Nesse contexto, nA£o hAj dA%idas dailegalidade da conduta patronal &2, concluiu o relator. A
decisA£o foi unA¢nime. CominformaAgApes da assessoria de imprensa do Tribunal Superior do
Trabalho.
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