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Decreto da igualdade salarial aplica previsA£o constitucional

Especialistas tA@m comemorado o decreto dalei daigualdade salarial entre mulheres e homens, que
regulamentaaLei nA° 14.611, sancionada pelo presidente L uiz | nAjcio LuladaSilva. Segundo eles, a
norma significa um avanA 8o para que mulheres a cancem equidade no mercado de trabal ho.

Marcos Santos/USP Imagens

O decreto, de novembro de 2023,A endureceu as
normas para aigualdade salarial no Brasil.

Pela primeira vez, as companhias terA£o de
prestar contas sobre a posiA8A£0 e o salAjrio dos
funcionAjrios.A

A revista eletrA nica Consultor Jur Adico
conversou com especialistas em Direito do
Trabalho que explicaram que, apesar da
legislaASA£o de 1943 e da ConstituiASA£o de
1988 determinarem que mulheres e homens nA£o podem ter salA jrios diferentes 8?? quando hA
compatibilidade de cargos &7?, anova lei gjudarAj no combate a esta discriminaA§A£o, que ainda
existe. A

Para Ana Paula Vizintini, sA3cia do escritA3rio Schmidt Valois, o decreto A© umamaneira de
reforA8ar, pelalegislaA8A£o, que o objetivo de atingir aigualdade salarial se cumpra. “A?
obrigaA8A£o legal acanAS8ar aigualdade e as pol Aticas SA£0 um importante instrumento para atingir
esse objetivo, no A¢mbito das empresas’, afirma a especialista A

De acordo com ela, alei que estabel ece equidade salarial entre os gA2neros tambA©m prevA2 os
instrumentos para se atingir essa igual dade, como a transparA@ncia das informaA A pes salariais,
incremento das fiscalizaA 8A pies e “a promoA 8A£0 e implementaA 8A £0 de programas de diversidade e
inclusA£0 no ambiente de trabalho que abranjam a capacitaA A £0 de gestores, de lideranA8as e de
empregados a respeito do tema da equidade entre homens e mulheres no mercado de trabal ho, com
aferiASA£0 de resultados’ .

A advogada Bianca Car uso, do Cascione Advogados, diz que depende do Estado implementar pol A-
ticas que consolidem aigualdade salarial e que promovam a construA8A£0 de ambientes de trabalho
mais justos e inclusivos.

Ela afirma que em muitos paAses, incluindo o Brasil, alegislaA8A£o trabal hista tem o papel de
promover aigualdade de gA2nero e combater a discriminaA8A£o salarial A
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&??Estabel ecer diretrizes para a equiparaA8A£0 salarial A© uma medida que busca garantir ajustiA8ae
a equidade no ambiente de trabalho, sem comprometer a liberdade de empreendimento e alivre
iniciativa. Dessa forma, tanto o Decreto de nA°mero 11.795/23 quanto a Portaria 3.717/2023, os quais
regulamentam as disposiA8A pes da Lei 14.611/2023, tA3m como objetivo fomentar aigual dade de
gA2nero sem prejudicar alivre iniciativad?, diz.A

SAsciado escritAio SilvaMatos Advogados, L arissa Campos Soar es sustenta que essa A© uma
maneira de os empregadores explicarem qualquer diferenA8aremuneratAdria A

Eladiz que diante da iminente obrigaA§A£0 das empresas de divulgar o RelatArio de TransparAencia
Salarial e de CritA©rios RemuneratAdrios, o ponto sensAvel que deve ser considerado A© que, embora
nA£0o sgja permitida a distinA8A£o salarial entre homens e mulheres por questA£0 de gAdnero, A©
possAvel adistinASA£o salarial por outros critA©rios, como produtividade, perfeiASA£o tA©cnicae
tempo de serviA§o.A

Assim, “caberAj a0 emp~reg~ador justificar a exisEAanci ade diferenA 8as salariais entre homens e
mulheres na mesma funA8A£0 por meio de critACrios claros e objetivos, de modo a afastar qualquer
alegaA8A£o0 de discriminaA8A£o de gA%nerod?, reforA8a.A

A advogada ainda pontua que alei nA£o violaalivreiniciativa, jAj que nA£o impede que a empresa
possa gerenciar as remuneraA 8A pes dos seus empregados da forma que Ihe convier.A

Cuidado com a LGPD

O mestre em direito e professor de Direito do Trabalho Ricardo Calcini alega que nA£o hA|
justificativas para a diferenA8a salarial entre homens e mulheres e 0 novo decreto reforA8a esse
entendimento. Apesar disso, alerta paraum ponto da legislaA8A£o: alLei Geral de ProteASA£o de
Dados (LGPD).A

O estudioso explica que, embora disponha sobre a apresentaA 8A£0 dos valores referentes A s verbas
remuneratAsrias, o Decreto 11.795/2023, que regulamentou alei de igualdade salarial, previu que o
relatAsrio a ser divulgado pelas empresas deverAj conter dados anonimizados e em observA¢ncia A
LGPD, devendo ser garantido A s companhias a possibilidade de nA£o divulgar em valores absolutos as
verbas pagas aos trabal hadores.

a7?20 erro nA£o A© aimposiA8A£0 de umaigualdade salarial, que jAj estAj previstana
ConstituiA8A£0, mas sim fazer essa abertura para o compartilhamento de dados, e principalmente trazer
eventuais puniA8Apes que nNA£o se justifiquem a partir do momento em que essa legislaA8A£o0 nA£o se
cumpraé?e, afirma.A

L evantamento inA©dito

Empresas com mais de cem funcionA jrios tA3m atA© 29 de fevereiro parafazer o preenchimento ou a
retificaASA£0 do RelatA3rio de TransparAencia Salarial e de CritA©rios RemuneratAsrios A do
primeiro semestre de 2024.A

De acordo com o governo, os relatAsrios deverA£o conter pelo menos o cargo ou ocupaA 8A£o das A
trabal hadoras e dos trabalhadores e os valores de todas as remuneraA 8Apes: salAjrio contratual; 13A°
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salAjrio; gratificaA8Apes; comissApes; horas extras; adicionais noturno, de insal ubridade, de
penosidade, de periculosidade, entre outros; terA8o de fACrias; aviso prA©vio trabalhado; descanso
semanal remunerado; gorjetas; e outras remuneraA 8A pies previstas em norma col etiva de trabal ho.

AIA©m disso, os dados divulgados nos relatArios deverA£o ter carAjter anA” nimo, estar de acordo
com as |eis de proteA8A £0 de dados pessoais e devem ser enviados por meio de ferramenta digital do
MinistA©rio do Trabalho e Emprego. A publicaA8A£o dos relatAsrios deve ser feita nos meses de
marA 8o e setembro.

Em casos em que as companhias NnA£o cumpram a obrigaA8A£0 de apresentar o relatAsrio, serAj

devida multa no valor de atA© 3% dafolha de salAjrios do empregador, limitado a 100 salAjrios mA-
nimos.

Autores. VictA3ria CA3colo
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