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Empresa nA£o pode deixar de publicar relatAdrio detranspar Ancia
salarial

A Lei delgua dNade Sadlaria nA£o~apgnas reitera o obj eti~vo de equidade, mas tambA©m iNntroduz
mecanismos prAijticos para alcanA8Aj-lo, como a exigA®ncia de publicaA8A£o de relatA%rios de
transparA@ncia.

Com essa fundamentaA 8A£o, ajuAza Jamille
Morais Silva Ferraretto, da 8A2Vara Federal de
Campinas (SP), negou o pedido feito por uma
empresa para nNA£o ser obrigada a divulgar o
RelatA3rio de TransparAdncia Saaria e de
CritA©rios RemuneratAsrios no prAsprio site,
redes sociais e para os empregados da companhia.

O estabelecimento, que A© da Ajreade
nutriA8A£0 e saA°%e animal, alegou que o
documento, elaborado pelo MinistA©rio do
Trabalho e Emprego (MTE), nA£o permite a
comparaA8A£0o objetiva entre salAjrios,

Lel da Igualdade Salarial determina que empresas com 100

hoagl® ~ ou mais empregados devem elaborar e divulgar relatA’rios
remuneraA8A£0 e a proporASA£o de semestrais de transparAdncia salarial

ocupaA8A£0 de cargos.

Segundo a empresa, as determinaA 8A pies obrigatAdrias para a elaboraA8A£0 do relatArio geram
a?verdadeiras distorA 8A pies quanto aos patamares salariaisa?, de modo que a publicidade do relatA3rio
poderiaimplicar em imagem negativa, &?2mesmo que inexista desigual dade salarial 8.

NadecisA£o, a magistragla citou o artigo sobre~igual dade salarial das advogadas | zabella Bor ges 877
colunista darevista eletrA"nica Consultor Jur Adico 4?7 e Josiane Falco para embasar o indeferimento
do mandado de seguranA §a.

a??zabella Borges e Josiane Falco, ao comentarem areferidalei, acentuam que no Brasil, aLei da
|gualdade Salarial surge como umainiciativa para melhorar esse cenA jrio, estabelecendo diretrizes mais
precisas e introduzindo a possibilidade de fiscalizaA8A£o efetiva via ArgA£os pA%blicos e sociedade
civila?, afirma.

Assim, ajuAza negou o pedido e intimou aimpetrante a retificar o valor da causa de acordo com o
beneff\ciNO econA”"mico pretendido e arecolher as custas processuais, no prazo de 15 dias, sob penade
extinASAE£o.
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