
Falta de isonomia reverte justa causa por uso de arma em churrasco
na firma

A JustiÃ§a do Trabalho da 2Âª RegiÃ£o reverteu justa causa de uma empregada por ausÃªncia de
isonomia em pena aplicada a trabalhadores que fizeram churrasco na empresa, consumiram bebida
alcoÃ³lica e manusearam arma de airsoft (usada em jogo que simula combates).

A sentenÃ§a proferida na 53Âª Vara do Trabalho
de SÃ£o Paulo-SP informa que aproximadamente
13 pessoas participaram da comemoraÃ§Ã£o na
locadora de automÃ³veis, mas apenas sete foram
dispensadas por falta grave.

Em defesa, a firma alegou que o critÃ©rio
utilizado para a penalidade foi o manuseio do
armamento, retirado do setor de â??achados e
perdidosâ?• da agÃªncia e levado para o evento
pelo gerente.

A empresa relatou ainda que a reclamante ficou
apontando o objeto para a cabeÃ§a dos colegas e
que a festa para celebrar o atingimento de meta do
mÃªs foi feita sem autorizaÃ§Ã£o, com uso de mÃ³veis e veÃculo do local de trabalho.

Na decisÃ£o, a juÃza LetÃcia Stein Vieira pontua que nÃ£o ficou demonstrado que â??apenas os
empregados que manusearam a arma de brinquedo foram desligados por justa causaâ?•. Com isso,
analisou que a justificativa da firma para a aplicaÃ§Ã£o da pena por mau procedimento â??Ã© frÃ¡gil,
nÃ£o sendo razoÃ¡vel e proporcional a sanÃ§Ã£o mÃ¡xima para a empregada.â?•

A magistrada ressaltou que, embora o comportamento apresentado pela reclamante nÃ£o seja o mais
adequado e tenha violado regras previstas no cÃ³digo de conduta da firma, ficou evidente que a empresa
escolheu quem seria penalizado. â??Alguns empregados foram despedidos por justa causa e outros
sequer sofreram puniÃ§Ã£oâ?•.

Com isso, a julgadora reconheceu a invalidade do tÃ©rmino do contrato de trabalho por falta grave e
determinou a reversÃ£o para dispensa imotivada por iniciativa do empregador. Pela ilegalidade da justa
causa aplicada, que configurou ofensa ao direito da personalidade, a agÃªncia foi condenada a pagar
indenizaÃ§Ã£o por danos morais no valor de R$ 5 mil. Com informaÃ§Ãµes da assessoria de imprensa 
do TRT-2.
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13 pessoas participaram de churrasco, mas sÃ³ 7 foram
demitidas por falta grave
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