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Trabalho durante asfA©riasedireito A remuneraA8A£o dobrada

A expressdo férias vem do latim feriae, que significa repouso em honra dos deuses, e dai, diade
descanso, dias feriados, férias, festas. A histdria da Roma antiga revela que o povo comemorava, com
jogos, sacrificios e banquetes, o principio e o fim das colheitas, vindimas etc., sendo tais festejos
denominados de "férias’, pois eram consagrados aos deuses e considerados dias de purificacéo.

Portanto, as férias séo um periodo de descanso, que tém como objetivo a manutencdo da salde do
2 seu equilibrio fisico e psiquico.

Fabiola Marques
advogada e professora L. L. . .
Trata-se de um direito fundamental, de caréter imperativo, que néo pode ser

objeto de rendncia, em que o empregado tem direito a remuneracdo integral, como se estivesse
trabal hando.

A época de concessao das férias é determinada pelo empregador, independentemente da vontade ou
autorizacéo do empregado, desde que ocorra dentro dos doze meses seguintes a aquisicao do direito, ou
seja, dentro do periodo concessivo. A comunicacdo ao empregado do periodo de férias deve ser feita por
escrito e com antecedéncia minimade 30 dias.

Apesar de a Convencéo Internacional n° 132 da OIT, ratificada pelo Brasil, estabelecer que a concesséo
das férias serd determinada pelo empregador, somente apos consulta do trabalhador, a jurisprudéncia
nacional entende que a decisdo referente a época de concessao das férias é exclusiva do empregador,
salvo no caso de empregado estudante, menor de 18 anos, que tera o direito de coincidir seu periodo de
descanso com as férias escolares.

Assim, segundo a atual legislacao trabal hista, apos doze meses de trabalho, o0 empregado tera direito a 30
dias corridos de férias (desde que ndo tenhafaltado ao servigo mais de cinco vezes sem justificativa).
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Se as férias ndo forem concedidas dentro do periodo concessivo, 0 empregador pagara sua remuneracao
em dobro, inclusive a gratificagdo constitucional, podendo, ainda, 0 empregado gjuizar reclamacéo
judicial para que a época do gozo das férias seja determinada por sentenca.

Durante as férias, 0 empregado tem o direito de receber a remuneracéo habitualmente paga, acrescida da
gratificacéo constitucional de 1/3 sobre o salario normal. O referido pagamento (remuneracéo e
gratificacdo de 1/3) deve ser efetuado anteci padamente, ou sgja, dois dias antes da concessdo das férias,
para garantir 0s meios econdmicos necessarios para que o trabal hador desfrute de seu merecido descanso.

Infelizmente, porém, € comum, nos dias de hoje, que o empregado continue a desenvolver suas
atividades durante o periodo em que deveria estar descansando. Muitas vezes, em raz&o do tipo de
atividade, mesmo ndo comparecendo presencialmente a empresa paratrabalhar, 0 empregado continua
conectado, respondendo e-mails, mensagens e até mesmo, participando de reunifes.

Neste caso, as férias ndo atingiram seu objetivo, pois 0 empregado ndo se afasta do ambiente estressante
de suas atividades, pararelaxar, praticar atividades de seu interesse, ou, sSimplesmente, para nao fazer
nada.

O trabalho, mesmo que a distancia ou remoto, durante as férias, equivale a sua ndo concessao,
garantindo ao empregado o direito de gozé-las em outra oportunidade, ou, na hipotese de resciséo do
contrato de trabal ho, o direito de recebé-las novamente.

Deste modo, se nas férias, 0 empregado continua a trabal har, devera o empregador paga-las como se ndo
tivessem sido concedidas, ja que ndo foi atendida a finalidade do instituto que € o direito ao descanso
anual.

Sobre 0 tema, inUmeras sdo as decisdes que determinam o pagamento dos sal arios em dobro, quando
comprovada a prestacdo de servicos no periodo de férias:

FERIAS TRABALHADAS PAGAMENTO EM DOBRO. Comprovado o trabalho prestado durante o
periodo de férias, o trabalhador faz jus ao respectivo pagamento em dobro, devidamente acrescido do
terco congtitucional. (TRT-3 — ROT: 00102648620225030005 MG 0010264-86.2022.5.03.0005,
Relator: Marco Antonio Paulinelli Carvalho, Data de Julgamento: 29/03/2023, Decima Primeira
Turma, Data de Publicagdo: 30/03/2023.)

FERIAS TRABALHADAS. PAGAMENTO DOBRADO DEVIDO. Evidenciada a prestacio de servigos
em periodo destinado a fruicdo de férias, € devido o pagamento dobrado destas, sem prejuizo da
remuneracao correspondente aos dias trabalhados. Recurso da autora a que se da parcial provimento.
(TRT-9 — ROT: 00012985020195090013, Relator: BENEDITO XAVIER DA SLVA, Data de
Julgamento: 24/02/2022, 72 Turma, Data de Publicacdo: 15/03/2022)

FERIAS TRABALHADAS DOBRA DEVIDA. E devido o pagamento da dobra das férias, acrescida do
terco congtitucional, quando comprovada a prestacéo de servico no periodo que seria destinado a
fruicdo do periodo de descanso. (TRT-4 — ROT: 00205013320195040305, Data de Julgamento:
22/06/2022, 12 Turma)

Page 2
2024 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 22/09/2023



| CONSULTOR JURADICO
& WwWw.conjur.com.br

Porém, para que o pagamento em dobro seja concedido judiciamente, € fundamental que o empregado
comprove, de formainequivoca, a prestacéo de servigos durante as férias.

FERIAS TRABALHADAS. PAGAMENTO EM DOBRO. PROVA. Juntados aos autos os recibos de
pagamento e concessao das férias, ao reclamante recai 0 encargo de comprovar ter laborado nos
periodos indicados nos documentos. Assim nao ocorrendo, € indevido o pagamento em dobro do
descanso anual. (TRT-2 10013385320205020052 SP, Relator: ROSANA DE ALMEIDA BUONO, 32
Turma — Cadeira 5, Data de Publicacéo: 31/05/2022)

FERIAS TRABALHADAS. ONUS DA PROVA. A concessio de férias € questdio de satide do
trabalhador. Por isso, a legislagdo exige que o empregador mantenha os documentos relacionados a
Sua concessao, sendo seu dnus, portanto, comprovar o efetivo gozo das férias pelo empregado.
Apresentados os avisos e recibos de férias devidamente assinados pelo empregado, o 6nus de
comprovar que se ativou no trabalho nos respectivos periodos, passa a ser da parte autora

. (TRT-12 — ROT: 00011745720185120033, Relator: GISELE PEREIRA ALEXANDRINO, 5% Camara)

Conclui-se que as férias atendem aos objetivos justificadores dos interval os e descansos trabal histas,
quais sgjam, metas de sallde e seguranca do trabalho, além dareinsercdo familiar, comunitéria e politica
do empregado, para garantir a ampla recuperacdo das energias fisicas e mentais, apos longo periodo de
prestacaéo de servigos.

Neste contexto, por serem as férias um direito irrenuncidvel, umavez obstado o empregado do gozo das
férias, € devido o pagamento dobrado da respectiva remuneracéo, visto que afinalidade do referido
instituto, qual sgja, descanso anual, ndo foi atingida.c
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