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FontenelleA e Costa: Medidas da L el nA°A 14.457/2022

A Lel n°14.457/2022, em vigor desde setembro de 2022, instituiu o Programa Emprega + Mulheres e
trouxe importantes alteraces a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), com o fim de garantir ndo sO
' =¥ ' g a mulher, mas também que o ambiente de trabalho se faca

OPINIAO

Uma das alteragOes a merecer atencdo do empregador € a

prevista em seu Capitulo VII, mais especificamente no artigo 23, o qual estabel ece medidas a serem
adotadas para a prevencéo e combate ao assédio sexual e outras formas de violéncia do &mbito do
trabalho, atribuindo novas competéncias a Cipa, 6rgdo que passou a ser denominado Comisséo Interna
de Prevencéo de Acidentes e de Assedio.

O tema € urgente, pois de acordo com o 8§2° do artigo 23, o prazo para aimplementacéo das medidas
previstas em seus incisos se esgota no proximo dia 20 de marco de 2023.

Registre-se que a novaregra, ao dispor sobre as medidas minimas necessarias para se promover um
ambiente de trabalho seguro e saudavel paraamulher, determina que estas sejam adotadas por empresas
gue tém a obrigacéo legal de constituir Cipa, de acordo com o Quadro | daNR 05.

Portanto, a partir de 21 de marco, somente as empresas que necessitem constituir CIPA dever&o estar em
diacom estas regras, as quais ateraram o artigo 163 da CL T, bem como Normas Regulamentadoras
(NR) do Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente as de nimero 01 e 05, a primeira porque
dispbe sobre o gerenciamento de riscos ocupacionais e a segunda porque rege a constitui¢ao da Cipa.

As medidas a serem instituidas sdo as seguintes e estéo listadas nosincisos | alV do artigo 23 daLei n°
14.457/22 enoitem 1.4.1.1 daNR 01:

"I —incluséo de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de outras formas de violéncia nas
normas internas da empresa, com ampla divulgacéo do seu contelido aos empregados e as empregadas,
Il —fixac&o de procedimentos para recebimento e acompanhamento de dendncias, para apuracdo dos
fatos e, quando for o caso, para aplicacdo de san¢Bes administrativas aos responsaveis diretos e
indiretos pelos atos de assédio sexual e de violéncia, garantido o anonimato da pessoa denunciante, sem
prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis;

Il —inclusdo de temas referentes a prevencdo e ao combate ao assedio sexual e a outras formas de
violéncia nas atividades e nas praticas da Cipa; e
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sensibilizacdo dos empregados e das empregadas de todos 0s niveis hierarquicos da empresa sobre
temas relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e a diversidade no ambito do trabalho, em
formatos acessiveis, apropriados e que apresentem maxima efetividade de tais aces.”

Como se Vé, elas sdo sensiveis e exigem esforco e comprometimento de um time multidisciplinar para
suaimplementac&o exitosa, como: recursos humanos, juridico, compliance e salide e seguranca
Ocupacional. O que também se nota é que cuidados e procedimentos antes adotados pelo empregador
por liberalidade e em raz&o de sua legitima preocupacdo em manter o ambiente de trabalho inclusivo,
saudavel e seguro, agora sdo obrigacdes legais que, caso ndo cumpridas em seus estritos termos,
materializardo riscos judiciais e administrativos certamente na esfera trabal hista e, até mesmo, na penal.

Deste modo, € preciso que as empresas estejam organizadas e atentas ao cumprimento das novas regras e
gue acompanhem de perto a sua implementagdo, em especial a capacitagcao dos profissionais que iréo
executar na pratica as tarefas del as decorrentes. Quanto a este ponto, € preciso ter preocupacdo maior
com o treinamento dos integrantes da Cipa, pois 0 assunto € novo e delicado, devendo ser tratado com
sigilo e maturidade.

Adicionalmente, ndo se pode negar que em determinadas realidades empresariais, certas regras advindas
da alteracéo legal podem ja estar inseridas dentre as atribuicdes do compliance da empresa ou de outra
area, 0 que pode gerar conflito entre estas areas e a Cipa, sendo importante que se verifigue como todos
poderdo atuar em parceria e de modo complementar.

As empresas devem ficar vigilantes, pois a pauta € importante e cara para toda a sociedade, o gue nos
leva a acreditar que os orgéaos fiscalizadores ndo tardardo em atuar na investigacao quanto ao seu
cumprimento, 0 que contard com o apoio dos Sindicatos.

Ademais, a atencdo ao tema € incrementada pel as discussdes trazidas pelo pilar "S' (Socia) da agenda
ESG, nabusca por agregar valores sustentaveis as empresas que proporcionam um ambiente de trabalho
seguro, saudavel, integrado e que conte com colaboradores e parceiros plurais e capacitados.

No que se refere ao assédio sexual importante pontuar que o 81° do artigo 23 daLei n° 14.457/2022
afirma, textualmente, que o recebimento de denlncias de assédio sexual e violéncia ndo substitui o
procedimento penal correspondente quando possivel atipificacdo no previsto no artigo 216-A do Cédigo
Penal ou em outros crimes de violéncia.

Como consequéncia desta previsao abre-se 0 debate sobre a responsabilidade da empresa em realizar um
registro de ocorréncia junto a autoridade policial em raz&o de dendncias recebidas ou em instruir o seu
empregado neste sentido. A quest&o, aqui, € delicada, visto que o0 assédio sexual fere aliberdade sexual
do individuo, valor que tem recebido cada vez mais atencdo da sociedade, e tanto a exposi¢do indevida
do caso quanto ainacdo do empregador poderdo causar sérios danos ao ambiente de trabalho e mesmo a
imagem da empresa perante o mercado. Sera necessaria atuagcdo sensivel no caso particular, com
possivel envolvimento da empresa, muitas vezes, ndo s6 no momento posterior ao ocorrido, mas durante
eventual procedimento de responsabilizacéo criminal do assediador. Por isso, a conscientizagéo e
treinamento de todos os colaboradores, desde a direcdo até 0 mais novo dos empregados, € essencial.
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Concluimos afirmando gque os desafios ndo se esgotam com aimplementacdo das medidas legalmente
exigidas, mas com a comprovacdo de que estas estdo sendo eficazes e que 0 ambiente de trabalho €
seguro, saudavel e livre de toda a forma de assédio e violéncia, em especial a sexual. Caso contrario,
como dito, os riscos de insucesso da defesa do empregador decorrentes de eventual fiscalizagdo ou
judicializacéo envolvendo o tema na esfera trabal hista sdo inegaveis.

Certamente atarefa ndo é facil, mas o que se espera é que os frutos deste &rduo trabalho propiciem um
ambiente de trabalho rico, plural, seguro e, logo, mais produtivo.
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