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RodrjguesA e Bosco: OportunidadeA pararever leisdefundosde
pensA£o

F0| promulgado o Decreto n° 11.543, de 1° de junho, que instituiu grupo de trabalho com o objetivo de

2c2a do segmento fechado de previdéncia complementar,

OPINIAO

O grupo conta com a participagéo de representantes do

governo e da sociedade civil, neste caso com indicagdes da Associagao Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp), Associacdo Nacional dos Participantes de Fundos de
Pensdo e dos Beneficiarios de Salde Suplementar de Autogestéo (Anapar) e arepresentacéo dos
patrocinadores de fundos de penséo.

As reunides do grupo poderdo contar com a participacdo de especialistas e representantes de outros
Orgaos e entidades, publicos e privados.

O decreto ainda determinaque o GT crie até trés comissdes teméticas para elaborar estudos e propostas
sobre: 1) avaliagdo e registro de titulos e valores mobiliarios, processo de escolha de dirigentes e

consel heiros e equacionamento de déficit atuarial relativo ao exercicio de 2022; 2) retirada de patrocinio
e rescisdo unilateral de convénio de adesdo; e 3) procedimentos e critérios especificos para a apuracéo e
o tratamento dos resultados dos planos de beneficios.

Esses temas tém se colocado de forma prética no ambito de entidades de previdéncia. Contudo, a nosso
ver, é necessario que hgja umareflexdo sobre o nivel de regulacdo dos setores privados supervisionados
pelo Estado e a hecessidade de incentivos para o segmento.

A previdéncia complementar, por forca do artigo 202 da Constituicao, € inerentemente privada. Apesar
dessa imposi¢éo constitucional, nos ultimos anos, houve umaintensa edi¢cdo de normas regulatérias cujo
contetido (e mesmo seus conceitos fundamentais) precisam ser repensados. Os conceitos proprios da
gestdo bancéria, por exemplo, ndo parecem cabiveis para os fundos de penséo.
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Assim, espera-se que o grupo avalie uma desregulamentacdo do setor, deixando aos agentes privados
maior autonomia para propor solucdes especificas de acordo com as peculiaridades de suas entidades e
dos planos que séo administrados em favor dos participantes, assistidos e patrocinadores, sempre sob
supervisao da Previc e dentro dos balizadores das L eis Complementares 109/2001 e 108/2001.

A previdéncia complementar fechada ndo tem apresentado um crescimento real nas Ultimas décadas,
deixando muitos trabalhadores sem acesso a essa formatéo eficiente de seguranca social. Ademalis,
temos a auséncia de uma poupanca nacional de longo prazo, qualidade propria das reservas garantidoras
dos planos de previdéncia administrados pel os fundos de penséo.

Dessaforma, é imperioso que 0 grupo se volte para propor mecanismos que incentivem o crescimento
dos fundos de pensdo. Tal desafio ndo é simples. Nos Ultimos tempos, 0s paises com regimes de
previdéncia mais amadurecidos e aprimorados tém encontrar dificuldades para estruturar os model os de
planos privados de previdéncia adequados para a popul agéo.

A Holanda, sempre conhecida como o "estado da arte” em matéria de previdéncia complementar, esta
implementando medidas importantes de alteracdo desse modelo previsional com afinalidade de acol her
as novas formas de trabal ho, pois 0 model o laborativo experimentado no fim do século passado ndo esta
mais presente.

O grupo tem o imenso desafio de ndo ser dragado pel os antigos model os (talvez idealmente melhores),
mas que nao se adequam ao modelo de producdo no século 21 e a situacdo demografica e social
existente no Brasil. E necessério ter vontade de enfrentar o novo e propor solugdes aptas a acolher as
novas geragoes. 0s nossos filhos e netos.

As leis complementares vigentes, que regem a previdéncia complementar, tém sido eficientes paradar o
suporte normativo necessario e ja estédo bem compreendidas pelo Poder Judiciario. A nosso ver, seriao
caso de manté-las para preservar as bases dessa relacdo de t&o longo prazo.

Contudo, parece-nos gque a criagdo do grupo é uma oportunidade impar pararever leis ordinarias,
decretos e outros atos normativos com a finalidade de incentivar o crescimento da previdéncia
complementar fechada, preservando a estruturalegal superior que nos trouxe com razoavel seguranca até
aqui. Esperamos que o grupo de trabalho recém-criado seja capaz de superar esses desafios e nos levar
de volta ao crescimento efetivo desse segmento tdo relevante ndo apenas para os trabal hadores
segurados, mas para a economia do pais.
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