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Valton Pessoa: Le daigualdade salarial entre homens e mulheres

Foi publicada, no dia3 dejulho, aLei n®14.611/2023, que "dispbe sobre a igualdade salarial e de
critérios remuneratérios entre mulheres e homens'. A lei tem por objetivo regulamentar e,

espeual mente assegurar a |sonom| aremuneratoria entre mulheres e homens, por meio da fixacéo de
azer ao empregador, incluindo necessarias politicas de

OPINIAO

A isonomiasalaria entre homens e mulheres, entretanto, nao

€ novidade, pois ja era assegurada desde a criacdo da CL T, em 1943, no caput do artigo 461. As
inovacdes estdo relacionadas a novos direitos, multas e muitas obrigacdes de fazer dirigidas as
empresas.

Além daisonomia salarial foi assegurado a "igualdade de critérios remuneratérios’, o queinclui as
remuneracdes variaveis a exemplo de prémio, bonus, comissoes e, até mesmo, eventuais planos de
incentivo alongo prazo — stock options e uma indenizagdo por dano moral na hipétese de comprovada
violag&o aregra de isonomia, "consideradas as especificidades do caso concreto”, além de umamulta
administrativa correspondente a dez vezes o salario equiparado, podendo ser elevada ao dobro no caso
dereincidéncia.

Com relagdo as obrigagdes de fazer sGo muitas novidades, que exigirdo das empresas imediatas medidas,
asaber: 1) estabelecimento de mecanismos de transparéncia salarial e de critérios remuneratorios; 2)
disponibilizacdo de canais especificos para dentincias de discriminagdo salarial; 3) promogéo e
implementacéo de programas de diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho que abranjam a
capacitacao de gestores, de liderancas e de empregados a respeito do tema da equidade entre homens e
mulheres no mercado de trabalho, com afericéo de resultados; 4) fomento a capacitacéo e a formacéo de
mulheres para 0 ingresso, permanéncia e a ascensdo no mercado de trabalho em igual dade de condicbes
com o0s homens; e 5) Relatorios de transparéncia salarial.
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A novalei foi, portanto, bem arrojada e inseriu, efetivamente, diversas obrigacoes de fazer, indenizacéo
e multas, com o objetivo de fiscalizar e assegurar aisonomia salarial entre homens e mulheres, o que é
louvavel. Houve, entretanto, uma lamentavel atecnia do legislador, que certamente seré objeto de muita
controvérsia e conflitos no tocante aos critérios para que segja garantida aisonomia salarial entre homens
e mulheres. 1sso porque de forma inteiramente confusa e contraditoria, o artigo 2° daNovaLe referiu-
se d"igualdade salarial e de critérios remuneratorios entre mulheres e homens para a realizacdo de
trabalho de igual valor ou no exercicio da mesma funcéo”.

Umainterpretacao literal e apressada do referido dispositivo induziria o operador do direito a concluir
gue aisonomia deve ser assegurada sempre que ocorrer apenas a realizacdo de trabalho de igual valor ou
na mesma funcéo.

Essa ndo nos parece, contudo, a correta interpretacao.

Com efeito, anovalei, no seu artigo 3°, promoveu inclusdes e alteragdes no artigo 461 daCL T, mas
manteve vigentes e inalterados o caput e paragrafo 1° do referido artigo 461 da CL T, que asseguram a
referida isonomia quando o trabalho em idéntica funcdo ocorra: 1) no mesmo estabelecimento; 2) com
igual valor — mesma perfeicéo técnica e produtividade e 3) desde que a diferenca de tempo nafuncéo e
na empresa ndo superior a dois e quatro anos respectivamente.

Nesse sentido, ndo é simplesmente a existéncia de trabalho na mesma funcéo que justifica areferida
isonomiasalarial, ja que amesmale preservou inalterada a regra que estabel ece as excegoes.

Mas ndo é 0.

Desde Aristoteles o principio daigualdade consiste em "tratar desigualmente os desiguais, na medida de
suas desigualdades’. N&o seria justo e razodvel garantir a pessoas do mesmo sexo salariosiguais, se
comprovadas performances diferentes, desestimulando-se a busca pela competéncia, capacitacdo e
produtividade.

Também nédo faria sentido a exigéncia, pelalel, de tantas obrigacdes de fazer relacionadas a capacitacéo
de mulheres, de conscientizacéo de trabalhadores, de elaboracdo de politicas e relatorios se bastasse a
igualdade de func&o. Seria ainda desnecessaria ainclusdo da expressdo trabalho de igua valor no
referido artigo, ja que a simples igual dade de funcéo ja contemplaria todas as hipéteses.

Assim, amparado nas técnicas de redacdo |egidlativa e numainterpretacdo hermenéutica sistemética e
[6gica, concluimos que permanecem em vigor as hipoteses excludentes de isonomia estabel ecidas pelo
caput e paragrafo primeiro do artigo 461 da CLT — fatos impeditivos ao direito da trabalhadora, que
deverdo ser alegados e provados pela empresa em eventual demanda trabal hista.
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