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Beatriz Moraes; ClAjusula em acordo extrajudicial trabalhista

Para a prevencao ao litigio, foi inseridaaalineaf ao artigo 652 da Consolidacéo das Leis do Trabal ho,
gue prevé a poss bili dade de empregado e empregador fazerem um acordo extrgjudicial para
deagminado de Homologacéo de Transacéo Extrajudicial (HTE),

OPINIAO

Assim, foram estabel ecidos nos artigos 855-B e seguintes as

exigéncias legais para que o processo de jurisdicdo voluntaria possa ser apreciado pelo Judiciario
Trabalhista. Dentre as obrigagdes estéo que as partes devem ser representadas por advogados diferentes,
mantendo a obrigatoriedade de entrega e comunicagdo da resciséo do contrato de trabalho no prazo de
dez dias, além disso, se necessario, sera designada audiéncia de conciliacao.

Na CLT n&o constam outros requisitos para que as partes obtenham a homologagéo do acordo, no
entanto, os Tribunais Regionais do Trabalho regulamentaram o procedimento, em sua maioria no mesmo
sentido, estabel ecendo a competéncia para processamento do Centro Judiciario de Solugdo de Disputas
(Cgusc).

Dentre as regras estabel ecidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho, estdo a discriminacdo dos valores
acordados, clausula penal e aresponsabilidade fiscal.

Em agunstribunais, € exigido um percentual especifico paraa clausula penal, mas via de regra nenhum
dos atos normativos prevé a vedacao da clausula de quitacéo geral, mas na pratica, algumas varas do
trabalho decidem nesse sentido, fazendo com que o acordo extrajudicial perca seu objeto, jaque alivre
transacao entre as partes deve ter o efeito liberatério do empregador e caso o0 acordo néo tenha clausula
de quitacdo geral, o contrato de trabalho ainda podera ser discutido judicialmente.

A clausula de quitacdo geral € comum nas reclamatorias trabal histas, mas quando se trata de jurisdicéo
voluntéria, é possivel que o HTE sgja distribuido em uma vara em que o juiz ndo aceite o acordo nesses
termos.

Recentemente, foi publicado no site do Tribunal Superior do Trabalho uma noticia com o julgado da 42
Turma no RR-11644-98.2020.5.15.0129, com o titulo "Acordo com quitacdo geral do contrato de
trabalho é considerado valido", validando o acordo com cldusula de quitacéo geral, citando que para os
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ministros a prestacdo datutela jurisdicional deve ser somente quanto a validade do negdcio juridico,
ent&o, preenchidos os requisitos legais, o acordo deve ser homol ogado.

No entanto, o julgado em questdo n&o vincula os juizes do trabalho, que decidirdo conforme suas
conviccdes individuais, podendo acontecer situagdes em gue num mesmo forum umavaravalide o
acordo e outra vara néo.

Em caso do entendimento ser pelaimpossibilidade de cldusula de quitagéo geral, o juizo possivelmente
determinaréa a alteracéo da clausula, que também podera ser discutida em audiéncia de conciliacdo, sob
pena do processo ser extinto sem resolucdo do mérito.

E importante esclarecer que aceitar a exclusio da clausula de quitacdo significa que o empregador,
mesmo pagando o valor previsto no acordo, podera ser processado e julgado pelo contrato de trabal ho,
sem qualquer seguranca juridica no tocante ao HTE.

Para uma maior seguranca juridica, todos os acordos extrajudiciais devem conter a clausula de quitacéo
geral, com previsdo de que o pagamento dos valores segja feito somente apds a homologacéo e que apds a
distribui¢do do pedido, a parte que ndo assinou o documento peticione ratificando os termos do acordo.

Assim, é possivel evitar que o acordo ndo seja homologado e que ndo haja prejuizo para ambas as partes
em caso de ndo homologacéo do HTE, uma vez que ambas as partes concordam com os termos do
acordo, reforcando que deve ser respeitada a vontade das partes, garantindo uma maior seguranca.

Nos casos em que ndo houver areconsideracdo do juizo quanto ao aceite da clausula de quitagdo geral,
deve-se recorrer ainstancias superiores, que jatém entendimento favoravel e poderdo fazer a
homologacéo do acordo.

Portanto, ndo € recomendavel que o acordo extrajudicial sgja homologado sem a clausula de quitacdo
geral, podendo gerar prejuizos futuros, em especial para o empregador, que poderdo ser responsabilizado
posteriormente, mesmo jatendo feito o pagamento.
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