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Raquel Sabb: Acordos e convenA8A pes de trabalho no setor marA-
timo

DivulgaA8A£0

Bvilgaceo

Os acordos col etivos de trabalho entre sindicatos dos trabalhadores e empresas, assim como as
convencodes col etivas — negociagdes entre sindicatos de trabal hadores e sindicatos de empresas —. s&o
consagrados na Constituicdo de 1988 e caracteristicas da legislacéo trabal hista que diferenciam
positivamente o Brasil no cenéario internacional.

A reforma trabal hista deu evidéncia as normas coletivas, sobretudo quando privilegiou o negociado
sobre o legislado, apenas impedindo que direitos constitucionais e fundamentais ao trabal hador fossem
negociados de modo a desprestigiar o empregado. No mais, abriu um leque de possibilidades.

O direito coletivo, por vezes, se revela obrigatdrio para algumas categorias. E 0 caso do segmento
maritimo, no qual tais acordos sdo como imprescindiveis. 1sso porque a atividade e a operacdo maritima,
por serem continuas, séo peculiares. Trabal hadores maritimos ou aquaviérios sdo aqueles que possuem
habilitacéo certificada na forma como estabelecido pela Autoridade Maritima para operar uma
embarcacao em caréter profissional, submetidos asregrasda Lel 9.537/97.

Entrementes, tratando-se da regratrabalhista previstana CLT para os empregados em geral, existem
principios e diferenciagdes claras para empregados de terra e "gente do mar” (ou aquaviérios). A CLT,
por conter regras muito basicas e especificas em seu artigo 248, € omissa em relacdo aos maritimos e ndo
atende a atencéo que a atividade demanda.
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Por isso, a atividade é regulada principal mente por acordos e convencdes coletivas de trabalho, além de
convencdes internacionais, com destaque para a Sandards of Training, Certification, and Watchkeeping
(STCW) que trata da seguranca, treinamento, certificagdo e quartos de servico abordo, eaMLC (
Maritime Labor Convention) ou Convencgédo Maritima do Traba ho, como nomeada no Brasil e
ratificada pelo Decreto 10.671/2021, que estabel ece garantias minimas para os traba hadores do mar.
Alidsapropria MLC, em seu texto, dispde que serdo resguardadas garantias previstas em acordos e
convencdes col etivas dos estados membros gue ratificaram a convencgao.

E sempre bom lembrar que o objetivo dos acordos e convengdes coletivas, previstos na Constituicio, é
de gjustar uma condicdo especifica dos trabal hadores que ndo esta previstana CLT e € o caminho
importante para determinar o regime de horario de trabalho, pagamento de horas fixas trabal hadas, férias
elicengas.

Tornou-se conveniente e recorrente estabelecer por normas coletivas, por exemplo, uma jornada
diferenciada para atender as necessidades e peculiaridades da categoria, bem como eventuais horas
adicionais de trabal ho, substituindo aregra contidana CLT, que prevé para os trabal hadores uma jornada
de trabalho de 44 horas semanais e apenas duas horas extras diarias.

A negociacdo coletiva, contudo, tem limites. A regravigente € que direitos inalienaveis, como dispor do
direito aférias, por exemplo, ndo podem ser negociados, assim como direitos relacionados a salde e
seguranca do trabal hador.

Acerca da temética sdo oportunos o0s ensinamentos do ministro Gilmar Mendes que afirmou que a
jurisprudéncia do STF (Supremo Tribunal Federal) reconhece a validade de acordo ou convencéo
coletiva de trabalho que disponha sobre a reducéo de direitos trabal histas.

O ministro ponderou, no entanto, que essa supressao ou reducéo deve, em qualquer caso, respeitar 0s
direitos indisponiveis, assegurados constitucionalmente. Contudo, permitiu que o negociado reveja
regras sem gue haja necessariamente uma contrapartida negocial.

Em regra, as clausulas ndo podem ferir um patamar civilizatério minimo, composto, em linhas gerais,
pelas normas constitucionais, pelas normas de tratados e convengdes internacionais incorporados ao
direito brasileiro e pelas normas que, mesmo infraconstitucionais, asseguram garantias minimas de
cidadania aos trabalhadores. Assim, as negociagdes coletivas se sobrepdem ao legislado, desde que ndo
afrontem direitos constitucionais e se apresentem como um caminho a ser considerado.

E inegével que os acordos e convengdes coletivas de trabal ho s um caminho firmemente pavimentado,
em especial no segmento maritimo, e que ndo devem ser sujeitos a quaisquer percepcdes ideol ogicas.
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