N CONSULTOR JURADICO
@ WWW.conjur.com.br

AnAilise da natureza darelaA8A£o entre atleta e seleA8A£o brasileira

No dia 7 de novembro de 2022, o técnico da selecéo brasileira, Tite, anunciou 0s homes dos 26
jogadores que irdo defender a Selecdo Canarinho na Copa do Mundo de 2022, no Catar. A grande
maioriado plantel é formada por jogadores que atuam em times estrangeiros, e alguns poucos que jogam
por escretes nacionais. S&o eles. Alisson (Liverpool), Ederson (Manchester City), Weverton (Palmeiras),
Danilo (Juventus), Alex Sandro (Juventus), Daniel Alves (Pumas), Alex Telles (Sevilla), Militéo (Real
Madrid), Marquinhos (PSG), Thiago Silva (Chelsea), Bremer (Juventus), Bruno Guimaréaes (Newcastle),
Casemiro (Manchester United), Fabinho (Liverpool), Fred (Manchester United), Pagueta (West Ham),
Everton Ribeiro (Flamengo), Neymar Jr (PSG), Vinicius Junior (Real Madrid), Antony (Manchester
United), Rodrygo (Real Madrid), Raphinha (Barcelona), Richarlison (Tottenham), Pedro (Flamengo),
briel Martinelli (Arsenal).

A apresentacao dos jogadores estava marcada para o dia 14 de novembro, e

0S jogos se estenderdo até, no minimo, dia 2 de dezembro, data do ultimo jogo do Brasil pelaprimeira
fase da competicdo, mas, a depender da performance da selecédo, esta podera atuar até afinal, marcada
para o dia 18 de dezembro de 2022.

Uma quest&o importantissima é a de se analisar qual a natureza juridica do vinculo entre estes 26
jogadores e a selecdo brasileira durante os mais de 30 dias em gue 0s atletas estardo buscando o inédito
titulo do hexacampeonato mundial.

Conforme se vera adiante, este tempo de servico do atleta na selecéo canarinho carece dos elementos
fético-juridicos darelagdo de emprego, quais sejam: pessoalidade, subordinagdo, remuneracéo
(onerosidade), ndo eventualidade e alteridade.

Defato, arelacdo do atleta profissional, de qualquer modalidade esportiva, com a sua respectiva selecéo
Se caracteriza como umainterrupgdo do contrato de trabalho com o seu atual empregador para uma
prestacdo de servico de natureza civil arespectiva confederacéo brasileira que rege a modalidade,
conforme sempre se defendeu, embora 0 nosso sistema juridico ndo delineie de maneira expressa a
cessao como tal.
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Tal raciocinio hermenéutico pode ser extraido do artigo 41, caput, daLei n°9.615/98 (Lei Pelé), que
deixalivre a entidade de administracdo convocante (confederacdo da modalidade) e a entidade de prética
cedente (clube empregador) para acordarem sobre a participacéo do jogador na selecdo nacional.

Relembre-se que, interrupcdo do contrato de trabalho € a cessagéo provisoria e parcial do vinculo
contratual empregaticio, pois apesar de o atleta empregado estar prestando servico para a selecéo do pais
e ndo ao seu clube empregador, durante este periodo, deve ser contado o tempo de servico, estando
obrigada a entidade empregadora cedente a pagar normalmente o salario do jogador cedido.

Assim, por um lado, diante do descrito no artigo 41, caput, daLel Pelé, é até bastante plausivel que a
entidade empregadora desportiva recuse ceder o atleta a selecéo, poistal cessdo deve ser transacionada e
ndo imposta.

Nos servicos a selecdo brasileira, os atletas convocados ndo séo obrigados a servir a sele¢do, o que cinde
com a pessoalidade e subordinacao, pois 0s jogadores simplesmente podem recusar a convocagao, seja
por ato volitivo (vontade propria), como no caso Zé Roberto logo apds a Copa de 2006, seja por atos
contratuai s impeditivos, como lesdes ou negacdo do clube empregador.

Em nosso ordenamento juridico ha uma interessante previsao de que a confederacéo brasileira
convocante deve indenizar o clube empregador pelos encargos trabal histas durante o periodo de cesséo
do atleta para a selecéo brasileira, independentemente da retribuicdo da prestacéo de servico avencada
entre entidade de administracdo convocadora e o jogador cedido (artigo 41, § 2°, daLei Pelé).

Entretanto, a despeito de a préticarevelar que a confederacdo convocante ndo indeniza os clubes, isso
ndo descaracteriza ainterrupcdo do contrato de trabalho, na medidaem que aLei Pelé descreve
claramente se tratar de uma indenizagdo dos encargos trabal histas a ser repassados ao clube empregador
cedente.

Outrossim, ha de se verificar que os atletas cedidos para a selecdo naciona sdo sustentados pelas
confederacOes brasileiras convocantes e recebem prémios pelas participagdes e conquistas em
competi cBes/jogos amistosos, uma especie de retribuicdo pela prestacéo de servico.

Detal maneira que, de umaformaou de outra, o fator sdcio-juridico da remuneracdo (onerosidade)
existe, mas em nenhum caso se enquadra nos moldes empregaticios.

Pode-se também dizer que a alteridade existe em parte pela confederacdo convocante, pois quando a
entidade empregadora desportiva cede o atleta, de considerdvel maneira partilha da assuncéo dos riscos
da prestacéo de servico, umavez que ndo € obrigada a cedé-lo, enquanto empregadora, detentora de
contrato de trabalho com o jogador.
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Ademais, o0 jogador apenas esporadicamente representa a selecdo de seu pais, ndo havendo tempo
suficiente para caracterizar uma atividade habitual e duradoura, seja nos jogos amistosos (isolados), sgja
nos jogos em competicBes internacionais, como a Copa América, ou, ho caso aqui analisado, a Copa do
Mundo.

Inexiste, portanto, a caracteristiva da ndo eventualidade, por mais gque os atletas fiquem, por vezes,
quase dois meses a servico da selecéo, sabe-se que este tempo exiguo ndo é o suficiente para configuré-
la, especialmente porgue a confederacéo convocante detém uma permissdo de um clube empregador
prévio paratomar os servicos do jogador cedido.

Em outra dimensdo, o periodo de servicos a selecéo nacional perdura desde a disposicdo do atletaa
confederacéo convocante até a sua reintegracdo ao clube empregador cedente, com condicdes aptas ao
exercicio de sua atividade laboral (artigo 41, 8 2°, daLei Pelé), o que parece impor as confederacdes
nacionais o dever de retornar o atleta cedido de maneira saudavel para a continuacéo de sua prética
laboral esportiva no clube cedente.

Para tanto, o que se pode depreender € a responsabilidade da confederacéo brasileira convocante em
recuperar o atleta lesionado ou indenizar o clube empregador cedente para o custeio dos prejuizos com
lesbes adquiridas nas disputas pela selecéo nacional .

No mesmo sentido, areforcar a norma brasileira referenciada acima, desde a Copa 2014 no Brasil, aFifa
dispbe em seus regulamentos a responsabilidade das confederagdes convocantes sobre acidentes sofridos
pel os atletas durante a copa do mundo, determinando a contratacdo de seguros, por suas atividades
dentro e fora de campo, e estendidas a toda a comissao técnica e membros da delegacéo brasileira, no
caso da participagdo em Copa do Mundo, conforme o regulamento da Copa do Mundo Fifa 2022.

E se o atleta ndo tiver um contrato de trabalho vigente com algum time, ou sgja, se 0 atleta estiver
desempregado?

Mesmo nestes casos, de absoluta excepcionalidade, o prazo prefixado de dois meses para um Sservico por
tempo determinado, especifico e curto, ndo permite a extracdo de constancia e habitualidade.

Além disso, deve-se lembrar que as competicdes ocorrem de quatro em quatro anos, sem garantia de que
0 atleta convocado para amistosos ou para as partidas classificatérias, seratambém chamado paraa
competicdo. Essas atividades econdmicas séo bem descontinuas e esparsas, merecendo mais a atracéo do
contrato de prestacdo de servico nos termos dos artigos 593 a 609 do Cadigo Civil brasileiro.

Conclui-se, portanto, que os val orosos servicos prestados por Neymar e seus 25 companheiros de equipe
verde amarela ndo se caracterizam como contrato de trabalho, ndo fazendo jus as anotagdes em suas
carteiras, mas seus feitos e suas glorias serdo exaltados na historia do futebol mundial, quica com a
consagracao do hexacampeonato mundial.
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