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Clara Saar: O Sdo ESG eotrabalho infantil

Recentemente, em um dos muitos webinares sobre atemética ESG ouvi a seguinte frase: "N&o podemos
agir de forma punitiva com os fornecedor es que descumprem regras — por exemplo: 0s que adotam
trabal ho mfantll —NOSsO papel e ajudar a capacitar para que tais atos ndo sejam cometidos'. E preciso
infantil artistico autorizado pelo Estatuto da Crianca e

colocar em risco direitos inerentes as criangas e aos jovens.

OPINIAO

O artigo 7°, inciso XXX |11 da Constituicéo Federal proibe o

trabalho para menores de 16 anos, com excegdo da condicdo de jovemn aprendiz, valida apos 0s 14 anos,
sendo assim, qualquer prética divergente do previsto na Carta Magna brasileira e reforcada pelo

artigo 403 da CL T, é consideradailegal. Ainda tramita nos orgéos legisladores brasileiros, um projeto de
lei que criminaliza o ato. H4, entretanto, consenso mundial de que o trabalho infantil € uma grave
violacdo dos direitos humanos e dos direitos e principios fundamentais no trabalho, sendo uma das
pautas prioritarias da Organizacdo Internacional do Trabalho.

Quando se fala sobre o pilar social do ESG, estamos falando de como os hegdcios se relacionam de
maneira justa, transparente e respeitando os interesses das partes interessadas, como: colaboradores,
clientes, fornecedores e a sociedade, observando principios basicos de direitos humanos e de trabal ho.

Nesse sentido, questiona-se, qual € o papel da companhia em relacéo a gestédo empresarial de seus
fornecedores? Qual € o limite quando se pensa em elementos externos ao controle? Esses
guestionamentos aliados aos diversos casos controversos de fornecedores ao redor do mundo ressalta a
necessidade da busca por empresas que atendam critérios éticos e responsaveis.

Em alguns casos, 0 cancelamento de um contrato de fornecimento entre empresas € causa de prejuizos
financeiros podendo levar, inclusive, ao fechamento da operacéo do fornecedor. Dessa forma, algumas
pessoas avaliam que 0 prejuizo socioecondmico decorrente de uma eventual punicdo por ma conduta
possa ter piores consequéncias que a conduta em si, 0 que demanda uma analise caso a caso por parte da
empresa contratante, sopesando os danos causados a ela e aos demais stakeholders.

E imprescindivel que as empresas tenham uma boa gest&o de risco para mapear quais 30 as condutas
gue causam mais danos a companhia, ndo desconsiderando o risco reputacional causado por uma acdo
prejudicial aos direitos humanos. Vale reforcar que a questdo humanitaria esta se tornando t&o relevante
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no contexto empresarial que a prépria atualizacdo do GRI (Global Reporting Indicators) incluiu os
impactos aos direitos humanos como um dos propésitos do relatorio, que € um dos principais
indicadores de impacto da atualidade. Além disso, a Resolucdo 59 da CVM, que entrara em vigor em
janeiro de 2023, passou a exigir que as empresas de capital aberto apresentem no Formulério de
Referéncia os riscos causados pel os fornecedores, refor¢ando aimportancia dessa relagcéo para a tomada
de decisdo pelos investidores.

Os consumidores, investidores e sociedade estdo em comum acordo de que as empresas devem se
responsabilizar pelos impactos positivos e negativos que suas operacdes causam e acompanham cada
movimento realizado. As empresas que estdo habituadas a fazer "social washing" e utilizar subterfugios
legais para atuar de maneiraincompativel com os direitos humanos teréo que se adequar para garantir
gue ndo sgjam colocados a margem do mercado, perdendo reputacdo, valor financeiro, investimentos e
mercado consumidor.
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