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M ariana Pedroso: Metaver so e as relaA8Apes de trabalho

Ha pouco tempo, foi noticia ainstalacdo de uma vara do trabalho totalmente digital no ambiente do
novo ambiente, N0 metaverso, ndo estdo ocorrendo
somente palestras, treinamentos e visitagao.

OPINIAO

Nesse contexto, impossivel negar que essa hoticia demonstra

uma necessidade imediata de se falar dessa nova realidade integralmente digital que € o metaverso. Sem
sombra de dividas que se esta diante de uma evolucéo totalmente disruptiva

Vale destacar que grandes empresas do mundo real como o grupo Carrefour [1] e o Banco HSBC [2]

j& possuem seus espacos no Metaverso. Alguns, como a Montadora Scania e a Ambev ja utilizaram esse
novo ambiente pararealizar seus processos Sel etivos para contratacdo de empregados ou estagiarios [3]

. A BMW se associou com aNVIDIA para um ousado projeto: reproduzir, no metaverso, sua fabrica
localizada em Regensburg, Alemanha para, neste espaco totalmente virtual, testar nova forma de
trabalho que, funcionando, podera ser replicado no mundo virtual.

E certamente as discussdes que ora se iniciam, especialmente no campo juridico, ainda séo muito
incipientes, principa mente porque ndo ha qualquer legislacdo regulamentando o metaverso e, menos
ainda, as relacbes que serdo integralmente construidas, ou mesmo transportadas, do mundo real para esse
ambiente novo.

No entanto, esse hiato entre ainovacao das relaces sociais que se avizinha e a regulamentacao juridica,
ndo € nenhuma novidade. E sabido e consabido que o legislador estd sempre "correndo atras' de editar
uma norma que regulamente uma situacéo e/ou relacdo que ja esta socia mente posta.

Porém, no caso do metaverso, é importante elevar areflexéo ndo sd ao exercicio comum de todo
advogado — aproveitar umalegislagdo ja posta para interpretar, com a maxima proximidade, uma
situacdo totalmente nova— paraidealizar uma situacdo jamais ocorrida e que, por vezes, necessitara de
regul acdo totalmente especifica.

E, paraisso, a proposta feita neste breve artigo € exatamente de pensar o Direito do Trabalho vigente
como fonte normativa das relagdes de trabalho que possam envolver o metaverso.
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Na primeira hipotese, tem-se uma relacdo de trabalho € formada por pessoas no mundo real e cuja
prestacdo do servigo dar-se-a no metaverso.

A primeiraquestdo a surgir sera: Qual sera alegislacéo trabalhista aplicavel paraestarelacdo?

Em um primeiro momento, € possivel fazer uma correlacéo entre essa situacéo e aguela contidana L el
Federal de n° 7.064/82 que regulamenta os expatriados, guem sejam, os empregados contratados no
Brasi| para prestarem servigos no exterior.

Dito isso, tem-se que alegislacéo aplicavel expressamente determina que a empregadora devera
observar os direitos previstos naLel Federal de n°® 7.064/82 e as normas de protecdo ao trabal ho
"naquilo que ndo for incompativel com o disposto nesta Lei, quando mais favoravel do que a legislacéo
territorial, no conjunto de normas e emrelacdo a cada matéria“, além dalegislacéo do local da
prestacdo de servicos.

Seria, portanto, aplicavel nesta hipdtese tdo somente a mencionada Lei e as normas de protegdo ao
trabalho, ante a completa auséncia de regramento neste local 'exterior' que é o0 metaverso.

Mas e se considerado o 'metaverso’ ndo como um mundo totalmente divorciado do 'rea’, mas Ssm um
espaco NoVOo que interage com o que ja conhecemos.

Partindo dessa premissa, seria necessario, portanto, aplicar o preconizado na Consolidacéo das Leis
Trabalhistas. E ja pensando na evolucéo do tema, poderia até mesmo se utilizar da nova redacéo dada ao
artigo 75 B, 88° pela MP 1.108/2022 para estabel ecer, em contrato, que essa sera a norma aplicavel a
relacdo formalizada.

Poderia, até mesmo, ser convencionado pelas partes a aplicagdo da Consolidacdo das Leis Trabalhistas

Ja em uma segunda hipotese, haveria a contratacéo de avatares por empresas e/ou pessoas ja sediadas
e/ou domiciliadas no metaverso, e cuja execucao integral do contrato se daria totalmente no metaverso.

Nesta hipétese, destaca-se 0 primeiro problema: as rel acbes de emprego séo formadas por empregador e
empregado. E de acordo com a previsdo contida no artigo 3°, sdo empregados "toda pessoa fisica

gue prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salério”.

Aqui se pergunta: os avatares teriam qual natureza juridica? Poderiam ser eles classificados para os fins
daCLT como "pessoas fisicas'?

V gjabem que ndo ultrapassando essa definicao, fica prejudicada a andlise da aplicacdo da CLT, afina
paraisso sera necessario que em um dos polos tenha um empregado.

Mas como proposto, em um exercicio, guestdo venha a ser superada com aregulamentacéo que a
adequasse, seja atribuidndo ao avatar a natureza juridica de pessoa fisica, seja alterando o artigo
mencionando paraincluir o avatar.
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O pagamento de salério poderia ser feito em moeda do metaverso? Para isso, necessitaria que esse nova
‘moeda’ fosse regularizada pel as autoridades competentes?

Bom, nesta opgao o avango foi bem menor, uma vez esbarrando em aspectos que séo informadores ao
Direito do Trabalho e indispensaveis a propria conceituacdo do que seria uma relacdo e emprego.

Mas as questfes ora trazidas, ndo se encerram por ai. Como garantir um ambiente de trabalho saudavel
no metaverso e de acordo com as normas reguladoras de seguranca (as NRS)? Seria o caso de criar uma
NR especifica para observancia no metaverso? Antes disso: havera uma preocupacéo com a salide dos
avatares (ou isso € algo muito 'vigiante' nesse momento?)?

Sem correr o risco de errar, essas consideracdes acima propostas certamente séo afagulhado
pensamento que se precisa estruturar e, assim, contribuira para a construcéo de umaideia. E essaideia
podera dar alicerce as mudancas que serdo necessarias, afinal, alegislacéo deve acompanhar a
sociedade, e ndo o contrario!

[1] https://mww.moneytimes.com.br/metaverso-carrefour-crfb3-compra-terreno-equival enete-a-30-
supermercados-no-sandbox/

[2] https://forbes.com.br/forbes-money/2022/03/hsbc-compra-terreno-virtual -em-jogo-online-e-estreia-
no-metaverso/

[3] https://mww.infomoney.com.br/minhas-financas/ambev-anuncia-processo-sel etivo-no-metaverso-
com-300-vagas-de-estagi o-veja-como-participar/

https.//diariodocomercio.com.br/economia/empresas-j a-conduzem-processos-sel etivos-no-metaverso/
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