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OpiniA£o: Sobre a participaA8A£o nos lucros de diretores
empregados

A partici par;ao nos Iucros e resultados (PLR) tornou-se um modelo de remuneragdo comum nas
g /2 tnci o X1, e no artigo 218, 84°, da Constituicao Federal enalLel

OPINIAO

Entre as disposi¢des da L el n° 10.101/2000, o artigo 3°, §1°,

prevé que a pessoa juridica poderd deduzir como despesa operacional as participacdes atribuidas aos
empregados nos lucros ou resultados. Assim, a empresa pode abater, da base de calculo do Imposto
sobre a Renda de Pessoa Juridica e da Contribui¢cdo Social Sobre o Lucro Liquido (IRPYCSLL), a
integralidade das despesas de PLR pagas a colaboradores que possuem caracteristicas inerentes a relagdo
de emprego.

A despeito da clareza da norma, a Receita Federal do Brasil (RFB) vem lavrando diversos autos de
infrac&o contra as empresas para questionar a deducéo fiscal de despesas de PLR, quando pagas a
diretores empregados. Segundo a RFB, a PLR paga a diretores empregados ndo seria dedutivel por forca
do artigo 45, 83°, daLei n°®4.506/1964, o qual dispde que sdo indedutiveis as participacdes no resultado
atribuidas aos "dirigentes ou administradores da pessoa juridica’.

A RFB sustenta, portanto, que a disposi¢éo do artigo 3°, 81°, daLei n° 10.101/2000 somente seria
aplicada para empregados que ndo tenham cargos de administracéo ou geréncia.

Entretanto, parece-nos que a posi¢ao da RFB n&o condiz com as determinagtes legais.

Em primeiro lugar, a deducéo fiscal quanto a CSLL esta plenamente assegurada, inclusive por conta de
normas emitidas pela prépria RFB: o item A.163 do Anexo | daIN RFB n° 1.700/2017 prevé,
expressamente, que a obrigatoriedade de adicdo dos "valores de gratificacdes atribuidas a
administradores” néo se estende a CSLL.
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Em relacdo ao IRPJ, é necessario ter em consideracdo que aLei n° 10.101/2000 € uma norma editada
pararegular a PLR em suaintegralidade, inclusive quanto aos efeitos tributarios. Assim, se ha
incompatibilidade entre suas disposi¢des e 0 artigo 45, 83°, da Lel n° 4.506/1964, deve-se reconhecer a
revogacao téacita do dispositivo mais antigo.

A proposicdo acima decorre da aplicacéo do 81° do artigo 2° da Lei de Introducéo as Normas do Direito
Brasileiro (LINDB). Esse dispositivo prevé que " (a) lel posterior revoga a anterior quando
expressamente o declare, quando sgja com ela incompativel ou quando regule inteiramente a matéria de
guetratava alel anterior".

A possibilidade de deducéo fiscal de PLR paga a diretores empregados é também uma decorréncia
|6gica da aplicacdo de normas trabal histas. Afinal, "empregado” é "aquele que presta servico de
natureza urbana ou rural a empresa, em carater ndo eventual, sob sua subordinacéo e mediante
remuneracao, inclusive como diretor empregado” (artigo 11 dalLe n°8.213/1991).

Dessaforma, estando presentes as caracteristicas de umarelacdo de emprego, ndo ha como afastar o
status de "empregado” do colaborador, ainda que ele tenha a condicdo de diretor, executivo ou qualquer
cargo de direcéo. Sendo a condicéo de "empregado” definida pela norma trabal hista, ndo cabe a RFB
desconsiderar a natureza da relagéo estabel ecida e reconhecida pela empresa e pelo empregado, com o
intuito de negar a deducéo fiscal da despesa.

Especificamente em relagdo 4 CSLL, o Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (Carf), como néo
poderia deixar de ser, afastou as pretensdes da RFB para reconhecer que, quanto a esse tributo, a
discusséo quanto a possivel restricao de dedutibilidade ndo é sequer aplicavel, jaque acitadalLe n°
4.506/1964 refere-se exclusivamente ao |RPJ (e.g. Acordaos n°s 9101-004.640, 1201-003.584, 1301-
003.760, 1201-002.648).

Além disso, recentemente houve uma decisdo bastante positiva das cortes administrativas estendendo os
mesmos efeitos ao IRPJ: a 22 Turma da Camara Superior de Recursos Fiscais (CSRF) do Carf, por
unanimidade, deu provimento ao recurso especia do contribuinte, reconhecendo a dedutibilidade, da
base de calculo do IRPJ, da PLR paga a diretores empregados (Acordédo n° 9202-009.801, de agosto de
2021).

Nos termos do voto do conselheiro relator, ndo seria possivel afirmar que diretores seriam empregados
apenas para fins trabal histas (e ndo fiscais). Esse comportamento da RFB iria, segundo o conselheiro,
contra o principio do venire contra factum proprium, ou sgja, representaria um comportamento
contraditorio e contrario a boa-fé.

Nesse contexto, seria equivocado sustentar a existéncia de relagdo de emprego entre aempresae o
empregado, mas ndo entre a empresa e o Fisco, até porgue a mesma relacéo de emprego néo afeta apenas
aapuracdo do IRPJCSLL, mas também a apuracdo das contribui¢des previdenciarias.
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Segundo definiu corretamente a CSRF, caberia a autoridade fiscal demonstrar que os diretores ndo
cumpririam os requisitos da relacdo de emprego, em especial a subordinacdo. Dessa forma, somente
poderia haver a glosa das despesas de PLR se comprovada a inexisténcia do vinculo empregaticio, o que
N&o Ocorreu NO Caso.

A dedutibilidade da PLR parafins do IRPJ sempre foi um assunto controvertido, mas certamente o
precedente recente da CSRF sinaliza uma consolidagdo da jurisprudéncia afavor dos contribuintes, o
gue, anosso ver, condiz com o objetivo da Lei n° 10.101/2000 e com o propoésito de estimular a criacéo
de planos de PLR em beneficio dos empregados.
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