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Atraso na quitaA8A£o de verbasrescisA3rias nA£o gera dano moral,
dizTST

O atraso na quitagéo das verbas decorrentes da rescisdo contratual é fato gerador para aimputacéo da
multa previstano artigo 477 da CL T, de modo que o descumprimento, pelo empregador, do prazo
previsto pelalei, por si sO, ndo gera o pagamento de indenizacéo.

ﬁh. R ——

Deci sﬁo éda3@Turmado TST
ASCSTST

Com esse entendimento, a 32 Turmado Tribunal Superior do Trabalho excluiu da condenacdo imposta a
umaindustria de Amparo (SP) o pagamento de indenizacéo por dano moral em razéo da ndo quitacéo
das parcelas rescisorias de um metal Urgico dentro do prazo previsto. Segundo a Turma, 0 atraso no
pagamento, por si s, ndo configura lesio a direito personalissimo do empregado gque caracterize o dano
moral.

Na reclamacao trabal hista, 0 metal Urgico disse que, na resciséo contratual, em junho de 2018, apds 17
anos de servico, a empresa alegou gue ndo tinha condigdes financeiras para quitar as verbas rescisorias e
amultade 40% do FGTS. Com isso, foi feito um acordo com o sindicato que previa aimediata liberacéo
do FGTS e das guias do seguro desemprego e o0 parcelamento das verbas rescisorias.

Segundo €ele, as parcelas foram pagas corretamente até dezembro de 2018, mas a partir de janeiro de
2019 a empresa comecou a atrasar os pagamentos. Em fevereiro daguele ano, aindustria entrou em
recuperacdo judicial e o metallrgico foi incluido no rol de credores, com débito reconhecido no valor de
R$ 15 mil. A seu ver, aempresa agiu com méa-fé porque, na rescisdo contratual, ja cogitava requerer a
recuperacao judicial e projetava a suspensdo do pagamento das parcelas logo que o pedido fosse deferido.

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (interior de S&o Paulo) manteve a sentenca que
condenara a empresa a pagar indenizacéo de R$ 5 mil. Segundo o TRT, ao deixar de pagar as verbas
rescisorias, a empresa retirou do empregado a fonte com que contava para sobreviver. "Desamparado,
ele ndo pdde sequer se beneficiar das compensacles legais para o periodo de desemprego e aindateve
gerada uma fal sa expectativa, diante do parcelamento, que restou inadimplido”, registrou.
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No TST, o relator do recurso de revista da empresa, ministro Alberto Bresciani, assinalou que o
entendimento que prevalece na corte € que 0 descumprimento do prazo, por si SO, hdo gera o pagamento
de indenizacéo.

Para o ministro, "sob pena de banalizar o instituto do dano moral, € necessaria a comprovacao da prética
do ato ilicito, do nexo de causalidade e da repercussdo navida social do trabalhador”. Com informacdes
da assessoria deimprensa do Tribunal Superior do Trabalho.
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