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Trabalhador a que sofreu discriminaA8A£o de gA%nero serAj
Indenizada

A 12 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido manteve, por unanimidade, a sentenca do
juizo da42Varado Trabalho de Juiz de Fora (MG) e aumentou a condenacdo por danos morais, para R$
10 mil, auma empresa publica do ramo de conservacdo, manutencao e gestdo de documentos e de
condominios por discriminacéo em razdo do género contra uma empregada.

g/lzgtRoFrista de ambulancia que sofreu discriminagdo deve ser indenizada

Segundo a profissional, elafoi a tnica motorista convocada, no mesmo concurso pablico, submetidaa
exame prético de direcdo, sem que houvesse essa exigéncia no edital. Além disso, contou que era
privada de conduzir veiculos, além dos limites do hospital em que prestava servicgos, sofrendo com
piadas, chacotas e comentarios humilhantes por tais razdes, acarretando-Ihe sintomas depressivos.

Na acdo trabal hista, a profissional alegou ainda que foi dispensada sem explicacdes. O juizo de primeira
instancia declarou a nulidade de dispensa da autora, por considerd-laimotivada, e determinou a
reintegracéo da funcionéria.

A empregadora argumentou, em defesa, que n&o foi provado o dano em virtude da retencdo da carteira
de trabalho ou discriminagdo em razéo do género. Por isso, recorreu da sentenca, impugnando a
condenacéo imposta.
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A desembargadora Maria Cecilia Alves Pinto, relatora, afirmou que, de acordo com Resolucéo 40/2010,
os empregados das empresas publicas e sociedades de economia mista, admitidos por meio de concurso
publico em Minas Gerais, somente podem ser dispensados motivadamente, apos o devido procedimento
administrativo em que |hes seja assegurado o contraditério e aampla defesa.

No caso em tela, arecorrente ndo comprovou o motivo determinante do ato de dispensa da recorrida,
ressaltou a magistrada. "A motivagdo apontada pela reclamada n&o a desonerou de responder pela
dispensa levada a efeito e, nesse contexto, ndo se revestiu de validade e eficacia, umavez que 0 motivo
apresentado restou afastado pelo conjunto probatdrio”, completou.

Assim, ando comprovacao dos motivos que levaram a dispensa da reclamante, por justa causa, torna
invalido o ato e demanda a reintegracdo da funcionaria, decidiu Cecilia Alves.

Danos morais

Segundo arelatora, a sentenca entendeu pela caracterizacdo dos atos discriminatorios em razéo de sexo,
tanto na admisséo quanto no decorrer do contrato de trabalho. De acordo com arelatora, o preposto da
empregadora admitiu que a ex-empregada foi submetida a prova préatica de direcéo, exigéncia ndo
contida no edital do concurso.

Testemunha ouvida no processo confirmou os comentarios discriminatorios entre os colegas e a chefia
acerca da suposta incapacidade da trabal hadora de conduzir ambul&ncia em viagens a outras cidades, sO
pelo fato de ser mulher. Por isso, a desembargadora reconheceu que deve ser mantida a condenacéo ao
pagamento da indenizacdo.

Quanto ao valor indenizatdrio, a magistrada entendeu que ndo h4, nalegislagdo vigente, a fixacdo de
critérios objetivos que permitam a quantificagdo do valor correspondente a indenizacéo por danos
morais. Contudo, isso ndo significa auséncia de critério. "Isso porgue o artigo 944 do Caédigo Civil
estabel ece que a indenizagéo se mede pela extensdo do dano", salientou.

Nesse sentido, ajulgadora sustentou que deve-se dar atencdo adequada ao critério determinado pelalei,
verificando-se a intensidade da leséo e a extensdo do dano, fixando-se aindenizacdo em patamar que
minimize o sofrimento, sem gerar enriquecimento sem causa, e que exerca o hecessario efeito
pedagdgico, de formaainibir a préticade outrosilicitos. Assim, aumentou a indenizacdo por danos
morais de um salério mensal para R$ 10 mil. Foi interposto recurso de revista.

Clique aqui paraler a decisdo
0010546-30.2019.5.03.0038

Page 2
2024 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 28/09/2021


https://www.conjur.com.br/wp-content/uploads/2023/09/trt-ambulancia1.pdf

