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AnaBaia: ConsequA2ncias jur Adicas da perda da validade da M P
1.046

A Medida Provisoria (MP) 1.046 entrou em vigor no dia 24 de abril deste ano com uma série de medidas
cia decorrente da pandemia da Covid-19; no entanto, perdeu

OPINIAO

A MP 1.046 dispunha de diversas alternativas para as

empresas, entre as quais se destacam:

"| — o teletrabalho;

|l —a antecipacéo de fériasindividuais,

Il —a concessdo de férias coletivas;

|V — 0 aproveitamento e a antecipacao de feriados;

V — 0 banco de horas;

VI — a suspensdo de exigéncias administrativas em seguranca e salde no trabalho; e

VIl — o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS'.

Assim, baseadaS nareferida MP as empresas passaram a poder instituir o teletrabalho sem anuéncia do
empregado; antecipar as férias individuais (inclusive de periodos vincendos); efetuar o pagamento do
terco constitucional das férias junto com o 13° salario; avisar o funcionério, por meio escrito ou
eletrbnico (com 48 horas de antecedéncia), sobre a concessao de férias; antecipar os feriados; suspender
exames e treinamentos periodicos; interromper as atividades da empresa e congtituir regime de
compensacdo através do banco de horas; e suspender o recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico.

No entanto, desde o dia 25 de agosto as empresas ndo podem mais utilizar as solucbes trazidas pelaMP
1.046, ficando a seguinte pergunta: E agora? Quais as consequéncias juridicas?

Desde 25 de agosto, como ndo ha mais avigéncia da MP 1.046, deverdo ser seguidas as regras
estabel ecidas na Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).
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Vamos tratar dos principais pontos, destacando que todas as medidas adotadas enquanto a MP 1.046
estava vigente serdo reputadas validas, inclusive os seus efeitos.

Trabalho presencial / trabalho remoto

No que serefere a alteracdo do trabalho presencia parateletrabal ho/trabalho remoto ou qualquer outro
tipo de trabalho, o empregador poderia notificar o empregado com 48 horas de antecedéncia por meio
escrito ou eletrénico.

Agora, seguindo aregrada CLT, pararedizar a alteragdo da modalidade do trabalho sera necessariaa
concordancia do empregado através de um termo aditivo ao contrato de trabalho prevendo arealizagéo
da alteracéo.

Caso seja necessario alterar amodalidade do regime de tel etrabal ho para presencial, este também deve
ser realizado mediante aditivo contratual e com prazo de transi¢do de 15 dias.

Feérias

Em relacdo asférias, elas ndo poderdo ser concedidas caso o trabalhador ndo tenha completado o periodo
agquisitivo e a comunicacdo devera ser feita no prazo minimo de 30 dias, e ndo mais em 48 horas, como
disciplinava a medida.

Outra questdo relevante relacionada as férias diz respeito a situacéo na qual o empregador concedeu as
férias no dia 23 de agosto, durante a validade da medida provisoria. Nesse cenario, o fato de a medida
provisoriater perdido suavigénciando afeta o direito as férias, tampouco o pagamento no més
subsequente, o terco constitucional e a gratificacdo natalina.

Quanto a antecipacdo de feriados, como ndo ha previsdo na CL T, estando podera ser realizada, salvo se
a convencao coletiva da categoriativer previsdo expressa nesse sentido.

Banco de horas

Asregras instituidas para o banco de horas precisam obedecer asregras da CLT, sendo possivel a
compensacdo de horas no prazo de seis meses caso tenha sido firmado acordo individual com o
empregado, ou acordo coletivo (com prazo de um ano).

Nesse ponto uma grande duvida se refere as horas negativas ou positivas existentes no banco até 25 de
agosto. Elas dever&o obedecer o prazo de 18 meses para compensacdo? Ou deverdo ser compensadas no
prazo disposto naCLT?

Levando em consideracdo a nossa afirmacao inicial, no sentido de que todos os atos praticados na
vigéncia da MP 1.046 sdo validos, entendemos gque os créditos e débitos computados até o dia 25 de
agosto podem ser compensados no prazo de até 18 meses.

Desde 25 de agosto € necessario que a empresa celebre um acordo individual para o banco de horas, com
compensacdo em Seis meses, ou institua o banco de horas através de norma coletiva.
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Exigéncias administrativas
Quanto a suspensdo das exigéncias administrativas em seguranca e salde, estas deverdo ser retomadas,
assim como as agoes das Comissoes | nternas de Prevencdo de Acidentes (Cipas).

FGTS

Outro ponto se refere ao parcelamento do FGTS e sua prorrogacéo de pagamento. Com o fim da
vigénciada MP 1.046, ndo h4 alternativa para a empresa a ndo ser retomar com o pagamento mensal da
parcela, umavez que ndo ha previsdo legal para manutencdo do parcelamento.

A perda davalidade da MP 1.046/21 traz muita inseguranca juridica para a sociedade empresarial, bem
como para os trabalhadores, que neste momento n&o possuem amparo juridico paraa manutencéo das
medidas adotadas. Desse modo, até que seja editada uma nova medida provisoria, 0 mais seguro a ser
feito € retomar as normas ja disciplinadas pela CLT.
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