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Francois: Obrigatoriedade da comprovaA8A£o da vacina da Covid-19

A Covid-19, sindrome respiratoria viral que dizimou milhdes de vidas mundo afora, trouxe ndo somente
mudancas de habitos rel acionados as questdes comportamentais como a obrigatoriedade de uso de
mascara facial ou distanciamento social, mas também alteractes da forma de relacionamento entre
empregados e empregadores. Com o reconhecimento do estado de calamidade publica no Brasil por
meio do Decreto Leglslatlvo n° 6 de marco de 2020, o governo federal regulamentou matérias,

achec ooy sas, para controle da disseminacéo do virus em sedes

OPINIAO

Paratanto, valeu-se, primeiramente, das questdes

relacionadas a reducéo de jornada de trabalho proporcional ao salario, bem como ao incentivo dado pelo
governo federal as empresas que adotassem tal model o de trabalho. No mesmo patamar, regulou ainda o
teletrabal ho e 0 home office.

Essas modalidades a partir de agora, com a contencdo da Covid-19, serdo exemplos a serem seguidos
por inumeros empresarios, dada a economia que traz tal instituto. Contudo, para uma aplicacdo efetiva
fica evidente a necessidade de uma regulamentacdo mais completa e capaz de abranger dividas que
ficam na aplicacéo desses modelos.

A grande questdo enfrentada nos tribunais, entretanto, relaciona-se a obrigatoriedade ou ndo da
comprovacdo da vacina da Covid-19 pelos empregados e se a recusa da apresentacdo do cartéo de
vacinagao ensegja ou ndo a dispensa motivada do obreiro. Antes de mais nada € preciso entender que as
vacinas ndo nos isentam de contrair o virus, mas atuam na prevencado, induzindo a criacdo de anticorpos
por parte do sistema imunol dgico, reduzindo, dessa forma, a possibilidade de infeccéo, evitando a
evolugdo para quadros mais graves e principalmente a morte.

Nesse escopo, portanto, € necessario que tenhamos claro que o direito coletivo prevaleceraem
detrimento do direito individual, uma vez que ndo ha direito humano fundamental que sgja absoluto e
que, guando falamos em normas de sallde, aguele sempre prevalecera. A propria Constituicdo Federal,
em seu artigo 196, garante atodos o direito a sallde, sendo dever do Estado, garantido mediante politicas
publicas sociais e econdmicas que visem a reducao do risco de doenca.

N&o somente o dispositivo em comento, porém, garante a salide como direito universal. No que diz

Page 1
2024 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 17/11/2021



P CONSULTOR JURADICO
& WWW.conjur.com.br

respeito as relagdes de emprego, temos que € dever do empregador reduzir 0s riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de salide, higiene e seguranca. Ve a, portanto, que a Carta Maior ja
estabel ecia, muito antes da chegada do virus da Covid-19, o dever do empresario em observar as
guestdes de salide rel acionadas aos seus empregados. Sem que se olvide das questfes de salide e/ou
convicgao religiosa de alguns empregados em justificar o motivo pelo qual ndo se vacinaram, € preciso
gue tais empregados tenham consciéncia de que, havendo exigéncia de seu empregador pela
comprovagdo da vacina, umavez recusada, este podera ser dispensado por justa causa.

A guestdo, inclusive, foi enfrentada pelo Supremo Tribunal Federal, no julgamento da Acéo Direta de
Inconstitucionalidade n° 6.586. Foi entdo julgada constitucional a obrigatoriedade de vacinagdo contra o
Nnovo coronavirus, sob o argumento de que a vacinagdo em massa, em cardter preventivo, € o meio pelo
gual se reduz a morbimortalidade de doencas infecciosas transmissiveis e provocacao de imunidade de
rebanho, com vistas a proteger a coletividade, em especial os mais vulneraveis.

Mesmo com tal entendimento ja consolidado na Suprema Corte, 0 Ministério do Trabalho e Previdéncia
proibiu, por meio da Portarian® 620, de 1° de novembro, a adog&o por parte do empregador de exigir
documentos discriminatdrios ou obstativos para contratacdo, especialmente comprovante de vacinacéo,
considerando discriminatoria a demissdo por justa causa de empregado em razdo da ndo apresentacéo de
certificado de vacinagdo. Por suavez, e de umaformalouvével, o ministro Luis Roberto Barroso, no
ultimo dia 12, suspendeu dispositivos da portaria, assinalando que, de acordo com os principios dalivre
iniciativa, o poder de direcéo do empregador e a subordinacéo juridica do empregado séo elementos
essencials darelacéo de emprego. 1sso atribui ao primeiro a orientagdo sobre o0 modo de realizagdo da
prestacéo do trabalho e ao segundo, o dever de observé-la

Sem entrar no mérito de que ja ha legislacdo relacionada aos documentos que ndo devem ser exigidos
pelo empregador, tais como teste de gravidez na contratacdo e atestado de antecedentes criminais, é
preciso entender que a exigéncia de comprovacdo de vacinacéo da Covid-19 € meio pelo qual o
empregador garante a salide de seus trabalhadores. N&o ha prética discriminatéria, dessa forma, quando
0 empregador exigir o comprovante de vacinacdo e menos ainda se exigir testes relacionados a doenca.

N&o se exige, de outro turno, que 0 empregado seja obrigado a se vacinar, até porque estariamos
enfrentando questdes outras que poderiam ferir o direito individual do empregado. Contudo, caso o
empregado opte por ndo se vacinar, devera apresentar teste negativo de contaminagao.

Nesse sentido, por ébvio que, havendo negativa do empregado, este podera, sim, ser dispensado por
justa causa, mas que esta deve ser aplicada com cautela e, até mesmo, como ultima alternativa tendo em
vista ser a penamais grave aplicada ao empregado. Além disso, ja houve confirmagdo da dispensa
motivada em questéo enfrentada pelo TRT da 22 Regido (S&o Paulo), que manteve a rescisao por justa
causa de funcionaria de hospital que se negou atomar vacina.

Serd esse 0 caminho a prevalecer nos tribunais, mas, veja, € hecessario que as empresas sejam eficazes
em elaborar programas de conscientizacdo sobre a vacina, bem como adotar outras praticas para gue
seus empregados tenham consciéncia da importancia da mesma.
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