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SucessA£o trabalhista em operaA8Apes de fusApes e aquisiA8Apes

Os processos de fusdes e de aquisi¢bes sdo extremamente complexos e detalhistas, os quais devem
observ diversos reguisitos legais. Um aspecto extremamente relevante, mas que néo raro é
iado pelas empresas bm processos de fusdes e aquisicoes, € o instituto da sucessao trabal hista.

A doutrina trabal hista classica afirma a existéncia de dois requisitos

essencials para a ocorréncia da sucessao trabalhista: @) a transferéncia de titularidade da unidade
econémico-juridica; e b) a continuidade na prestacdo dos servicos pela sucessora.

Jorge Neto e Cavalcante (2019) lecionam arespeito do primeiro requisito:

"Quando se fala em unidade econémico-juridica, 0 que se deve ter emmira € a transferéncia de uma
universalidade, a qual podeincluir a empresa como um todo ou alguns de seus estabel ecimentos
especificos, tais como agéncias ou filiais" [1].

Delgado (2017) concorda com a existéncia do segundo requisito, mas ressalta que a doutrina evoluiu no
sentido de ndo mais defender aimprescindibilidade deste requisito para a ocorréncia da sucessao
trabal hista:

" O segundo requisito proposto pela vertente tradicional ao tipo legal da sucessdo trabalhista é a
continuidade da prestacéo laborativa pelo obreiro ao novo titular (ilustrativamente, transfere-se a
agéncia para outro banco, mantendo-se os bancarios em seus antigos postos de trabal ho).

Tal requisito, esclareca-se, mantém-se importante para o exame de inimer as situacfes fatico-juridicas
concretas — embora ndo se possa mais sustentar sgja ele imprescindivel a existéncia do instituto
sucessorio trabalhista” [2].

A Orientagdo Jurisprudencial n® 261 da SDI-1/TST, ao falar das instituigdes financeiras, consagra a tese
de dispensa do requisito de continuidade na prestacdo dos servicos pela sucessora na andlise da
ocorréncia da sucessao trabal hista.

A andlise da sucessdo trabal hista deve considerar os principios da continuidade do contrato de trabal ho,
da despersonalizacéo do empregador e daimpossibilidade de alteragbes contratuais lesivas ao
empregado.
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Magalhées (2018) explicitatais principios:

"Pelo principio da continuidade, tem-se que o contrato de trabalho tende a se perpetuar no tempo,
diante da sua funcéo social de garantir o sustento do trabalhador e de sua familia. Assim, as
contratagdes por tempo determinado n&o sdo a regra, mas sim a excecdo. No ambito da sucesséo, o
referido principio determina que os contratos tendem a continuar, a despeito das alteracfes promovidas
no ambito da empresa, a exemplo de mudanca de socios, alteracdo na estrutura juridica ou até mesmo
transferéncia do estabel ecimento.

O principio da despersonalizacéo do empregador parte da ho¢éo de que o contrato de trabalho s6 é
personalissimo quanto ao empregado, tanto assim que a lei exige, para configuracéo do vinculo de
emprego, o requisito da pessoalidade na prestacéo de servicos. Tal requisito ndo se aplica ao
empregador, salvo raras excecoes, sendo regra que a alteracéo do empregador ndo interfere na
subsisténcia do contrato de trabalho.

Por fim, o principio da intangibilidade contratual objetiva, que € um aspecto da inalterabilidade
contratual prevista no artigo 468 da CLT, determina a prevaléncia dos aspectos objetivos do contrato
(clausulas), mesmo diante de alteragdes subjetivas, ou sgja, mudanca da pessoa juridica que se encontra
no comando da empresa” [3].

E certo que a sucess3o trabal hista esta atualmente regulamentada nos artigos 10, 10-A, 448 e 448-A da
Consolidacéo das Leisdo Trabalho (CLT). Antes da denominada reforma trabal hista, alegislacéo
celetéria somente dispunha a respeito da sucessao trabal hista por meio dos artigos 10 e 448, que
objetivavam, de forma genérica, resguardar os direitos trabal histas dos empregados no caso de sucessao.

A Lei 13.467/2017 inovou ao incluir naCLT os artigos 10-A e 448-A. Costa (2017) explicaa
importancia dainclusdo do artigo 10-A aCLT:

"Logo, pode-se concluir que 0 novo ordenamento estabel ece trés patamares de dividas e
responsabilidade, em circunstancias de alteracéo do quadro societario. Em primeiro lugar, tem-se a
empresa, devedora, que possui divida e responsabilidade pelo adimplemento dos créditos. Em segundo
lugar, o socio atual da pessoa juridica, que ndo contraiu a divida, mas possui responsabilidade. Por
fim, o socio retirante, que ndo possui divida, mas detém responsabilidade subsidiaria — secundaria — e
limitada ao periodo de dois anos' [4].

A respeito do artigo 448-A da CL T, Magahées (2018) aduz que:
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"Inicialmente, a lei nova previu, em caso de sucessao empresarial, a responsabilidade da empresa
sucessora, nao apenas quanto as obrigacdes trabal histas posteriores a sucessio, mas também em
relacéo aos débitos antigos.

Neste ponto, o legislador reformista assimilou a tese consagrada na Orientacao Jurisprudencial © 261
da DI-1 do TST, baseada na nogdo de que a aquisi¢ao do estabel ecimento empresarial teria o efeito de
transferir ndo sb os ativos, mas também todo o passivo trabal hista.

Emrelacdo a empresa sucedida, via de regra estara ela isenta de qualquer responsabilidade, se
licitamente transferiu o estabel ecimento, despojando-se dos ativos e também dos passivos da empresa.
No entanto, quando a sucessao opera-se de forma fraudulenta, previu a lel a responsabilizagcao
solidaria entre as empresas envolvidas, de modo que ambas podem responder pelos débitos oriundos
dos contratos de trabalho firmados em periodo anterior a sucessao" [5].

Alias, sobre o tema, impende destacar o disposto ha OJ 411 da SDI-1/TST, sendo também relevante
mencionar o artigo 855-A da CL T, que consagra a possi bilidade de desconsideracéo da personalidade
juridica no processo do trabalho.

O estudo da sucesséo trabalhista revela aimportancia da andlise prévia da situacéo da empresa que se
pretende adquirir, afim de minimizar o risco da existéncia de passivos ocultos a empresa adquirente.

Sales e Alvares (2016) apontam aimportancia da due diligence prévia ao processo de fusdo ou aquisi ¢éo:

"Afase preliminar da due diligence consiste em investigar a empresa objeto da operacao societaria a
fim de identificar os principais pontos de atencdo para o trabalho de verificagdo de documentos e
informacoes, possibilitando assim a organizacdo de métodos e esforgos com vistas a otimizacéo do
trabalho. As informacdes nor malmente verificadas nessa fase preliminar sdo: o objeto social da
empresa; as atividades efetivamente exercidas pela empresa; as préticas de mercado relacionadas as
atividades constantes do objeto social; a interpretacdo judicial sobre as principais questdes
relacionadas a tais atividades e a existéncia de estabel ecimentos em diferentes localidades, bem como o
numero de empregados vinculados a soci edade-objeto.

A fase de verificagdo seinicia com a elaboracéo da lista de questionamentos e solicitagéo de
documentos a serem fornecidos pela sociedade objeto tomando-se em conta a atividade especifica que
ela realiza, os riscos especificos relacionados comtal atividade e o niUmero de empregados vinculados a
essa sociedade. Recebidos os documentos e informacdes solicitados, passa-se a analise detalhada, o que
érealizado por meio do cruzamento das informacgdes fornecidas. Exemplificativamente: recibos de
férias comparados com folha de pagamento e cartfes de ponto, para verificacdo de funcionarios
trabalhando durante as férias, comparacéo da folha de pagamento com a lista de terceiros, coma
finalidade de verificar se algum empregado da sociedade-objeto também consta da lista de prestadores
de servico.

Finalizada a verificacdo de informacdes e documentos, passa-se a fase de elaboracéo do relatorio com
base nos objetivos especificos da auditoria, sendo mais ou menos detalhado e apresentando sempre que
possivel uma estimativa de valores' [6].

Nascimento (2011) corrobora esse entendimento:
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Com a utilizacdo desses instrumentos de analise e apuracéo, € viavel checar com mais fidelidade qual
a dimenséo e o valor de um passivo trabal hista que esta sendo herdado em uma fuséo ou incor poracao,
para que essas operacdes ndo sgfam comprometidas, futuramente, por surpresas desconhecidas a época
da celebracéo desses negdécios juridicos no ambito comercial. 1sso possibilitard uma adequada
radiografia juridica da situacdo, orientando as decisdes que dever&o ser tomadas, da maneira

mais consciente e segura possivel, considerando as diversas variaveis existentes que deveréo ser
incorporadas ao juizo de viabilidade da operacao.

Diante desse cenario, a intensidade e frequéncia cada vez maior dessas operacdes societarias na
realidade brasileira colocam, em primeiro plano, a importancia de auditorias trabalhistas e de
processos de due diligence, tanto nos procedimentos de gestéo dos recur sos humanos quanto nas acoes
judiciais ja existentes. Isso porque, emgeral, o passivo ndo é visivel sem um exame acurado da
dinamica das relacdes de trabal ho, tanto no plano individual como no coletivo e da cultura empresarial
praticada. Na maior parte das vezes, ainda ndo chegou a concr etizar-se ou manifestar-se em processos
judiciais, dificultando a sua percepgao e seu dimensionamento” [7].

Concluimos que a correta compreensdo a respeito da definic¢éo, dos requisitos, dos principios aplicaveis
e da abrangéncia do instituto da sucessao trabal hista é essencial na analise prévia a ser feita pelas
empresas interessadas em fusdes e/ou aquisicoes, por meio do processo denominado due diligence

, com o objetivo de minimizar o risco da existéncia de passivos ocultos que possam dificultar e/ou
inviabilizar a continuidade do negdcio.
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