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Recusa A vacina pode gerar dispensa por justa causa, orienta MPT

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) elaborou um guiainterno que orienta a dispensa por justa
causa na hipétese de recusa do empregado em tomar a vacina contra a Covid-19. O 6rgdo instrui 0s
empregadores a conscientizar e negociar com seus funciondrios, para que os desligamentos ocorram
apenas em Ultimo caso.
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Vacina contra Covid-19 ja vem sendo aplicada em pessoas dos grupos prioritariosMarcello
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O MPT entende que a protecéo col etiva oferecida pela vacina se sobrepbe aos interesses particulares dos
cidadéos, e portanto os funcionarios ndo podem colocar seus colegas de trabalho em risco por simples
recusaindividual. As informagdes séo do Estadao.

A orientagéo é para gque as empresas incluam o risco de contagio pela Covid-19 no seu Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA), bem como a vacina no Programa de Controle Médico de
Salde Ocupacional (PCMS0). A exigéncia do imunizante deve estar de acordo com a disponibilidade de
doses naregido e o Plano Nacional de Imunizagtes.

Pessoas al érgicas a componentes da vacina, portadores de doencas do sistema imunol égico e mulheres
gravidas devem comprovar com laudo meédico sua incapacidade de receber o imunizante. A partir disso,
aempresa deve negociar o regime de tel etrabalho ou home office com o funcionério.

O guia surge poucos meses apos decisdo do Supremo Tribunal Federal de que o Estado pode impor
sancdes aos que recusarem a vacina sem justificativa.
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