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TST nega anulaA8A£o de decisA£o com base em nA£o intimaA8A£o

Para que uma das partes de uma ac&o trabal hista possa anular um ato processual, € preciso alegar
anulidade ao ser intimada da deciséo do recurso ordinério, e ndo por meio de mandado de seguranca
impetrado somente ap0s a decisdo se tornar definitiva.
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Pedro FranA 8a/AgAancia Senado

N
‘J EVANDRO PEREIRA VALADAO

Omi n?étro Evandro Vaadao votou

ng manter o0 entendimento do TRT-2
ro Franca/Agéncia Senado

Assim entendeu a Subsegdo Il Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do
Trabalho, que por unanimidade rejeitou a pretensdo de uma ex-executiva de vendas de uma empresa de
cosmeéticos de anular todos os atos processuais, a partir do julgamento do recurso ordinario na agéo
matriz, por ndo ter sido intimada para sessao telepresencial, com o argumento de que ndo pode
apresentar sustentacéo oral.

A profissional trabalhou paraa Avon Cosméticos Ltda. de 2002 a 2019 e obteve, no juizo de primeiro
grau, o reconhecimento do vinculo de emprego. Em maio de 2020, em sesséo telepresencial, o Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido (Grande Séo Paulo e litoral paulista) acolheu o recurso ordinario da
empresa, afastando a declaracdo do vinculo. Sem a apresentacdo de novos recursos, a decisao tornou-se
definitivaem junho do mesmo ano.

Apés ser notificada do trénsito em julgado e da determinacéo de recol himento das custas processuais, a
trabal hadora apresentou peticdo em que alegava que sua advogada ndo fora intimada da sesséo
telepresencial de julgamento do recurso ordinario. A impossibilidade de apresentacéo da sustentacéo
oral, segundo ela, tornaria a deciséo nula.

Ao negar o pedido de nulidade, a desembargadora responsavel pelo caso explicou que a sesséo de
julgamento fora convertida de virtual paratelepresencial em razdo dainscricéo do advogado da Avon
parafazer sustentagéo oral. De acordo com a decisdo, a conversao da sessao de julgamento virtual em
telepresencial equivale ao mero adiamento, e ndo ha obrigacdo de inclusdo do processo em nova pauta.

A ex-gerente, entdo, impetrou mandado de seguranca, também rejeitado pelo TRT, que aplicou a SUmula
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do TST, segundo a qual ndo cabe mandado de seguranca de decisdo transitada em julgado, e a
Orientacdo Jurisprudencial 92 da SDI-2, que afasta o cabimento quando a parte dispde de recurso
proprio parareformar a decisdo.

O relator do recurso em mandado de seguranca da profissional no TST, ministro Evandro Valadéo,
observou que, apos ter sido intimada da decisdo do TRT na agéo matriz, a profissional ndo apresentou os
recursos cabiveis (recurso de revista ou embargos de declaracdo), deixando, assim, de apontar a nulidade
no momento oportuno e levando ao transito em julgado da decis&o. Ele assinalou que o mandado de
seguranca foi impetrado quando ja ultrapassado qual quer prazo recursal possivel, o que implicaasua
extingdo sem resolucdo do mérito. Com informagdes da assessoria de imprensa do TST.

Clique aqui paraler o acordéo
ROT 1004474-20.2020.5.02.0000
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