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NA£o concluir rescisA£o, causando prejuAzo aterceiro, gera dano
mor al

N&o dar baixa na carteira de trabalho de terceiro, fazendo com que a pessoa tenha prejuizo, gera o dever
deindenizar. O entendimento é da 32 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regi&o.
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REPRODUCAD
Caso concreto envolve professora que foi acusada de acumular cargos

O colegiado determinou que o municipio de Araraquara (SP) pague R$ 20 mil atitulo de danos morais a
uma professora acusada de acumular cargos. Com aindenizagdo por danos materiais e outros encargos, a
reclamante recebera mais de R$ 100 mil.

A autora trabalhava no municipio. No entanto, solicitou a rescisdo do contrato parair atuar como
professora na rede estadual de ensino. Pouco depois de assumir 0 novo posto, elafoi afastada, sob a
acusacao de estar acumulando cargos.

O erro se deu porgue 0 municipio ndo deu baixa na carteira da professora, deixando de concluir a
rescisdo. Por causa disso, ela chegou a ser alvo de dois procedimentos administrativos disciplinares, um
aberto pelo municipio e outro, pelo estado.

Ela acabou absolvida nos procedimentos, que concluiram que a professora hunca acumulou empregos e
gue o erro se deu exclusivamente por culpa do municipio de Araraguara.

"Estéo claras ainércia e a negligéncia do municipio quanto afetivo término do contrato de trabal ho,
posturas que acabaram por acarretar severos prejuizos a autora, inclusive em relacéo ao cargo estadual
de professora’, afirmou em seu voto a desembargadora Maria Madalena de Oliveira, relatora do caso.
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Como a autoraficou sem trabalhar por mais de um ano, ja que foi impedida de exercer suas funcdes, ela
recebera todos os salarios que deixou de ganhar na rede estadual entre setembro de 2012 e dezembro de
2013.

O municipio de Araraquara também foi condenado a pagar as horas de percurso, multa de 40% do
FGTS, 13° sdario, férias, repouso semanal remunerado, entre outros.

O advogado L uis Fernando Resende, que atuou no caso defendendo a professora, comemorou a
decisdo. "Na época em que a cliente me relatou toda a situacéo vivenciada, confesso que relutei a
acreditar na veracidade de suas alegagdes, pois achava que seriaimpossivel haver tamanha falha
perpetrada pelo municipio. Posteriormente, com a documentacdo em maos, pude realmente constatar a
injustica que ela estava vivendo", diz.

Ainda segundo €ele, "depois de alguns anos de batal ha, finalmente conseguimos a responsabilizacdo do
municipio, o qual foi obrigado aressarcir os salarios que ela deixou de ganhar na rede estadual e ao
reconhecimento de uma indenizagdo por danos morais'.
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