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Hermann Hackradt: JustiA8a do Trabalho na pandemia

Em tempos de pandemia muito tem se discutido sobre atos processuais e andlise de decisdes judiciais
gue se vinculam ao periodo de regulamentacdo excepcional sobre o trabalho, objeto das medidas
provisorias editadas sob os nimeros 927 e 936. Entre tantas questdes, o Judiciario mantém plena
atividade di ante de um mcremento e constatagao de novos pedidos sobre processos em curso, sobre

das respectivas medidas transitorias, ou sobre a continuidade
dade de Justica.

OPINIAO

A Justica do Trabalho retoma sua centralidade como destino

final de questbes diversificadas de Direito, economia e sociedade, cuja diversificagéo, entre tantos e
inimeros pedidos, buscam revisar acordos e obrigagdes, ao passo que também eclodem pedidos de
continuacdo e andamento processua através das ferramentas el etronicas. Esses aspectos reportam,
obrigatoriamente, a um dos pontos mais caracteristicos do processo do trabalho, que é a proximidade
com as partes em litigio através de audiéncias e conciliagcdes presenciais. O cendrio apresenta universo
novo, abrangente e de multiplas questdes, porém algumas delas precisam de reflexéo mais apurada na
busca de uma construcéo de sentido, merecendo especial foco, neste debate, os atos de instrucéo por
meio datecnologia e de plataformas digitais.

A audiéncia envolvendo o Direito do Trabalho ndo é um ato meramente burocrético. Ela é um ato de
vivéncia, em que a Justica é dimensionada e percebida numa forma mais ampla e abrangente do que o
proprio encontro. Nela se analisam narrativas juridicas, comportamentais e atitudes. E ndo se pode negar
gue a experiéncia do magistrado do Trabalho apresenta nuances essenciais para o ato de audiéncia, posto
gue o tempo, a experiéncia pessoa e a prética, nesse contato, encampam os mundos dos fatos percebidos
juridicamente e langados em ata de audiéncia. Como bem acentuou o presidente nacional da Ordem dos
Advogados do Brasil [1], em atividade expositiva de evento digital, promovido em rede social pela
Associacdo Nacional dos Magistrados do Trabalho (Anamatra), em 1° de maio — Diado Trabalho —, "
a percepcao do juiz do Trabalho em face da audiéncia presencial € epidérmica. Ele sabe onde se
encontra a mentira, onde o preposto é treinado".

Nesse contexto, € essencial para esse processo de distribuicdo de justica atentar sobre nuances que o
mundo digital ndo permite. As especificidades de cada processo podem desautorizar a utilizagéo da
audiéncia online por elementos que colocam em risco a propria natureza da demanda trabal hista. Noutro
ponto, n&o se pode abandonar a contingéncia de distribuicdo desigual de recursos tecnol 6gicos entre
partes e também advogados. Somos, também, um pais desigual em planos de tecnol ogia, e quando
migramos essa abordagem para a figura do trabalhador ha substancial preocupacao de inclusdo, devendo

Page 1
2024 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 13/05/2020



P CONSULTOR JURADICO
& WWW.conjur.com.br

ainda ser considerado o agravante de realidades sociais inacessiveis neste campo eletrdnico em regides
menos favorecidas de norte a sul do pais.

Estar presente traduz também um conjunto de atos processuais de que € feito o processo do trabalho, e
h& demandas em gque néo se coadunam os procedimentos el etrdni cos de audiéncias com as necessidades
reais de busca de provas e evidéncias da verdade, primordia mente num campo como o Direito do
Trabalho.

A Justica do Trabalho pode continuar seus atos processuais e atividades essenciais tendo atencéo efiltro
sobre suas particularidades processuais, o que inclui também os sujeitos do processo, nadaimpedindo
gue possamos ampliar o olhar eletrénico de atuacdo, porém sem perder a vigilanciajuridica para que néo
comprometamos o real sentido de equacdo social de suas demandas.

Nesse particular, impde-se atentar para gue nao transformemos a pandemia em semblante reduzido de
tempo e protagonismo paratoda evidéncia, o que ressalto ndo significa critica para essenciais presencas
esclarecedoras que temos vivenciado, e que sao importantes neste momento. Atenta-se, apenas, para que
ndo haja superposicdo de papéis e obscuridades em vislumbrar principios de ordem e natureza
constitucional, e de incorporacdo principiol 6gica mundial, como temos com 0s normativos incorporados
apartir das convencdes historicamente discutidas e ratificadas, oriundas da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) e para protecéo do trabalhador.

Na sociedade contemporanea, e excepcional, atual, nossas dificul dades continuam e residem no que
vivenciamos na distribui¢éo dos riscos: a crise social e econdmicatem demonstrado desigualdade na
distribuic¢éo dos 0nus e responsabilidades. E, nestes momentos de pandemia, jamais vivenciados,
precisamos atentar para uma harmonizacao entre as garantias legais e as realidades vividas.

Cabe a0 Judiciério, e essenciamente ao que lida com um Direito de vertente tutelar, e de sensibilidade
social, atuar nalimitacdo das exploraces econdmicas que relativizam questdes essenciais de
proeminéncia e salvaguarda dos direitos humanos. N&o se pode, a usufruto de uma situagéo de
desagregacdo ampla no campo social, relativizar garantias e direitos do trabal hador para
superdimensionar direitos de natureza econémica. Sob argumentos de comogao publica, ndo podemos
tornar mais valorosa a economia gque a vida e a dignidade de quem ja trabalhou, perdeu o emprego,
porém ndo recebeu, em tempo regular do contrato, o que Ihe era devido. O verbo no passado é realidade
processual, ja que as demandas trabal histas normal mente s6 ingressam no Judiciario quando da demisséo
do empregado, e sem 0s pagamentos legais.
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As medidas regulatorias sobre a Covid-19 ndo se limitam a conferir, tdo somente, protecéo as empresas
durante a pandemia, tampouco devem ser objeto para conferir regalias aos empregadores, num plano de
disposicéo de direitos que pertence claramente aos trabalhadores. Essa inversdo apresenta vicio desde a
origem, ja que as medidas excepcionais, lancadas para vigéncia nacional, foram criadas ao objetivo de
protecdo do emprego e de trabal hadores, e ndo para a superioridade e prevaléncia da excecdo de protecdo
sobre o capital. N&o ha como referendar, neste momento, atos e postulagdes que ndo versam sobre
oportunidade processual evidente. Entre conceitos, ha distincdo incomunicével entre legitimidade e
oportunismo. A hermenéutica das medidas excepcionais veio na salvaguarda dos mais fracos. Eisa
guestéo: merece sobreviver o ser humano ou o patriménio? Eis a conclusdo: depois de 27 anos lidando
com o mundo do trabal ho, uma pandemia e um virus cruel, eu ndo tenho duvidas da relevancia humana.

[1] O advogado Felipe Santa Cruz é presidente nacional da Ordem dos Advogados do Brasil.
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