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Desde que nA£0o atue no caso, advogado pode ser preposto da empresa

Nao existe normalegal determinando aincompatibilidade entre as fungdes de preposto e advogado,
desde que o Ultimo seja empregado e ndo atue simultaneamente em causa especifica exercendo as duas
atividades.
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Para TRT-12, ndo ha | ncompatibilidade em ser advogado e preposto de empresa, desde que

fungdes ndo sejam exercidas simultaneamente
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Foi com base nesse entendimento que a 12 Camara do Tribuna Regional do Trabalho da 122 Regido
reformou juizo que decretou revelia no curso de agdo em gque a Oi era uma das partes.

O juizo singular considerou que a empresa estava irregularmente representada em audiéncia, umavez
gue o preposto era advogado da empresa, ainda que ndo atuasse no caso em questéo.

Para a corte, de acordo com a Simula 377 do TST, a Unica exigéncia para que alguém represente uma
companhia € estar devidamente empregado nela, condicdo que foi devidamente atendida.

“Este Tribunal tem se orientado no sentido de que, exceto quanto a reclamacao trabal hista de empregado
doméstico, o preposto deve ser necessariamente empregado da empresa reclamada, ndo existindo norma
legal da qual se possainferir aincompatibilidade entre as fun¢des de advogado e preposto desde que 0
advogado seja empregado e ndo atue simultaneamente em uma causa especifica como advogado e
preposto, porque neste caso existe vedagio no Codigo de Eticada OAB”, afirmaa decisio, que foi
relatada pelo desembargador Wanderley Godoy Junior.

Destaforma, o tribunal determinou o afastamento da revelia declarada, e decretou a devolugdo do feito
para prolacdo de um novo julgamento.
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