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dicial eamultadoartigo467daCLT

OPINIAO

Diversas empresas em processo de recuperacdo judicial tém

sido condenadas ao pagamento da multa estipulada no artigo 467 da CLT, gue determina um acréscimo
condenatorio de 50% sobre o valor das verbas incontroversas ndo pagas na primeira audiéncial 1].

Para efeitos condenatorios, ignoram os tribunais e juizes singulares o fato de que as empresas em
recuperagao estariam impossibilitadas de adimplir com suas obrigagdes incontroversas quando da
realizacdo da primeiraaudiéncia

Aqui temos duas situagdes importantes. A primeira diz respeito ao trabalhador que busca no plano
judicial trabalhista a satisfacdo do seu crédito. A segunda diz respeito a condicdo financeira e legal da
empresa envolvida em um, normalmente, longo e desgastante processo de recuperacao.

Do ponto de vista do trabal hador, por ébvio que ndo se pode atribuir a€ele o risco da atividade
empresarial. Entretanto, situagdes excepcionai s demandam atitudes igual mente excepcionais.

A propria Constituicéo Federal permite, por exemplo, areducéo salarial nos termos do inciso VI do
artigo 7°, da CF, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho em caso de adversidades
econdmicas.

N&o se trata, portanto, de transferéncia de responsabilidade, mas sim de necessidades urgentes e
imprevisiveis, necessarias a manutencao da atividade empresarial e, por conseguinte 16gico, do
pagamento de todos os credores.

A Lei 11.101/05, ao cuidar do processo de recuperacédo, especifica que ela "tem por objetivo viabilizar a
superacdo da situacdo de crise econdmico-financeira do devedor, afim de permitir a manutencdo da
fonte produtora, do emprego dos trabal hadores e dos interesses dos credores, promovendo, assim, a
preservacao da empresa, suafungéo social e o estimulo a atividade econdmica’[2].

Claro, portanto, o objetivo do legislador ao colocar como escopo dalei a sobrevivéncia da empresa, até
para que esta continue gerando riqueza a sociedade e adimplindo com suas obrigagdes, inclusive com os
créditos trabal histas.
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Agora, ainda que de formatimida, comegam a surgir decisdes na Justica do Trabalho entendendo que a
condicéo de "empresa em recuperacdo judicial" pode, a depender do marco temporal, excluir a
condenag&o ao pagamento da multa estipulada no artigo 467 daCLT.

Esse, por exemplo, € o caso da recentissima decisao[ 3] do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo,
gue nos autos do processo n° 00115103020185030144 assim destacou em sua ementa:

MULTA DO ARTIGO 467 DA CLT. RECUPERACAO JUDICIAL. DECRETACAO
ANTES DA 12 AUDIENCIA REALIZADA NO PROCESSO TRABALHISTA.

INDEVIDA. Nostermos do art. 47 daLel 11.101/2005, a"recuperacdo judicial tem por
objetivo viabilizar a superacéo da situacéo de crise econémico-financeira do devedor, afim
de permitir a manutencao da fonte produtora, do emprego dos trabal hadores e dos interesses
dos credores, promovendo, assim, a preservacao da empresa, sua funcdo socia e o estimulo a
atividade econdmica’. Assim, se a 12 audiénciafoi realizada no processo do trabalho apos a
decretacdo da recuperagao judicial dareclamada, ndo se podia exigir que a mesma quitasse as
parcel as rescisorias incontroversas naquela ocasido, ja que ndo detinha mais total
coordenacédo de sua atividade empresaria e poderia ser inviabilizada a manutencéo da fonte
geradora de emprego e renda, mesmo porque o art. 54 da Lei 11.101/2005 prevé a
possibilidade de inclusdo dos créditos relativos as verbas rescisorias decorrentes da
legislacéo do trabalho no plano de recuperacdo judicial. Recurso provido parcialmente para
excluir da condenagéo amultado art. 467 daCLT. (TRT-3 — RO: 00115103020185030144
0011510-30.2018.5.03.0144, Relator: Rodrigo Ribeiro Bueno, Nona Turma)

Convém notar que o Regional, para fundamentar sua decisdo, ndo exclui a condenacdo das empresas em
processo de recuperacdo ao pagamento da multa estipulada no artigo 467 da CLT simplesmente por sua
condicéo financeiras fragilizada.

Segundo o entendimento acima destacado, para que deixe de existir condi¢cdo neste particular, a
empresa: @) deve estar em processo de recuperacéo judicial; b) a primeira audiéncia no processo
trabal hista deve ter sido realizada apos a decretacdo do processo de recuperacao.

A empresa recorrente no processo 00115103020185030144, objeto de decisdo do Regional, alegou que
as multas previstas nos artigos 467 e 477 da CLT eram inaplicaveis ao caso em disputa, pois aempresa
estariaimpossibilitada de quitar as verbas rescisorias, por estar em processamento a sua recuperacao
judicial. Salientou, ainda, que ndo deixou de pagar as verbas rescisorias de formavoluntéria, mas sim
porque seu pedido de recuperacéo judicia aimpede de quitar todas as dividas anteriormente existentes
ao pedido, ainda que ndo vencidas, sob pena de se cometer o crime de favorecimento de credores (artigo
172 daLei 11.101/05).

O Tribunal da 32 Regi&o, contudo, deixou claro que a exclusdo da multa do artigo 477, no caso
analisado, ndo ocorreu porque o prazo para pagamento do acerto rescisorio[4] jahavia passado quando
do deferimento do processo de recuperacéo, de modo que ao particular era de se julgar improcedente.
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O fundamento para que o TRT-3 tenha firmado esse entendimento é, em verdade, no minimo
interessante e, a0 NOSSO jUizo, totalmente apropriado. Vejamos.

Segundo a deciséo ora comentada, "néo se podia exi gl r que amesma (EMPRESA) quitasse as parcelas
rescisorias incontroversas naquela ocasido (12 AUDIENCIA), ja que ndo detinha mais total coordenagéo
de sua atividade empresarial e poderia ser inviabilizada a manutencdo da fonte geradora de emprego e
renda’.

Defato, € amais puraverdade.

Ao entrar em processo de recuperagao judicial, as empresas recuperandas deixam de ter autonomiatotal
eirrestrita para pagar todas as suas contas, surgindo assim as figuras do administrador judicial e do
guadro de credores com sua ordem de preferéncia.

N&o surgem atoa.

Normal mente empresas em processo de recuperacdo apresentam grande passivo trabal hista, de modo
gue, se tiverem que adimplir com as verbas ditas incontroversas em todos 0s seus processos, certamente
provocariam uma asfixia financeira em empresas que buscam protecéo judicial justamente para se
recuperar.

Ha de se ponderar, ainda, que por boa-fé processual, ndo basta apenas tornar a matéria controvertida para
se fugir da condenacdo do artigo 467, de modo que, mesmo reconhecendo-se o crédito trabal hista,
efetuar o pagamento ao credor reclamante pode ser considerado um favorecimento.

Assim, em que pese isolada, a decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, nos autos do
processo n° 00115103020185030144, mostra-se um avancgo, principalmente do ponto de vistada
recuperagao da empresa e da tentativa de se conseguir manté-la em funcionamento.

Sobre a matéria discutida neste Artigo, o entendimento ainda dominante € no sentido de que empresas
em recuperagdo judicial, ao contrério das massas falidas, ndo se sujeitam as benesses da Siumula 388[5]
do Tribunal Superior do Trabalho, de modo que a elas podem e devem ser aplicadas as multas dos
artigos 467 e 477 daCLT:

RECURSO DE REVISTA. MULTA DO ARTIGO 467 DA CLT. EMPRESA EM
RECUPERACAO JUDICIAL. PROVIMENTO. Segundo o entendimento jurisprudencial
desta Corte Superior, amassa falida ndo se sujeita as multas previstas nos artigos 467 e 477,
§8° daCLT (Sumula 388). Referido entendimento, todavia, ndo prevalece quando a
dispensa do empregado ocorre em data anterior a decretacéo dafaléncia ou quando setrata
de empresa em recuperacédo judicial, sendo cabiveis as penalidades previstas para o caso
de pagamento em atraso das verbas rescisorias. Recurso de revista de que se conhece e a que
se daprovimento. (TST — RR: 17308520165120047, Relator: Guilherme Augusto Caputo
Bastos, Data de Julgamento: 04/04/2018, 42 Turma, Data de Publicacgéo: DEJT 13/04/2018)
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O entendimento do TST, acima destacado, majoritario nos tribunais laborais pais adentro, demonstra o
guanto foi inovadora a decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o, de modo que se espera
gue os demais tribunais regionais sigam 0 mesmo entendimento, ainda que o fagam com um maior
tempo.

[1] Art. 467. Em caso de rescisdo de contrato de trabal ho, havendo controvérsia sobre o montante das
verbas rescisorias, o empregador é obrigado a pagar ao trabalhador, a data do comparecimento a Justica
do Trabalho, a parte incontroversa dessas verbas, sob pena de paga-las acrescidas de cinquenta por cento.

[2] ARTIGO 47 DA LEI 11.101/05
[3] Decisdo da 9?2 Turmado TRT3 publicada em 16/07/2019 no DJE-JT.

[4] art. 477 8§ 6 da CLT — Na extin¢éo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotagéo
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgaos competentes e realizar o
pagamento das verbas rescisorias no prazo e naforma estabel ecidos neste artigo. (Redacéo dada pela L ei
n° 13.467, de 2017). § 60 A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicacdo da
extincdo contratual aos 6rgaos competentes bem como o pagamento dos val ores constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitagéo deverdo ser efetuados até dez dias contados a partir do
término do contrato. (Redacéo dada pela Lei n° 13.467, de 2017).

[5] SUMULA 388 TST — MASSA FALIDA. ARTS. 467 E 477 DA CLT. INAPLICABILIDADE. A
Massa Falida ndo se sujeita a penalidade do art. 467 e nem amultado 8 8° do art. 477, ambosda CLT.
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