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Sindicatos paulistastentam burlar regrado juiz natural

Desde o inicio da pandemia do novo coronavirus, sindicatos trabal histas de S&o Paulo conseguiram uma
série de decisdes condenatorias por meio de dissidios coletivos de natureza juridica instaurados no
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. O objetivo das entidades era o afastamento de

trabal hadores que integrem o chamado "grupo de risco" da Covid-19 ou o fornecimento de
equipamentos sanitarios, como acool em gel e luvas.

ReproduASA£0

Em uma das deci sﬁés, foi determinado o afastamento de funcionarios da CPTM enquadrados

no grupo de risco do novo coronavirus
Reproducéo

Ocorre que o0 esse tipo de acdo, segundo jurisprudéncia fixada pelo Tribunal Superior do Trabalho, é
utilizada apenas para solucionar conflitos coletivos, tendo somente pretensdo declaratéria

No caso do TRT-2, todos os dissidios foram apreciados pela desembargadora Sonia Maria de Oliveira,
vice-presidente judicial em exercicio.

Em um dos casos, a magistrada ordenou, em carater liminar, que trabal hadores da Companhia Paulista
de Trens Metropolitanos (CPTM) que fazem parte do grupo de risco da Covid-19 sgjam afastados de
suas fungdes.

A magistrada determinou ainda a concessao de equipamentos de protecdo individual aos trabalhadores,
como mascaras, oculos de protecdo, dlcool em gel, entre outros.

A decisdo foi prontamente derrubada pela ministra Cristina Peduzzi, presidente do TST. O entendimento
foi justamente 0 de que obrigacdes de natureza condenatoria ndo podem ser imposta em dissidio coletivo
de natureza juridica.

Questéo processual
Segundo apurou a ConJur, ao menos outras trés decisdes foram derrubadas pelo TST, sob argumento
idéntico.
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Para Ricardo Calcini, professor de Direito do Trabalho na FMU e organizador do e-book Coronavirus e

0s impactos trabalhistas, a decisdo do TST de derrubar as liminares foi acertada.

"Tais pretensoes de obrigacao de fazer, parafins de afastamento de pessoas em grupo de risco, néo
podem ser veiculadas com a agéo de dissidio coletivo, em razéo de aspecto técnico-processua™, afirma.

Calcini explica que a acdo — dissidio coletivo de natureza juridica— tem como objetivo apenas
interpretar norma geral. Dai sua natureza declaratéria. Diz ainda que, como os dissidios sdo sempre
julgados pela vice-presidente do TRT-2, a pretensdo condenatoria por esta via acaba por desrespeitar a
garantia fundamental do juiz natural, que esta prevista na Constitui¢io Federal. "E umaburla, porque
vocé ja sabe para quem o dissidio sera encaminhado”, diz.

Na pratica, os sindicatos entenderam que, a despeito da via processual inadequada, seus pleitos seriam
deferidos, justamente porque seriam apreciados por magistrado que tem entendimento favoravel aos
pedidos. Com isso, evitavam a distribuicéo a outros juizos, cujo entendimento sobre a matéria poderia
ser outro.

Por fim, o especialista explica que a via adequada para tais demandas séo as ag0es col etivas na tutela dos
chamados direitos transindividuais.

Segundo Calcini, "de acordo com ajurisprudénciado TST, o dissidio de natureza juridica abrange
somente pretensdo declaratéria destinada a interpretar norma geral, e ndo pode ser cumulado com
pretensdes condenatorias, ainda que se traduzam em obrigacdo de fazer, na medida em que eventual
descumprimento resultaria naimposi¢cdo de astreintes, de nitido cardter condenatério”.

Outras decisdes

Além da determinacdo em favor dos funcionérios da CPTM, O TRT-2 também acatou pedidos

semel hantes feitos pelo Sindicato dos Trabal hadores em Refeicdes Coletivas de Osasco e Regido, que
gjuizou dissidio em face da Sindimerenda de S&o Paulo e dos Municipios de Osasco, Barueri,
Carapicuiba, Jandira, Itapevi e Santana de Parnaiba. Nesse caso, foi determinada a concessao de alcool
em gel e méscara, sob pena de multa didriade R$ 10 mil.

Posteriormente, outra acdo, desta vez gjuizada pel os Empregados de Agentes Auténomos do Comeércio
em Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagdes Pesquisas e de Empresas de Servicos Contabeis
no Estado de S&o Paulo obteve decisdo favoravel para que seus representantes do grupo de risco sejam
dispensados do trabalho presencial.
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