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TST afasta penhora sobre parte da aposentadoria de sA3cio

A aposentadoria de um empresario ndo pode ser penhorada para pagar dividas trabalhistas. Este € 0
entendimento da Subsecéo |1 Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribuna Superior do
Trabalho, que deu provimento ao recurso de um ex-socio de uma construtora de Salvador, que teve parte
de sua aposentadoria bloqueada para saldar dividas trabal histas.

Em dezembro de 2015, o juizo da 92 Varado Trabalho de Salvador determinou o bloqueio de 20% dos
proventos da aposentadoria do socio para 0 pagamento de parcelas devidas a um pedreiro. Ele entdo
impetrou mandado de seguranca no Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (BA), requerendo a
concessao de liminar para determinar a sustacéo da ordem de bloqueio e a devolucéo dos valores acaso
jabloqueados.

Amparado em julgamento de um incidente de uniformizag&o de jurisprudéncia do seu Tribunal Pleno, o
TRT entendeu pelalegalidade de penhora parcial dos proventos. Na deciséo, o Tribunal Regional chega
areconhecer que a questdo é polémica e tem gerado decisdes divergentes nos diversos tribunais, mas
conclui que é possivel a penhora de até 20% de salério ou proventos para pagamento de créditos

trabal histas, que tém natureza alimentar.

I mpenhor abilidade

O relator do recurso do ex-socio da empresa, ministro Emmanoel Pereira, lembrou que o TST tem
entendido que, em situagdes assim, deve-se conceder a seguranca porque os proventos de aposentadoria
sd0 “indispensaveis a subsisténcia de quem os recebe e de sua familia’. Segundo ele, a matéria ndo
comporta mais discussao no ambito da SDI-2 e esta pacificada com a edicdo da Orientacdo
Jurisprudencia 153, revisada e atualizada em decorréncia do Codigo de Processo Civil de 2015.

Com a decisdo, a subsecdo deveraenviar oficio a 9 Varade Trabalho de Salvador para cassar a ordem
de blogueio dos proventos do ex-socio da Sisal. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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