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Intervalo intrajor nada de antes da reforma nA£o pode ser invalidado

Contratos trabal histas de antes da reforma ndo podem ter reducao de interval o intrgjornada estipulado
por norma coletiva. Com este entendimento, a 32 Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou
uma montadora ao pagamento do valor total do intervalo intrajornada a um trabal hador da fabrica de Séo
Bernardo do Campo (SP).

De acordo com ajurisprudénciado TST, em relagéo aos contratos de trabal ho vigentes anteriormente a
Reforma Trabalhista (Lel 13.467/2017), como no caso, € inadmissivel areducdo do intervalo
intrgjornada previsto nalei por meio de norma coletiva

Descanso

O empregado, que prestou servigos para a Mercedes durante 25 anos em varios turnos, afirmou, na
reclamacéo trabal hista, que nunca havia usufruido o interval o intrajornada de uma hora, como determina
oartigo 71 daCLT.

Em sua defesa, a empresa sustentou gque o intervalo havia sido reduzido para 45 minutos por meio do
acordo coletivo firmado desde 1996 com o Sindicato dos MetalUrgicos do ABC. Disse, ainda, que a
reducéo fora validada pela Delegacia Regional do Trabalho de S&o Paulo e que a Portaria 42/2007 do
extinto Ministério do Trabalho regulamentava e admitia a composi¢&o entre empregadores e empregados
sobre a matéria.

Negociagdo

O juizo da42Varado Trabalho de Sdo Bernardo do Campo (SP) julgou improcedente o pedido de
pagamento integral do intervalo. “A reducao do intervalo de uma hora decorreu de negociacéo coletiva,
tendo por objetivo a adequacéo de turnos e a possibilidade de os trabal hadores sairem mais cedo ao fina
dasjornadas’, registrou o magistrado. A sentencafoi confirmada pelo Tribunal Regiona do Trabalho da
22 Regido (SP).

Jurisprudéncia

O relator do recurso de revista do montador, ministro Agra Belmonte, explicou que a jurisprudéncia do
Tribuna (Simula 437) n&o reconhece normas coletivas que reduzam o interval o intrgjornada em
contratos de trabal ho vigentes anteriormente a edicdo daLei 13.467/2017. De acordo com o item || da
sumula, o intervalo “constitui medida de higiene, salide e seguranca do trabalho, garantido por normade
ordem publica’ e, portanto, ndo pode ser objeto de negociacdo coletiva.

Oitem |, por suavez, estabel ece que a ndo concessdo ou a concessao parcia do intervalo intrajornada
minimo implica o pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com
acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracéo da hora normal de trabalho. Com
informacodes da Assessoria de Imprensa do TST.
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