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USP poder Aj descontar de salAjrios dias paralisados por greve em
2016

A greve suspende o contrato de trabalho, portanto ndo é devido o pagamento dos dias em gue ndo houve
prestacao de servigo em razéo da paralisacdo. Esse € 0 entendimento da Secdo Especializadaem
Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho ao autorizar a Universidade de Séo Paulo
(USP) adescontar dos salarios dos funcionarios o valor relativo ao nimero de dias em que

eles participaram de greve iniciada em maio 2016 e que durou mais de dois meses.
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Desconto dos mais de ias em que vi dores da USP estiveram em greve é validado pelo

TST
Marcos Santos/USP

A decisdo foi proferida em dissidio coletivo guizado pelo Sindicato dos Trabalhadores da USP (Sintusp)
guando a universidade comegou a descontar os dias. Segundo a entidade, 0 movimento visava a
preservacdo dos postos de trabalho, a reposicéo salarial das perdas inflacionarias e a manutencéo de
outras cldusulas de natureza social e foi informado a universidade nos prazos estabelecidos na Lei de
Greve (Lei 7.783/1989).

O representante dos trabal hadores pediu ao Tribuna Regional do Trabalho da 22 Regido o fim dos
descontos e afixagéo de regjuste salarial e outras condigdes. A corte declarou a greve ndo abusiva,
determinou o pagamento dos dias em gque ndo houve prestacéo de trabalho e concedeu estabilidade aos
empregados desde a deflagracdo do movimento até 90 dias apés o julgamento do dissidio coletivo.

A USP, entdo, apresentou recurso ordinario, que comegou a ser julgado em agosto de 2018. O relator,
ministro Ives Gandra Martins Filho, lembrou que, em relacéo ao tema, predominana SDC o
entendimento de que, sendo a greve uma hipétese de suspensdo do contrato de trabalho, ndo é devido o
pagamento dos dias em que ndo houver trabal ho.

“ Excetuam-se dessa regra apenas 0s casos em gue as partes negociarem de forma diversa ou, ainda,
guando o movimento for motivado por descumprimento de regras normativas ou legais pelo
empregador, como ndo pagamento de salérios ou mas condicdes de trabalho”, disse 0 ministro, citando
precedentes como os de greves dos metroviarios de Minas Gerais e de S&o Paulo e de empregados da
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area de limpeza urbana de Sao Paulo.

O relator ressaltou ainda que o Supremo Tribunal Federal, no julgamento de recurso ordinario com
repercussdo geral (RE 693.456), fixou a tese de que a administracéo publica deve descontar os dias de
paralisacéo decorrentes de greve “em virtude da suspensdo do vinculo funcional que dela decorre,
permitida a compensacéo em caso de acordo”.

Na retomada do julgamento, na Ultimaterca-feira (19/2), o vice-presidente do TST, ministro Renato de
Lacerda Paiva, apresentou voto-vista, que seguiu o relator. O ministro afirmou que, desde 2007, o STF
entende que aL e de Greve também se aplica aos servidores publicos estatutérios. “ Ainda que tenha sido
declaradalicita a greve da USP e que o direito de greve tenha sido exercido sem abusos, impdem-se

~ ”

conseguéncias juridicas para aquel es servidores que aderiram a paralisagao.

O presidente do TST, ministro Brito Pereira, e os ministros Lelio Bentes Corréa, Dora Mariada Costae
Guilherme Augusto Caputo Bastos seguiram o voto do relator. O ministro Mauricio Godinho Delgado
divergiu e votou pelo desconto de 50% dos dias de paralisacdo e pela compensacéo dos 50% restantes.
Elefoi seguido pela ministra Kétia Magalhdes Arruda. Com informacgdes da Assessoria de Imprensa do
TST.
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