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A 22 Turmado TST concedeu pagamento de pensdo mensal vitaliciaaum

trabal hador vitima de doenca ocupacional que ja havia obtido o direito areintegracdo no emprego em
razéo de garantia convencional. Segundo a turma, a percepcao de salérios e a reintegracdo sao
circunstancias que ndo afastam o direito aindenizagdo por danos materiais na forma de penséo.

Embora tenha reconhecido a cul pa da empresa pela doenca ocupaciona do empregado, o TRT da 22
Regido entendeu que, diante da reintegracéo determinada pelo juizo de primeiro grau, ndo haveria dano
material a ser reparado enquanto fosse mantido o vinculo de emprego, julgando improcedente o pedido
de pensdo mensal.

Mas, segundo a ministrarelatora do caso no TST, a determinacdo de reintegracéo e a consequente
percepcao de remuneracdo ndo afastam o direito aindenizacdo por danos materiais naforma de penséo
mensal, umavez que os fatos geradores sdo distintos. No caso, areintegracéo foi deferida com base na
norma coletiva da categoria, enquanto a pensao tem fundamento nalegislacdo civil (artigo 950 do
Cadigo Civil), que tem por objetivo obrigar o empregador aressarcir o empregado pelos danos materiais
gue |he foram causados em decorréncia da doenca ocupacional (Processo RR-1000572-
14.2014.5.02.0471), conforme ementa abai xo:
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"... RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. INDENIZACAO
POR DANOS MATERIAIS. PENSAO MENSAL VITALICIA. CUMULACAO COM
REINTEGRACAO. POSSIBILIDADE. Hipdtese em que o Tribunal Regional, emboratenha
reconhecido a cul pa da reclamada pela doenga ocupacional sofrida pelo autor, entendeu que, diante da
reintegracéo determinada pelo juiz de primeiro grau, ndo haveria dano material a ser reparado enguanto
existente o vinculo de emprego entre as partes. No entanto, a determinag&o de reintegracéo e a
consequente percepcdo de remuneracdo sao circunstancias que ndo afastam o direito aindenizacdo por
danos materiais na forma de pensdo mensal, porquanto possuem fatos geradores distintos. Com efeito, a
reintegracdo foi deferida com fulcro na norma coletiva da categoria, ao passo que aindenizacéo por dano
material, deferida naforma de pensdo, tem alicerce nalegislacéo civil (art. 950 do Cédigo Civil), cujo
escopo € obrigar 0 empregador aressarcir os danos materiais causados ao reclamante em decorréncia da
doenca ocupacional. Assim, o exercicio de atividades em func&o readaptada na empresa, com a natural
percepcdo de salérios ndo constitui Obice para o deferimento da indenizagdo. Precedentes. Recurso de
revista conhecido e provido".

Com €feito, 0 pagamento da pensdo mensal por acidente do trabalho ou doenca ocupacional esta
assegurado no inciso XXV 11 do artigo 7° da CF e regulado no artigo 950 do Cadigo Civil, que assim
dispoe:

"Se da ofensaresultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer 0 seu oficio ou profisséo, ou se lhe
diminua a capacidade de trabalho, a indenizacdo, além das despesas do tratamento e lucros cessantes até
ao fim da convalescenca, incluird pensdo correspondente aimportancia do trabalho para gue se inabilitou
, ou da depreciacdo que ele sofreu” (grifados).

A pensdo corresponde aimportancia do trabalho para o qual avitima se inabilitou, considerando-se
ainda a depreciacéo que ele sofreu. Sua natureza é reparatoria pel os danos pessoal mente sofridos pela
vitima e é devida independentemente de ela continuar trabalhando ou ndo na empresa onde se acidentou
ou adquiriu a doenga ocupacional .

Entendimento contrario, com o devido respeito, é equivocado eferealei (CF, artigos5°, V e X, 7°,
inciso XXVIII e CC, artigo 950), que assegura aindenizagdo por danos material e/ou moral
proporcionais ao agravo pessoa mente sofrido. Depois, a pensdo civil acidentariatem natureza
reparatoria dos danos causados, enquanto os salarios tém natureza alimentar. Portanto, séo institutos
diferentes. Depois, avitima pode ndo querer mais se manter naquele emprego, ndo sO pelas inadequadas
condic¢des de trabal ho existentes, mas porque pretende evoluir na carreira e buscar novas oportunidades
no mercado de trabalho, até mesmo mudando de profissdo, Se 0 seu caso e as respectivas circunstancias
possibilitarem.

| gualmente ocorre, porgque decorre dalel (CF, artigo 7°, inciso XXVIII e Lei 8.213/91, artigo 121) e esta
sedimentado na doutrina e najurisprudénciado STJ e do STF (Simula 219), em relacéo as prestacdes
previdencidrias, cujo tema sera tratado no proximo artigo nosso a ser publicado nesta coluna.
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