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A palavra“empresa’ € polissémica, sendo referida no ordenamento em

diversos sentidos. A maioria dos autores consideraa “ empresa’ um fendmeno poliédrico, por apresentar-
se sob 0os mais variados perfis: ora € usada como sinénimo de empresario ou de sociedade empresaria
(perfil subjetivo), ora é usada com o sentido de estabel ecimento comercial (perfil objetivo ou
patrimonial), ora é usada no seu sentido técnico de atividade econémica organizada para producéo e
circulacdo de bens ou de servicos (perfil funcional). Esse é o sentido que Ihe atribuiu o Cédigo Civil —
empresa como sinénimo de atividade. O legislador, ao empregar a palavra “empresa’ no seu perfil
funcional, abandonando os perfis subjetivo e objetivo, passou a distinguir os conceitos de “empresa’,
“empresario”, “sociedade empresaria’ e “estabelecimento”.

“Empresa’, portanto, € a organizacdo econdmica dos fatores de producéo (mecanismo de cooperacdo),
ou sgja, € atividade organizada para producéo e circulagdo de bens ou de servigos nos mercados, e que
pode ser desenvolvida por uma pessoa natural (empresario individual) ou juridica (empresaindividual de
responsabilidade limitada ou sociedade empresaria) [1].

O exercicio daempresa, por qualquer de suas formas, repercute diretamente nas relagdes de familia,
tanto no &mbito do direito patrimonial, como no que se refere ao direito pessoal de familia. A comegar
pela necessidade de submeter aregistro na Junta Comercial tanto o casamento, como o divorcio do
empresario. Alias, todas as modificaces nos elementos de identificaco e qualificacdo do empresério,
como € o caso da mudanca da capacidade, do estado civil ou da alteragdo do regime de bens, serdo
obrigatoriamente averbadas & margem dainscri¢go. Também deve ser arquivada na Junta Comercial a
decisdo judicial (ou o ato notarial) que autorizar ou proceder a mudanca de género do empresario. A lei
também exige que o empresario individual promova o arquivamento, na Junta Comercia da sua sede,
dos pactos e declaracdes antenupciais, dos titulos de doacdo, heranca ou legado. N&o menciona os pactos
ou escrituras de unido estavel, ndo obstante as normas administrativas emanadas do DREI exijam que o
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empresario declare, no requerimento de inscricéo, se convive ou ndo em unido estavel.

O artigo 980 do Cddigo Civil impde o arquivamento na Junta Comercial da sentenca que decretar ou
homologar a separacdo judicial ou divorcio, visando, assim, adar publicidade a alteracéo do estado civil
do empresério individual e a consequente partilha do patrimdnio anteriormente pertencente ao casal.

Ocorrendo o divorcio ou a dissolugdo de unido estavel do empresério individual, que € pessoa natural, e
desde que 0 casamento ou a unido estavel estejam submetidos a regime de comunhéo de bens, devem ser
partilhados os bens comuns, notadamente, como regra geral no regime de comunhéo parcial, os
adquiridos durante a convivéncia. Na constancia do casamento e da unido estével, os frutos do trabalho
do empresério individual percebidos ou pendentes até a data da separacdo de fato integram o patriménio
aser partilhado pelo casal. Entretanto, nem a empresa, nem os bens afetados a atividade empresarial,
ainda que integrem o patrimonio pessoal do empresario, estardo sujeitos a partilha, pouco importando a
data de aquisicdo ou adatado inicio da atividade, incidindo aqui as excegdes previstas no Codigo Civil ,
noinciso V do artigo 1.659 enoinciso V do artigo 1.668, eis que constituem instrumentos para o
exercicio da profisso.

Com relacéo as sociedades limitadas, o artigo 1.027 do CC/2002 regulamenta a partilha das
participacdes societarias nos casos de divorcio e dissolucdo de sociedade conjugal em decorréncia de
separacdo legal. Independentemente de previsdo expressa, é também compreensivel e aplicavel a
dissolucdo de uni&o estavel, a separacéo extrgjudicial e a separacéo de fato, situacbes da maior
relevancia, das mais frequentes nos litigios de familia e fonte de infindavei s disputas societarias.

A regratambém oferece solugdo para a pretenséo dos herdeiros do conjuge ou do companheiro de socio,
no tocante as participacdes societérias a que aquel es fizessem jus. Enquanto os herdeiros do socio
falecido poderdo eventualmente integrar a sociedade, por sucessao das respectivas quotas, nos termos do
artigo 1.028, o ex-conjuge ou ex-companheiro do socio (e seus herdeiros), ndo poderéo participar da
sociedade, como consequéncia do resultado da partilha, que apenas Ihes conferird o direito a percepcao
dos lucros que ao sbcio divorciado ou separado tocariam e que seriam distribuidos a cada ano, se
positivo o resultado social.

Ja no tocante as sociedades anbnimas, o regramento é diverso. A Lei das S/A (Lei 6.404/76) estabelece,
como regrageral, alivre circulagéo e transferéncia das agdes, sgja entre dois acionistas, sgja entre
acionistas e ndo acionistas. Por isso, divorciando-se 0 acionista, as agdes podem ser partilhadas ao outro
conjuge que, salvo previsdo estatutaria em contrario, tornar-se-a automaticamente acionista.
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No entanto, nas sociedades de capital fechado, que sdo marcadas fortemente pelo elemento da affectio
societatis, o Estatuto, ou mesmo um Acordo de Acionistas, pode conter as chamadas “clausulas de
filtragem”, que sdo disposicdes contratuai s cujo objetivo € o de condicionar ou restringir a entrada de
novos acionistas. Na diccdo expressa do artigo 36 da L e n° 6.404, “0o estatuto da companhia fechada
pode impor limitagBes a circulagéo das acdes nominativas, contanto que regule minuciosamente tais
limitagBes e ndo impega a negociacdo, nem sujeite o acionista ao arbitrio dos 6rgéos de administracéo da
companhia ou damaioria dos acionistas’. No caso de Acordo de Acionistas ou de alteracéo posterior do
ato institucional, “alimitacéo a circulacdo [...] somente se aplicara as acdes cujos titulares com ela
expressamente concordarem, mediante pedido de averbagdo no livro de Registro de A¢gdes Nominativas'.

Os estatutos de cada companhia precisam prescrever, de forma clara e minuciosa, as limitacoes a
circulacdo, se aplicaveis apenas a transferéncia entre socios ou a transferéncia paraterceiros, se restritas
atransferénciainter vivos ou limitativas da transmissao causa mortis, e quais as exigéncias para
aprovacio do novo socio. E possivel estabelecer algumas caracteristicas ou qualidades necessérias para o
ex conjuge se tornar acionista, como determinada profissdo ou nacionalidade, desde que n&o represente
discriminagdo proibida por lei ou infrinjaa ordem pablica e os bons costumes.

Todas essas questfes serdo tratadas no seminario Das interacdes entre a familia e a empresa que tera
palco no Instituto dos Advogados de S&o Paulo (IASP), nos dias 8 e 9 de agosto. Grandes nomes do
Direito Empresarial e do Direito de Familia, como Rolf Madaleno, Marcio Souza Guimaraes, Ruy
Pereira Camilo Junior , Mariana Conti Craveiro, AnaLuizaMaia Nevares, Luis André Negrelli de
Moura Azevedo, Karime Costalunga, Maria Helena Braceiro Daneluzzi e varios outros, estaréo juntos,
pela primeiravez, aprofundando o debate sobre questfes téo rel evantes, t&o frequentes nos litigios de
familia e, a0 mesmo tempo, t&o pouco discutidas.

1 Cf. DELGADO, Mério Luiz. Cadigo Civil Comentado — doutrina ejurisprudéncia/ Anderson
Schreiber ...[et a] . Rio de Janeiro: Forense, 2019, p.646.
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