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Portariarestabelece regras sobre autA’nomos e tr abalho inter mitente

Por meio de uma portaria do Ministério do Trabalho, o governo federal restabel eceu regras sobre
contratacéo de autdbnomo e trabal ho intermitente que estavam previstas na Medida Provisdria 808, que
perdeu a validade sem que fosse analisada pelo Congresso. Conforme o texto, a normaja esta em vigor
apartir desta quinta-feira (14/5), data em que foi publicada no Diério Oficial da Uni&o.

O texto da Portaria 349 do Ministério do Trabalho € uma cdpia de trechos da medida provisoria. Entre
eles esta a que permite contratar autdnomos, com ou sem exclusividade. Para os casos em que 0

trabal hador auténomo figure em um Unico trabalho, isso ndo caracterizara vinculo de emprego. Também
voltaa ser permitido que o auténomo recuse atividades, sem que isso sgja considerado um
descumprimento do contrato.

Quanto ao trabalho intermitente, a portaria diz que o contrato deve ser firmado por escrito e registrado
na carteira de trabal ho, ainda que previsto em acordo coletivo de trabalho ou convencéo coletiva.

O contrato deve detalhar o local e o prazo para pagamento da remuneracéo, sendo que o valor da hora
n&o pode ser inferior aguele pago aos demais empregados que exercam a mesma fungdo, tampouco ao
valor por hora do salério minimo.

Ouitro trecho que foi aproveitado trata das gorjetas. As empresas devem anotar na carteira de trabal ho,
além do salario fixo, amédia dos val ores das gorjetas referente aos Ultimos 12 meses.

Leiaaportaria:

PORTARIA N° 349, DE 23 DE MAIO DE 2018

Estabel ece regras voltadas a execucdo da Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, no ambito
das competéncias normativas do Ministério do Trabal ho.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO, no uso das suas atribuicdes legais e tendo
em vista o disposto no art. 87, paragrafo Unico, inciso |1, da Constituicéo Federal, resolve:

Art. 1° A contratacéo do autdbnomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, com ou
sem exclusividade, de forma continua ou ndo, afasta a qualidade de empregado prevista no
art. 3°do Decreto-Lel n°5.452, de 1° de maio de 1943, que aprovaa Consolidacéo das Leis
do Trabalho.

8 1° N&o caracteriza a qualidade de empregado previstano art. 3° da Consolidacdo das Leis
do Trabalho o fato de 0 autbnomo prestar servicos a apenas um tomador de servigos.

§ 2° O autdbnomo podera prestar servicos de qualquer natureza a outros tomadores de servicos
gue exercam ou ndo a mesma atividade econdmica, sob qualquer modalidade de contrato de
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trabal ho, inclusive como autbnomo.

8§ 3° Fica garantida ao autdbnomo a possibilidade de recusa de redlizar atividade demandada
pelo contratante, garantida a aplicacdo de clausula de penalidade, caso prevista em contrato.

8§ 4° Motoristas, representantes comerciais, corretores de imoveis, parceiros, e trabal hadores
de outras categorias profissionais reguladas por leis especificas rel acionadas a atividades
compativeis com o contrato autbnomo, desde que cumpridos os requisitos do caput, ndo
possuiréo a qualidade de empregado prevista o art. 3° da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

8§ 5° Presente a subordinagdo juridica, sera reconhecido o vinculo empregaticio.

Art. 2° O contrato de trabalho intermitente sera celebrado por escrito e registrado na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, ainda que previsto em acordo coletivo de trabalho ou
convencao coletiva, e contera:

| —identificac&o, assinatura e domicilio ou sede das partes;

|1 —valor da hora ou do dia de trabalho, que ndo poderd ser inferior ao valor horario ou didrio
do salario minimo, nem inferior aguel e devido aos demais empregados do estabel ecimento
gue exercam a mesma funcgéo, assegurada a remuneracdo do trabalho noturno superior ado
diurno; e

I11 — o local e o prazo para 0 pagamento da remuneracao.

§ 1° O empregado, mediante prévio acordo com o empregador, poderd usufruir suas férias
em até trés periodos, nos termos dos 88 1° e 3° do art. 134 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

§ 2° Na hipétese de o periodo de convocacdo exceder um més, o pagamento das parcelas a
que sereferem o 8 6° do Art. 452-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho ndo podera ser
estipulado por periodo superior aum més, devendo ser pagas até o quinto dia Util do més
seguinte ao trabalhado, de acordo com o previsto no 8§ 1°do art. 459 daCLT.

8§ 3° Dadas as caracteristicas especiais do contrato de trabal ho intermitente, ndo constitui
descumprimento do inciso |1 do caput ou discriminagéo salarial pagar ao trabalhador
intermitente remuneracdo horaria ou diéria superior a paga aos demais trabalhadores da
empresa contratados a prazo indeterminado.

§ 4° Constatada a prestacéo dos servigos pelo empregado, estardo satisfeitos os prazos
previstos nos 88 1° e 2° do Art. 452-A da Consolidagado das Leis do Trabal ho.

Art. 3° E facultado as partes convencionar por meio do contrato de trabal ho intermitente:
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| —locais de prestacéo de servicos;
Il —turnos para os quais o empregado sera convocado para prestar servigos, e
Il — formas e instrumentos de convocagdo e de resposta para a prestacéo de servicos.

Art. 4° Parafins do disposto no § 3° do art. 443 da Consolidagado das Leis do Trabalho,
considera-se periodo de inatividade o intervalo temporal distinto daquele parao qual o
empregado intermitente haja sido convocado e tenha prestado servigos nos termos do § 1° do
art. 452-A dareferidalei.

8§ 1° Durante o periodo de inatividade, 0 empregado podera prestar servicos de qual quer
natureza a outros tomadores de servico, que exercam ou ndo a mesma atividade econdémica,
utilizando contrato de trabal ho intermitente ou outra modalidade de contrato de trabal ho.

8 2° No contrato de trabalho intermitente, o periodo de inatividade n&o sera considerado
tempo a disposi¢cdo do empregador e ndo sera remunerado, hipotese em que restara
descaracterizado o contrato de trabalho intermitente caso haja remuneracdo por tempo a
disposicdo no periodo de inatividade.

Art. 5° As verbas rescisorias e 0 aviso prévio serdo cal culados com base na média dos valores
recebidos pelo empregado no curso do contrato de trabalho intermitente.

Paragrafo Unico. No calculo da média a que se refere 0 caput, serdo considerados apenas 0s
meses durante 0s quais o empregado tenha recebido parcelas remuneratérias no intervalo dos
ultimos doze meses ou 0 periodo de vigéncia do contrato de trabalho intermitente, se este for
inferior.

Art. 6° No contrato de trabalho intermitente, o empregador efetuara o recolhimento das
contribuic¢des previdenciérias proprias e do empregado e o depdsito do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecerd ao empregado
comprovante do cumprimento dessas obrigacoes.

Art. 7° As empresas anotaréo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus
empregados o salario fixo e amédia dos valores das gorjetas referente aos ultimos doze
MeSsEeS.

Art. 8° A comissdo de representantes dos empregados a que se refere o Titulo IV-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho ndo substituird afuncéo do sindicato de defender os
direitos e os interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais
ou administrativas, hipétese em que sera obrigatéria a participacdo dos sindicatos em
negociagdes coletivas de trabalho, nos termos do incisos 11 e VI do caput do art. 8° da
Constituicdo Federal.
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Art. 9° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

HELTON YOMURA".
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