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DoenA 8a incapacitante do empregador nAfo impederelaA8A£o de
trabalho

O fato de 0 empregador ser absolutamente incapaz n&o impede o0 reconhecimento de relacéo de emprego.
A decisdo € da 22 Turmado Tribuna Regional do Trabalho da 32 Regido (MG), que reconheceu o
vinculo de emprego entre uma cuidadora de idosoS e um homem com mal de Alzheimer em estagio
avancado.

De acordo com relator, juiz convocado Rodrigo Ribeiro Bueno, o “simplesfato de o reclamado ser
absolutamente incapaz, com interdic&o e nomeacdo de curadoras posteriormente a anotacéo da CTPS,
ndo lhe retira o papel de empregador, ja que os servicos prestados pela empregada doméstica se
reverteram em prol de sua pessoa e do seu grupo familiar, entendendo-se como familiando so afamilia
biol6gica, como afamilia socioafetiva’.

No caso, a cuidadora do idoso relatou que prestava servicos por mais de duas vezes na semana, ja que se
revezava com uma colega, trabalhando em dias aternados. Apesar de ter iniciado no servigco em
setembro de 2012, sua carteira de trabalho somente foi assinada em agosto de 2013, quando o idoso
ainda ndo havia sido declarado judicialmente incapaz.

Segundo a cuidadora, a pessoa que anotou sua carteira de trabalho ndo é parente do idoso, mas morava
na casa dele havia 25 anos. O juiz sentenciante reconheceu arelacdo de emprego entre as partes, mas 0s
representantes do idoso recorreram da deciséo, alegando que ele nem tinha condi¢des de ser empregador.

O juiz convocado apurou que, na época da contratacdo da cuidadora de idosos, 0 empregador ndo
possuia qualquer poder para contratar em seu nome, devido a sua situagéo de incapacidade decorrente do
estagio avancado da doenca. Apesar disso, as curadoras sO foram nomeadas apds a anotagcdo da carteira
de trabalho da empregada.

Conforme o relator, embora o0 atestado médico com data de setembro de 2013 informe o diagndstico de
mal de Alzheimer desde 2009 e aincapaci dade absoluta do idoso para responder por atos juridicos de
gualquer natureza, a curatela somente foi deferida judicialmente em junho de 2016.

De acordo com o juiz, o processo de curatela ja é suficiente para demonstrar a necessidade de o idoso
manter cuidador, ja que esta impossibilitado de se locomover, € portador de doenca de Parkinson e
deméncia avancadas, estando incapacitado e totalmente dependente paras as atividades da vida diaria.

Para o juiz, ainexisténciade curatelajudicial e o fato de 0 idoso ser absolutamente incapaz néo afastam
0 reconhecimento da relacdo de emprego, pois o contrato de trabalho celebrado com a cuidadora visou
justamente ao seu cuidado e protegéo.
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O magistrado lembrou ainda que, no Direito do Trabal ho, arealidade preval ece sobre as formalidades,
razéo pela qual a auséncia dos cuidados legais para aformalizac&o da contratagdo néo representa

impedimento para o reconhecimento da relacéo de emprego. Com informagdes da Assessoria de
Imprensa do TRT-3.
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