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PrescriA8A£o de estAjgio sequeregra da legislaA§A£o trabalhista, diz
TST

Apesar de ndo ser emprego, 0 estagio configurauma relagdo de trabalho e, por isso, atrai aincidénciada
prescricdo trabalhista. O entendimento é da 12 Turmado Tribunal Superior do Trabalho, que decidiu que
se deve aplicar ao estagio 0 que esta previsto no inciso XXX do artigo 7° da Constituicdo da Republica,
ja que esse dispositivo constitucional refere-se, expressamente, a contrato de trabalho de trabal hadores
urbanos e rurais, e ndo apenas a empregados.
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,f\g%l;ar de ndo ser emprego, estégi'o configura uma relacdo de trabal ho.

No exame de um recurso de revista do Banco do Estado do Rio Grande do Sul (Banrisul), a 12 Turma
entendeu que o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido negou vigéncia ao dispositivo constitucional
a0 aplicar ao processo movido por uma ex-estagiariaaregra prescricional previstano artigo 205 do
Cadigo Civil.

Segundo o ministro Walmir Oliveira da Costa, relator do recurso, o contrato de estégio, apesar de ndo
resultar, por si s, em relacéo de emprego, configura relagéo de trabalho, portanto atrai aincidénciada
prescricao trabal hista prevista na Constitui o, que € de dois anos.

A reclamacdo trabalhista foi proposta em 9/7/2012, mais de dois anos ap0s a extin¢do do contrato de
trabalho (estagio), em 16/11/2009. “Assim, considerado o teor do artigo 7°, inciso XX1X, da
Constituicéo, estdo prescritas as pretensdes relativas ao contrato de estagio”, afirmou o ministro.

Com essa fundamentacéo, a 12 Turma reformou o acérddo, pronunciando a prescricdo bienal e
extinguindo o processo, com resolucdo de mérito, conforme o artigo 487, inciso |1, do Codigo de
Processo Civil. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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