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Falta de avaliaA8A£o ergonA”mica de trabalho gera dano moral
coletivo

Um banco foi condenado a pagar R$ 800 mil por danos morais coletivos decorrentes da falta de
avaliagdo ergondmica de trabalho. De acordo com a sentencada 12 Varado Trabalho de Bauru (SP), a
situacdo expds funcionarios ao risco de lesdes por esforcos repetitivos (LER/Dort).

Na sentenca, ajuiza Ana Claudia Pires Ferreira de Lima também determina que a empresa elabore, em
até 60 dias, uma andlise ergondmica de trabalho em agéncias e postos de atendimento da cidade, que néo
contempl e apenas 0 exame de mobiliarios e adequacdo dos equipamentos, mas também o exame da
conduta real de trabalho dos empregados e a organizacdo do trabal ho.

A acdo foi apresentada pelo Ministério Publico do Trabalho apds dendncias feitas pelo sindicato dos
bancarios, notificando que ainstituicéo financeira estava deixando de emitir comunicactes de acidente
de trabal ho nos casos de suspeita de doenca ocupacional.

Na sentenca, ajuiza explicou que, ainda que ndo tenha se verificado riscos extraordinarios de acidentes
tipicos, havia a gravidade do desencadeamento de adoecimento coletivo e progressivo dos trabal hadores,
com doencas como LER. Pesou na decisdo também o fato de o banco ter sido alertado pelo Ministério
Publico do Trabalho outras vezes sobre esses problemas e ndo ter tomado uma atitude para soluciona-los.

“Diante de tal situacéo, resta patente a ofensa grave, reiterada e mesmo deliberada a salide de grande
numero de pessoas e mesmo ao interesse de toda a sociedade, a exigir indenizacdo”, complementou a
juiza, fixando o valor do dano moral coletivo em R$ 800 mil. Cabe recurso ao Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do MPT.
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