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Dormir em caminhA£o sem estar de sobreaviso nA£o gera hora extra

Dormir no caminh&o sem estar de sobreaviso ndo gera hora extra. Assim entendeu a Subsecéo |
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribuna Superior do Trabalho ao reafirmar, por
unanimidade, decisdo da 82 Turma no sentido de que o periodo de pernoite do motorista no caminhéo
nao caracterizatempo de sobreaviso ou a disposicdo do empregador.

morguefile.com

Segundo TST, pernoite no caminho é inerente ao oficio do caminhoneiro, Morguefile.com

O colegiado havia negado a pretensdo de um motorista profissional que trabalhava para diversas
empresas de um mesmo grupo econdmico.

Na reclamagéo trabal hista, 0 motorista argumentou que usava celular fornecido pela empresa e que
dormiano caminh&o por ndo receber diarias para pernoite em hotéis e também por ser responsavel por
vigiar a carga transportada. Dessa forma, entendia que a permanéncia no caminho caracterizava o
estado de prontiddo. Em relagéo ao uso do telefone, sustentava que atendia ligagOes da empresa a
gualquer hora do dia, ndo sendo necessaria a demonstracéo da existéncia de plantdo pré-determinado.

A 82 Turma entendeu que o motorista, ainda que efetivamente dormisse no caminhdo, ndo teria direito as
horas de sobreaviso, pois a simples permanéncia no veiculo apés a jornada normal de trabalho, como
contingéncia das condicdes de trabalho e sem expectativa de convocagdo, ndo enseja o pagamento da
parcela.

Ao analisar o recurso de embargos a SDI-1, o relator, ministro Renato de Lacerda Paiva, chamou a
atencdo para o fato de que n&o ficou comprovado que 0 motorista permanecia no caminhdo aguardando
chamado do empregador para o trabal ho.

“De qualquer maneira, 0 empregado ndo poderia permanecer aguardando ordens ou ser chamado parao
servico, pois as fungdes de vigiar e descansar séo incompativeis. Como € inerente ao trabalho
desenvolvido, o periodo de pernoite do motorista no caminh&o ndo caracteriza tempo de sobreaviso ou a
disposicao do empregador”, concluiu. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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