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OpiniA£o: Reforma nA£o livra empregador de custos do teletrabalho

A le traz a definicdo de teletrabal ho, entendido este como a prestagao de servigos preponderantemente
fora das dependéncias do empregador, com a utilizagcdo de tecnologias de informagdo e de comunicagao
gue, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo (artigo 75-B, caput, daCLT). A reforma
trabal hista parece ter se inspirado no Cédigo de Trabalho portugués, que define o teletrabalho como “a
prestacéo laboral realizada com subordinacéo juridica, habitualmente fora da empresa por meio de
ferramentas de tecnologia de informacéo e de comunicacdo” (artigo 233).

Para que a prestacéo de servicos seja enquadrada no conceito de teletrabalho aLei impde a observagéo
de duas caracteristicas: (i) devera ocorrer namaior parte do tempo fora das dependéncias do

empregador, o que nem sempre sera de fécil afericdo, ja que, em regra, o teletrabal hador ndo tem o seu
tempo trabalho controlado, justamente porque o artigo 62, |11, o exclui do capitulo referente a duragdo do
trabal ho.

Desse modo, o comparecimento as dependéncias do empregador para arealizagéo de atividades
especificas que exijam a presenca do empregado no estabel ecimento ndo descaracteriza o regime de
teletrabalho. O que importa € que o tempo preponderante de trabalho ocorra fora das dependéncias do
empregador. Se isso ndo ocorrer, restara descaracterizado o regime de teletrabalho, com ainclusdo do
trabal hador no capitulo de duracéo do trabal ho.

Além disso, exige-se para caracterizacdo do teletrabalho que (ii) a prestacéo dos servigos se dé com a
utilizac&o de tecnol ogias de informag&o e de comunicacdo que, por sua natureza, ndo se constituam
como trabalho externo.

Especificamente sobre as despesas com aquisi¢do ou manutencdo dos equi pamentos tecnol dgicos e da
infraestrutura necessaria ao trabal ho, assim dispde o caput artigo 75-D da CL T, com aredacéo dada pela
reforma

Artigo 75-D. As disposicdes relativas a responsabilidade pela aguisicéo, manutencdo ou
fornecimento dos equipamentos tecnol gicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado,
Serdo previstas em contrato escrito.

As primeiras vozes que se propuseram a comentar o artigo 75-D da CLT afirmaram que, com areforma,
empregador podera transferir ao empregado o custo da manutencéo do seu local de trabalho (energia

el étrica, mobiliario, equipamentos el etronicos da residéncia do trabalhador)[1]. No entanto, nao
parece ser a correta ou melhor interpretacdo. Nao € essa a norma por detras do texto legal, como adiante
se demonstrara.
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Com €efeito, o caput do dispositivo diz que “as disposi¢des relativas a responsabilidade pela agquisi¢éo,
manutencao ou fornecimento dos equipamentos tecnol 0gicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, seréo
previstas em contrato escrito”.

O que se extrai do texto é que, obrigatoriamente, as disposi¢oes relativas ao reembolso deverdo estar
previstas em contrato escrito. Para chegar a essa conclus&o, basta que se faga um corte textual com as
palavras em destague: “ as disposi¢coes relativas ao reembol so de despesas arcadas pelo empregado, seréo
previstas em contrato escrito”.

Ora, estd expresso no texto que o contrato devera prever aforma como o reembolso das despesas sera
efetivado. Por consectério 16gico, obviamente, essas mesmas despesas deverdo ser reembol sadas.

Em verdade, o contrato devera prever quais serdo as regras no tocante a responsabilidade pela aquisicéo
(quem vai ser o responsavel por comprar, se 0 empregador ou 0 empregado), manutencéo (o empregado
ou 0 empregador dara a devida manutencéo nos equipamentos) ou fornecimento dos egquipamentos
tecnol 6gicos (do mesmo modo, quem ira fornecer, empregado ou empregador) e, por fim, da
infraestrutura necesséria e adequada a prestacéo do trabalho remoto.

Fato é que, se acomprafor efetivada pelo empregado, obrigatoriamente o reembolso devera ocorrer na
forma prevista no contrato (prazo para reembolso, forma de reembolso etc.). No entanto, ha pelo menos
uma hipétese na qual o empregado, ao fim e ao cabo, custeara parte dos equipamentos e infraestrutura,
qual sgja, quando aguelas despesas ja forem despesas ordinérias do cotidiano do empregado.

Por exemplo, se elejafor o dono do computador e jaarcar com os custos de internet. Trata-se de
despesa ordinaria do empregado. Do mesmo modo, se 0 empregado ordinariamente ja possui a
infraestrutura necesséria e adequada a prestacéo do trabalho remoto ele ndo devera ser reembol sado por
nada, pois se trata de despesa ordinaria. Essa mesma | 6gica ja vinha sendo seguida por alguns ministros
do TST no tocante as despesas com lavagem de uniforme.[2]

Claro que se 0 empregador exigir uma maguina especial ou uma conexdo mais potente ou, até mesmo,
outros custos com ainfraestrutura como condi¢do necessaria ao trabalho, devera arcar com 0s custos
correspondentes. Por exemplo, se 0 empregado possui um computador que, depois de contratado, se
revelar insuficiente para as funcdes (lentidéo excessiva, baixa memoria, etc.), caso 0 empregador exija
nova maquina, devera custea-la, exatamente por se tratar de despesa extraordinaria.

Da mesma forma, exigéncias empresariais quanto a determinadas especificacdes de infraestrutura (como
velocidade de internet) deveréo ser por ela custeadas, caso ultrapasse o ordinério para aguela
determinada regio.
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Portanto, a existéncia de qualquer gasto extraordinario com equipamentos tecnol 6gicos, infraestrutura
necessaria e adequada a prestacéo do trabalho remoto e com despesas arcadas pelo empregado que
ultrapasse o limite da despesa ordinaria, devera ser reembolsada. Mas, uma vez inexistentes prejuizos
com gastos extraordinérios, ndo ha que se falar em indenizacao, tampouco em transferéncia dos riscos do
empreendimento ao empregado.

Outros infindavei s questionamentos podem surgir quanto ao tema. |magine-se a hipétese na qual ocorra
0 “desgaste’ navida Util dos equipamentos tecnol 6gicos e dos objetos que compde a infraestrutura
necessaria e adequada a prestacéo do trabalho remoto. Nesse caso, indaga-se: faz jus 0 empregado ao
ressarcimento material correspondente? A melhor interpretacéo parece ser aguela que admite a
indenizacdo somente em hipoteses excepcionais, no qual o desgaste se deu muito além do razoavel mente
esperado. Fora disso, ndo ha que se falar em prejuizo indenizavel.

N&o se pode descartar a possibilidade, bastante comum, de a regido onde o empregado reside néo ser
atendida por provedor nas especificacbes exigidas pelo empregador (por exemplo, se o provedor local
somente of erece internet com velocidade reduzida). Nesses casos, ndo pode ser o futuro emprego instado
acustear qualquer equipamento ou despesa a maior para atender aos anseios do empresariado. Ademais,
€ bom gue se advirta, se eventualmente houver interrupcéo do trabalho remoto por motivos totalmente
alheios a conduta do empregado e, por consequéncia, algumatarefa deixar de ser cumprida, ndo pode ele
ser penalizado por isso. Trata-se, pois de risco do empreendimento.

Pensar de forma diferente é subverter aldgica de todo o direito do trabalho e solapar o principio da
ateridade, mediante o qual o trabalho se da por contaaheia e os riscos do empreendimento ficam por
conta do detentor do capital.

[1] VALERIO, Juliana Herek. Reformatrabal hista: retrocesso em 20 pontos. Jota: 26 de Abril de 2017 —
09h34. Disponivel em: <https:.//jota.info/artigos/ref orma-trabal hi sta-retrocesso-em-20-pontos-26042017>

[2] “Ordinariamente, a higieniza¢&o do proprio uniforme ndo implica cuidados especiais e i1Sso ndo
obriga o obreiro arealizar despesas além daguel as que usualmente realizaria para o asseio de suas
proprias pecas de vestudrio, o que afasta a alegacéo de transferéncia dos riscos do empreendimento ao
trabalhador. Nessa diretriz, aindenizagdo pelas despesas na lavagem do uniforme somente sera devida
guando o trabalho executado pelo empregado exigir o uso de roupas impecavel mente higienizadas, que
demandam uma lavagem especial, situagcéo na qual sdo ultrapassados os gastos que teriam com a
lavagem de roupas normais. Por fim, atarefa de lavagem de uniformes, ai incluido o tempo de dedicacéo
e 0s gastos inerentes, ndo é de responsabilidade do empregador, mas do proprio empregado, como um
verdadeiro dever de colaboragéo decorrente da sua boa fé no contrato de trabalho (art. 422, CC)”. Esses
foram os argumentos colacionados nos votos vencidos dos Ministros Guilherme Caputo Bastos, relator,
Ives Gandra Martins Filho, Marcio Eurico Vitral Amaro e Claudio Mascarenhas Branddo, que davam
provimento aos embargos para julgar improcedente o pedido de ressarcimento das despesas com a
lavagem do fardamento, ao fundamento de gue a higienizacéo ordinaria de uniformes ndo causa prejuizo
indenizavel, nem transfere os riscos do empreendimento ao empregado. (E-RR-12-47.2012.5.04.0522,
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Redator Ministro: Jodo Oreste Dalazen, Data de Julgamento: 12/03/2015, Subsegdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 03/11/2015).
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