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Descanso mAnimo antes de hora extra A© exclusivo para mulher

Os 15 minutos minimos de descanso entre o fim de uma jornada e o reinicio do trabalho de modo
extraordindrio foram estabelecidos para beneficiar amulher, afim de resguardar as diferencas biol gicas
existentes entre os sexos. Assim, ndo faz sentido estender este direito aos trabal hadores do sexo
masculino.

Com este entendimento, a 5 Turmado Tribunal Regiona Federal da 42 Regi&o (Rio Grande do Sul)
manteve sentenca que negou a extensao deste direito a ex-empregado de empresa de transportes, no bojo
de uma reclamatéria contendo varios pedidos.

No primeiro grau, o autor sustentou que o beneficio deve ser aplicado também aos trabalhadores
homens, em face do principio daisonomia (artigo 5°, inciso I, da Constitui¢do). Argumentou que, quanto
maior € ajornada, maior o cansaco fisico e/ou mental do trabalhador, deixando-o mais exposto a
situacdes que colocam em risco sua seguranca. O juizo da 152 Varado Trabaho de Porto Alegre
indeferiu o pedido.

Na corte, o relator do recurso, desembargador Clévis Schuch dos Santos, informou que o beneficio esta
previsto no artigo 384 da Consolidacdo das Leis do Trabal ho, inserido no Capitulo 111, que trata da
Protecdo do Trabalho da Mulher. Explicou que o intervalo permite a remuneragéo com o adicional de
50% do valor da remuneracéo da horanormal de trabalho, pela aplicacéo analdgica do artigo 71,
parégrafo 4°, daCLT.

Schuch disse que o0 Supremo Tribunal Federal posicionou-se no sentido de que a previsao contida no
artigo 384 da CL T néo justificaaviolagcdo do artigo 5°, inciso I, da Constituicéo. O entendimento foi
firmado quando o STF apreciou o Incidente de Constitucionalidade no julgamento TST-1IN-RR-
1.540/2005-046-12-00.5, na sesséo de 13 de fevereiro de 2009. Na mesma linha, pontuou, segue a
Slmula 65 do TRT-4, que sb o confere a empregada mulher.

"I sso porgue as peculiaridades e as diferenciacdes biol dgicas havidas entre 0 sexo feminino e masculino
acarretam reacOes diversas quando submetidos a condic¢des de trabalho mais gravosas, buscando o
dispositivo legal preservar a salide e seguranca do trabalho da mulher", escreveu no acérdéo.

Clique aqui para ler o acordéo.
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